
17.05.2024 Informacja sygnalna za I półrocze 2017 r.

https://mogilno.praca.gov.pl/uk/rynek-pracy/publikacje/publikacja 1 / 2

Informacja sygnalna za I półrocze 2017 r.
 Paweł Andrzejczak Data publikacji: 03.09.2018

 INFORMACJA SYGNALNA O
   ZAWODACH DEFICYTOWYCH I NADWY Ż KOWYCH

 W POWIECIE MOGILEŃSKIM
                                                                                               
            Powiatowy Urząd Pracy w Mogilnie przedstawia informację sygnalną o 
sytuacji  na  lokalnym  rynku  pracy  za  I  półrocze  2017  r.  obejmującą   zawody: 
  
        , na które  jest  większe  zapotrzebowanie ze  strony rynku pracy deficytowe
w  stosunku   do  liczby  osób  poszukujących   pracy     w  danym  zawodzie. 
        , w których  zapotrzebowanie  jest  równe ze strony ryku pracy w stosunku do osób równoważne
poszukujących pracę. 
        , na które jest mniejsze zapotrzebowanie ze strony rynku pracy w stosunku do liczby nadwyżkowe
osób  poszukujących  pracy  w danym zawodzie. 
 
Sekcja ZaklasyfikowanieGrupa elementarna

DEFICYT
zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Lekarze weterynarii specjaliści
Archiwiści i muzealnicy
Czyściciele pojazdów
Inżynierowie elektrycy
Administratorzy systemów komputerowych
Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej
Szlifierze narzędzi i polerowacze metali
Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych i 
ceramicznych
Analitycy systemów komputerowych
Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży
Konstruktorzy i krojczowie odzieży
Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych
Specjaliści do spraw sieci komputerowych
Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr
Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej 
gdzie indziej niesklasyfikowany

  
  
  
 
Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT zawód deficytowy

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
Sortowacze odpadów
Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy 
budynków
Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem 
technologii informacyjno-komunikacyjnych)
Kierowcy samochodów ciężarowych
Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji
Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna
Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni
Spawacze i pokrewni
Przedstawiciele handlowi
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Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń
Tynkarze i pokrewni
Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy 
call center)
Ręczni pakowacze i znakowacze
Projektanci grafiki i multimediów
Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

RÓWNOWAGA zawód 
zrównoważony

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej 
niesklasyfikowani
Architekci
Magazynierzy i pokrewni

NADWYŻKA

zawód nadwyżkowy

Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej 
niesklasyfikowani
Szwaczki, hafciarki i pokrewni
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu
Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i 
przemysłowych
Robotnicy leśni i pokrewni
Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie 
ogólnym

zawód maksymalnie 
nadwyżkowy

Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze 
szkła
Specjaliści z dziedziny prawa gdzie indziej 
niesklasyfikowani
Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-
transportowych i pokrewni

  
* Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii 
przygotowanej w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie 
nowych zaleceń metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na 
lokalnym rynku pracy". 
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