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Zadania

zawodowe:

Prowadzgcy rodzinny dom dziecka
531106

Prowadzi rodzinny dom dziecka dla maksymalnie 8 dzieci; zapewnia
dzieciom rodzinng atmosfere i wtasciwe warunki rozwoju; stwarza
warunki sprzyjajace poczuciu bezpieczenstwa, stabilizacji i prawidtowego
rozwoju dzieci; zaspokaja potrzeby emocjonalne dzieci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych i
kulturalno-rekreacyjnych, zapewnia opieke wychowankom do czasu
powrotu do rodziny, uregulowania sytuacji prawnej i adopcji lub
uzyskania petnoletnosci z mozliwoscig przedtuzenia opieki do czasu
ukonczenia szkoty, w ktérej sie uczg.

* prowadzenie rodzinnego domu dziecka w prywatnym mieszkaniu,
domu rodziny lub w nieruchomosci, ktéra jest wtasnoscig powiatu
lub organu prowadzacego;

* podpisywanie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej z
organem prowadzacym;

« uczestniczenie w szkoleniu dla kandydatéw do petnienia funkgcji
rodziny zastepczej zawodowej;

» zapewnianie dzieciom catodobowej opieki i wychowania,
odpowiednich warunkéw bytowych i mieszkaniowych
umozliwiajgcych dziecku zaspokajanie jego indywidualnych
potrzeb, w zakresie: rozwoju emocjonalnego, fizycznego i
spotecznego, wtasciwej edukacji i rozwoju zainteresowan oraz
wypoczynku i organizacji czasu wolnhego;

« traktowanie dzieci w sposdb sprzyjajacy poczuciu godnosci i
wartosci osobistej, przygotowywanie ich do godnego,
samodzielnego i odpowiedzialnego zycia oraz do pokonywania
trudnosci zyciowych zgodnie z zasadami etyki;

« zapewnianie dzieciom dostepu do przystugujacych im swiadczen
zdrowotnych;

e zapewnianie dzieciom ksztatcenia, wyrdwnywanie brakéw
rozwojowych i szkolnych oraz zapewnianie rozwoju uzdolnieh i
zainteresowan;

» zaspokajanie potrzeb emocjonalnych, bytowych, rozwojowych,
spotecznych oraz religijnych dzieci;

» zapewnianie ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencjg w
zycie prywatne dziecka;

« zapewnienie dziecku mozliwosci nawigzywania i podtrzymywania
bliskich, osobistych i spotecznie akceptowanych kontaktéw z
rodzing i innymi osobami bliskimi (chyba ze sad rodzinny
postanowi inaczej) oraz z rowiesnikami, w celu tagodzenia skutkéw
doswiadczania straty i separacji oraz zdobywania umiejetnosci
spotecznych;

» przygotowywanie dla kazdego dziecka indywidualnego planu pracy
oraz karty pobytu, ktéra zawiera uzupetniang co miesiac
informacje o znaczgcych dla dziecka wydarzeniach, w tym o
postepach w nauce szkolnej, stanie zdrowia dziecka oraz ocene



Dodatkowe
zadania
zawodowe:

aktualnej sytuacji dziecka;

wspotpraca i przekazywanie raportdw z zakresu realizowanych
zadan do organu prowadzacego, Urzedu Wojewddzkiego i sadu
rodzinnego;

wspoétpraca z osrodkiem adopcyjnym, koordynatorem rodzinnej
pieczy zastepczej i organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej;
zarzgdzanie sSrodkami finansowymi pozyskanymi od organu
prowadzgcego przeznaczonymi na biezgce funkcjonowanie,
utrzymanie lokalu, biezgce naprawy, remonty i niezbedny sprzet
oraz na leczenie, rehabilitacje i pomoc w nauce wychowankom;
poszukiwanie dodatkowych Zrdédet finansowania od sponsorow i
organizacji pozarzadowych;

wykonywanie zadah zgodnie z zasadami etyki, bezpieczehstwa i
higieny pracy, stosowanie przepisdw prawa dotyczacych ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

budowanie pozytywnego wizerunku rodzinnego domu dziecka na
zewnatrz.



