Nazwa:

Kod:

Synteza:

Zadania
zawodowe:

Posrednik pracy
333301

Zajmuje sie pozyskiwaniem informacji o wolnych miejscach pracy,
dystrybucja tych informacji, nawigzywaniem wspétpracy z podmiotami
zatrudniajgcymi pracownikéw, doborem kandydatéw na wolne miejsca
pracy oraz zbieraniem informacji o lokalnym rynku pracy.

state utrzymywanie i nawigzywanie nowych kontaktéw z zaktadami
pracy zatrudniajgcymi lub chcacymi zatrudnia¢ pracownikow;
pozyskiwanie informacji o wolnych miejscach pracy, rejestrowanie tych
informacji i state kontrolowanie stopnia wykorzystania tych miejsc
pracy;

udzielanie wszystkim zainteresowanym informacji o wolnych miejscach
pracy i mozliwosciach jej podjecia, a takze o mozliwosciach jej
poszukiwania;

zbieranie informacji o osobach zainteresowanych podjeciem lub zmiang
pracy, dotyczacych: wyksztatcenia, kwalifikacji, umiejetnosci
zawodowych tych oséb, ograniczen w ich zatrudnieniu, doswiadczenia
zawodowego oraz innych informacji, niezbednych do okreslenia
mozliwosci ich zatrudnienia i przydatnosci zawodowej;

udzielanie informacji o osobach poszukujgcych pracy, ich
kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu zawodowym;
negocjowanie z podmiotami zatrudniajgcymi warunkéw pracy dla
przysztych pracownikow i udzielanie podmiotom zatrudniajgcym
pomocy przy ustalaniu tych warunkéw;

dystrybucja wolnych miejsc pracy wsréd oséb zainteresowanych
podjeciem pracy;

dobdr kandydatéw na konkretne miejsce pracy zgodnie z ich
kwalifikacjami, umiejetnosciami i doSwiadczeniem zawodowym oraz
wymaganiami i sugestiami podmiotu zatrudniajgcego, na podstawie
przeprowadzonej kazdorazowo analizy celowosci i mozliwosci
zatrudnienia danego kandydata na okreslone miejsce pracy, dokonanej
samodzielnie, z udziatem doradcy zawodowego lub innego eksperta;
udzielanie podmiotom zatrudniajgcym informacji o mozliwosciach i
formach poszukiwania pracownikéw;

pozyskiwanie takich informacji o lokalnym rynku pracy, jak: liczba,
rodzaje i formy prawne podmiotéw zatrudniajacych, kondycja
gospodarcza, finansowa i produkcyjna tych podmiotéw, ich potrzeby
kadrowe, tendencje zatrudnienia, mozliwosci podnoszenia lub zmiany
kwalifikacji, dynamika rozwoju lokalnego rynku pracy, zapotrzebowanie
na ustugi zwigzane z prowadzeniem posrednictwa pracy, zaplecze
kadrowe lokalnego rynku;

przechowywanie i aktualizowanie informacji o lokalnym rynku pracy i
podmiotach zatrudniajgcych;

przekazywanie informacji dotyczgcych elementéw rynku pracy do
komérek analitycznych;

wspotpraca z komérkami analitycznymi przy analizowaniu i
przewidywaniu zmian na lokalnym rynku pracy.



Dodatkowe
zadania
zawodowe:

po odpowiednim przeszkoleniu - kierowanie pracg kilku posrednikéw lub
catej komérki posrednictwa pracy.



