Nazwa:

Kod:

Synteza:

Zadania

zawodowe:

Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej
263508

Sprawuje opieke nad rodzinami zastepczymi lub rodzinnymi domami
dziecka w zakresie realizacji zadah wynikajgcych z pieczy zastepczej;
bierze udziat w przygotowaniu planu pomocy dziecku; zapewnia dostep
do specjalistycznej pomocy dla dzieci; udziela wsparcia petnoletnim
wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej; wspdtpracuje z
réznymi instytucjami w zakresie nadzorowania pieczy zastepcze;j.

« sprawowanie opieki nad maksymalnie 30 rodzinami zastepczymi
lub rodzinnymi domami dziecka w zaleznosci od naktadu pracy,
jaki jest konieczny by koordynator mogt prawidtowo wykonywac
powierzone zadania;

* udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne
domy dziecka w realizacji zadah wynikajgcych z pieczy
zastepczej;

« przygotowywanie planu pomocy dziecku we wspétpracy z
asystentem rodziny i rodzing zastepczg lub prowadzgcym
rodzinny dom dziecka;

* udzielanie pomocy rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym
rodzinne domy dziecka w nawigzaniu wzajemnego kontaktu;

* zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne
domy dziecka dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w
tym: psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;

« zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z
uregulowang sytuacjg prawng, w celu poszukiwania dla nich
rodzin przysposabiajgcych;

» udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form
pieczy zastepczej oraz wspétudziat w opracowywaniu z osoba
usamodzielniang i opiekunem usamodzielnienia indywidualnego
programu usamodzielnienia;

« wspoétpraca z réznymi instytucjami w zakresie nadzorowanie
sprawowania pieczy zastepczej, w tym w szczegdlnosci ze szkotg,
osrodkiem adopcyjnym, kuratorami, asystentami i pracownikami
socjalnymi z osrodkéw pomocy spotecznej;

e przeprowadzanie wizyt w sSrodowisku zamieszkania rodzin
zastepczych lub osdéb prowadzacych rodzinne domy dziecka;

« przedstawianie corocznego sprawozdania z efektéw pracy
organizatorowi rodzinnej pieczy zastepczej;

+ systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji w zakresie pracy z
dzie¢mi lub rodzing, w szczegdlnosci przez udziat w szkoleniach i
samoksztatceniu;

» korzystanie z poradnictwa zawodowego majgcego na celu
zachowanie i wzmocnienie kompetencji zawodowych oraz
przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

» przestrzeganie zasad etyki zawodowej, tajemnicy stuzbowej,
zasad bezpieczenhstwa i higieny pracy oraz stosowanie przepiséw
prawa dotyczgcych ochrony przeciwpozarowej i ochrony



Srodowiska.

+ konsultowanie dokonywanej przez organizatora pieczy zastepczej

Dodatkowe e . ; .
sadania oceny sytugcn dzieci um!eszczonych w pieczy za§tepczej oraz
zawodowe: oceny rodziny zastepczej lub prowadzgcego rodzinny dom

dziecka.



