Nazwa: Broker edukacyjny
Kod: 242401

Broker edukacyjny posredniczy miedzy klientem a rynkiem szkoleniowym.
Wyszukuje i selekcjonuje oferty szkoleniowe, diagnozuje potrzeby i
doradza klientom, planuje sciezki kariery wspétpracujac z doradca
zawodowym.

Gtéwnym celem pracy brokera edukacyjnego jest skojarzenie oczekiwanh
i mozliwosci klienta z ofertg szkoleniowg oraz zapotrzebowaniem rynku
na osoby o danych kwalifikacjach. Broker edukacyjny analizuje,
monitoruje rynek ustug edukacyjnych, tworzgc baze informacji
edukacyjnej. Dokonuje selekcji i wyboru, opracowuje specyfikacje oraz
kryteria doboru ofert szkoleniowych. Analizuje programy szkoleniowe,
kadre wyktadowcéw/treneréw, certyfikacje szkoleh pod katem potrzeb
klienta i oczekiwan rynku. Identyfikuje oczekiwania klientéw z
uwzglednieniem ich mozliwosci zawodowych, psychofizycznych,
ekonomicznych oraz aktualnych potrzeb rynku pracy. Monitoruje
realizacje przebiegu zlecenia - weryfikuje opinie klienta i oferenta
szkolen. Posredniczy miedzy klientem a rynkiem ustug edukacyjnych.
Udziela konsultacji i porad w wyborze sciezki edukacyjnej, planowania
kariery, podnoszenia lub zmiany kwalifikacji. Wspétpracuje z klientem
indywidualnym, grupowym, instytucjami szkoleniowymi, instytucjami
rynku pracy, doradcg zawodowym. Efektem jego dziatanh jest zawarcie
umowy szkoleniowej. Prowadzi i przechowuje niezbedng dokumentacje.
Broker edukacyjny pracuje samodzielnie, ale jego praca wymaga scistej
wspotpracy z innymi. Musi wykazad sie kreatywnoscia,
komunikatywnoscia, dobrg organizacjg pracy, umiejetnosciami
analitycznego myslenia i nieschematycznego dziatania.

Zadania * organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami BHP, ochrony
zawodowe: ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska;

* prognozowanie sytuacji gospodarczej i tendencji rozwoju rynku
poprzez okreslanie popytu i podazy na okreslone zawody;

* badanie, analizowanie i monitorowanie rynku szkoleniowego oraz
rynku pracy (aktualne oferty pracy i oferty szkolen);

* nawigzywanie kontaktéw i wspotpraca z przedstawicielami
pokrewnych dyscyplin, w tym z doradcami zawodowymi, a takze
z psychologami, instytucjami edukacyjnymi i pracodawcami w celu
skutecznej realizacji zadan;

* budowanie i state aktualizowanie bazy informacji o rynku pracy
i rynku ustug szkoleniowych;

 identyfikowanie potrzeb, oczekiwah i potencjalnych mozliwosci
klienta w celu ustalenia indywidualnych kryteriéw doboru oferty
szkoleniowej;

* dobieranie ofert szkoleniowych odpowiadajacych oczekiwaniom
klienta z uwzglednieniem mozliwosci zawodowych,
psychofizycznych, ekonomicznych oraz aktualnych potrzeb rynku
pracy;

« prezentowanie klientowi petnej oferty szkoleh (poziom, rodzaj,
kierunek, warunki finansowe, terminy, dostepnos¢, itd.);

« posredniczenie w kontaktach pomiedzy klientem a rynkiem ustug

Synteza:



Dodatkowe
zadania
zawodowe:

szkoleniowych na kazdym etapie wspétpracy, a w szczegdlnosci
podczas negocjowania warunkéw finansowych i zawierania umoéw w
zakresie ksztatcenia;

« monitorowanie realizacji zlecenia, weryfikowanie jakosci szkolenia
oraz jego zgodnosci z ustalonymi warunkami i celami;

* prowadzenie i przechowywanie niezbednej dokumentacji.

Broker edukacyjny powinien posiada¢ wyksztatcenie wyzsze pierwszego
stopnia najlepiej na kierunkach: doradztwo zawodowe, pedagogika,
andragogika, psychologia, socjologia, praca socjalna. Wskazane jest tez
ukohczenie studiow podyplomowych na specjalnosci ,Broker
edukacyjny”, ktére maja na celu przygotowanie do skutecznej realizacji
zadah oraz pomoc w zdobyciu wiedzy interdyscyplinarnej i umiejetnosci w
zakresie: diagnozy, poradnictwa, wtasnego rozwoju i prowadzenia
dziatalnosSci gospodarczej. Broker edukacyjny powinien wykazac sie
wiedzg i umiejetnosciami w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi,
public relations oraz szeroko rozumianymi kompetencjami
marketingowymi, organizacyjnymi i zarzadczymi. Niezbedna jest tez
znajomos¢ rynku pracy, rynku ustug szkoleniowych, rynku edukacyjnego
(réwniez w wymiarze europejskim) oraz ogélna wiedza na temat
gospodarczych trendéw rozwojowych. Dodatkowo broker edukacyjny
powinien sprawnie obstugiwac sprzet komputerowy i multimedialny.
Pomocna w pracy moze byc¢ dobra znajomosc jezyka obcego, jezyka
migowego i posiadanie prawa jazdy. Broker edukacyjny powinien
ustawicznie poszerzac swoje kompetencje i zdobywa¢ nowg wiedze.



