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zawodowe:

Specjalista do spraw zarzgdzania talentami
242311

Odpowiada za realizacje procesu zarzgdzania pracownikami o
najwyzszym potencjale rozwojowym;

zajmuje sie inspirowaniem pracownikéw do maksymalnego
wykorzystywania potencjatu w sposéb gwarantujgcy korzysci dla
samego pracownika, jak i firmy.

opracowywanie zasad funkcjonowania programu zarzadzania
talentami oraz kryteriéw wyboru pracownikéw do programu;
okreslanie dziatah rozwojowych dla pracownikéw zakwalifikowanych
do programu: szkolenia, studia podyplomowe, mozliwos¢ pracy w
réznych jednostkach organizacyjnych i mozliwos¢ realizowania
réznych obowigzkéw zawodowych;

tworzenie programéw rozwojowych dla zdefiniowanych grup
pracownikéw;

przeprowadzanie doboru pracownikéw do programu zarzgdzania
talentami;

monitorowanie realizacji planéw rozwojowych kluczowych
pracownikéw;

monitorowanie i raportowanie efektywnosci dziatah rozwojowych;
zarzadzanie budzetem i dokumentacjg prowadzonych projektow
rozwojowych;

koordynowanie procesu planowania sukcesiji;

doradzanie kadrze zarzadzajgcej w zakresie szkoleh i programéw
rozwojowych;

wspotpraca z dostawcami ustug szkoleniowych w celu zapewnienia
najwyzszych standardéw jakosci programéw rozwojowych;
analizowanie dostepnych na rynku narzedzi i szkolen wspierajacych
proces zarzadzania talentami w firmie.

nadzorowanie oraz koordynowanie procesu oceny pracowniczej w
catej organizacji.



