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Synteza:

Zadania
zawodowe:

Dodatkowe
zadania
zawodowe:

Specjalista do spraw rekrutacji pracownikéw
242309

Zajmuje sie identyfikowaniem wymogdw, ograniczen i przestanek
rekrutacji ze strony podmiotu zatrudniajgcego, rynku pracy,
uregulowan prawnych, oceng przydatnosci zrodet wiedzy o
kandydatach, kanatéw informacyjnych, procedur rekrutacyjnych itp.

- wykorzystywanie opisu stanowisk, jako podstawy okreslenia
procedury rekrutacji i wyboru instrumentow oceny kandydatéw;

- identyfikacja ograniczeh procesu rekrutacji - wewnetrznych i
zewnetrznych i ich wptywu na proces rekrutacji;

- stosowanie wiasciwych technik, instrumentéw oraz procedur wyboru
i doboru pracownikéw, wykorzystujgcych ich zalety i ograniczenia;

- przeprowadzanie procesu wyboru kandydatéw;

- sterowanie procesem adaptacji nowego pracownika - okreslanie
niezbednego zakresu i czasu przyuczania dla nowych i majacych
doswiadczenie pracownikéw obejmujacych dane stanowisko;

- ocena skutecznosci merytorycznej i poprawnosci formalnej rekrutacji
i adaptacji;

- wspodtpraca z dyrekcjg w okreslaniu polityki przemieszczeh
kadrowych i awansow;

- wspétdziatanie w okreslaniu catosciowej polityki zatrudnienia w
przedsiebiorstwie czy instytucji.

- kierowanie zespotem pracownikéw zajmujgcych sie ksztattowaniem
zatogi i stosunkdéw pracy.



