Nazwa:

Kod:

Synteza:

Zadania
zawodowe:

Dodatkowe
zadania
zawodowe:

Specjalista do spraw kultury firmy
242308

Integruje pracownikéw firmy;

ksztattuje wsréd pracownikéw poczucie tozsamosci z
organizacja/firma;

inspiruje i realizuje przedsiewziecia stuzgce budowaniu wiezi wsréd
pracownikéw;

przygotowuje pracownikéw do pozadanej reakcji na zmiany;
zaszczepia wartosci firmy i ksztattuje jej subkulture;

opracowuje kodeks postepowania etycznego firmy.

dokonywanie oceny znaczenia kultury organizacyjnej w
integrowaniu pracownikéw wokot wartosci firmy i budowaniu
pozycji rynkowej przedsiebiorstwa;

diagnozowanie skutecznosci dziatania przedsiebiorstwa w ramach
przyjetej kultury organizacyjnej;

identyfikacja systemu symboli kultury organizacyjnej firmy takich
jak: swoisty jezyk, ubidr pracownika, wystrdéj budynku firmy, logo
itp.;

prowadzenie badan postaw i systemu wartosci wyznawanych przez
pracownikéw firmy oraz porownywanie ich z wartosciami
dominujgcymi w organizacji;

identyfikowanie nieformalnych procedur i rytuatéw, negatywnych
zachowan, postaw i zjawisk kulturowych w firmie;

redukowanie lub marginalizacja niewtasciwych postaw i zachowan
pracownikéw;

proponowanie zmian i innych rozwigzan stuzacych ksztattowaniu
poczucia tozsamosci z organizacjg/firma;

dokonywanie analizy kultur firm podlegajgcych potaczeniu;
wskazywanie mozliwych zagrozeh i zaprojektowania optymalnego
procesu tagczenia;

zaprojektowania procesu zmiany kultury organizacyjnej przez
stosowanie nowych procedur, regulaminéw, rozmieszczenia i
wyposazenia obiektéw;

dokonywanie oceny: mocnych i stabych stron kultury firmy, jej
zgodnosci ze strategig organizacji, szans, kosztéw, korzysci
wprowadzonej zmiany;

ograniczanie negatywnego wptywu zachowah pracownikéw
niezgodnych z kulturg firmy na efektywnos¢ organizacji;
przekonywanie pracownikéw do przyjecia okreslonych wzorcéw
kulturowych;

zmniejszanie stresu i wzrost satysfakcji pracownikéw w wyniku
zmiany kultury organizacji.

prezentowanie wynikow badan dotyczgcych kultury firmy dla
menedzerdéw i kadry kierowniczej firmy;

opracowywanie narzedzi diagnostycznych do badania kultury
organizacyjnej firmy oraz dostosowanie procedur i narzedzi do



zarzadzania personelem.



