Nazwa:

Kod:

Synteza:

Zadania
zawodowe:

Inspektor pracy
242214

Nadzoruje i kontroluje przestrzeganie przez pracodawcéw prawa pracy, w
szczegblnosci przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

- nadzdr i kontrola przestrzegania przez pracodawcow prawa pracy, w
szczegblnosci przepisdéw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepiséw dotyczacych stosunku pracy, wynagrodzenia za prace i innych
swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, czasu pracy, urlopéw,
ochrony pracy kobiet, zatrudniania mtodocianych i oséb
niepetnosprawnych; inicjowanie przedsiewzie¢ w sprawach ochrony pracy
w rolnictwie indywidualnym;

- kontrola przestrzegania przepiséw bezpieczehstwa i higieny pracy przy
projektowaniu budowy, przebudowy i modernizacji zaktadéw pracy oraz
stanowigcych ich wyposazenie maszyn i innych urzadzen technicznych
oraz technologii;

- uczestniczenie w przejmowaniu do eksploatacji wybudowanych lub
przebudowywanych zaktadéw pracy albo ich czesci, w zakresie ustalonym
W przepisach prawa pracy;

- nadzér i kontrola przestrzegania przez pracodawcéw wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy przy konstruowaniu i produkcji maszyn,
urzgdzen oraz narzedzi pracy;

- nadzér i kontrola przestrzegania wymagah bezpieczenstwa i higieny
pracy przy produkcji wyrobdw i opakowan, ktérych uzytkowanie mogtoby
spowodowac zagrozenie dla zycia i zdrowia;

- analizowanie przyczyn wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych,
kontrola stosowania Srodkéw zapobiegajgcym tym wypadkom i chorobom
oraz udziat w badaniu okolicznosci wypadkdéw przy pracy, na zasadach
okreslonych w przepisach prawa pracy;

- wspotdziatanie z organami ochrony srodowiska w kontroli przestrzegania
przez pracodawcOw przepisdw o przeciwdziataniu zagrozeniom dla
srodowiska;

- sciganie wykroczen przeciwko prawom pracownika okreslonych w
kodeksie pracy, a takze innych wykroczen zwigzanych z wykonywaniem
pracy zarobkowej, gdy ustawa tak stanowi, oraz udziat w postepowaniu w
tych sprawach przed sagdami w charakterze oskarzyciela publicznego;

- udzielanie porad i informacji technicznych w zakresie eliminowania
zagrozen dla zycia i zdrowia pracownikéw oraz porad i informacji w
zakresie przestrzegania prawa pracy;

- wnoszenie powddztw, a za zgodg zainteresowanej osoby -
uczestniczenie w postepowaniu przez sagdem pracy, o ustalenie istnienia
stosunku pracy, jezeli tgczacy strony stosunek prawny, wbrew zawartej
miedzy nimi umowie, na cechy stosunku pracy;

- dokumentowanie ustalen z kontroli w formie protokotu z kontroli;

- stosowanie, w razie stwierdzenia naruszenia przepisdw prawa pracy,
okreslonych srodkéw prawnych, tj. wydawanie nakazéw, decyzji
administracyjnych, zgtaszanie sprzeciwdw, kierowanie wystgpien,
naktadanie mandatow.






