Nazwa:

Kod:

Synteza:

Zadania

zawodowe:

Dyrektor teatru
143116
Kieruje praca teatru w zakresie udzielonych petnomocnictw i

upowaznien zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa; planuje i
rozdziela zadania pracownikéw administracyjno-technicznych teatru;

realizuje program artystyczny teatru; nadzoruje i utrzymuje kontakty z

podwykonawcami, dostawcami ustug itp.

okreslanie misji i strategii teatru oraz zapewnianie realizacji celéw
statutowych;

planowanie i organizowanie pracy teatru oraz zarzgdzanie
majatkiem teatru w celu zapewnienia warunkéw dla nalezytego
funkcjonowania teatru pod wzgledem prawnym, ekonomicznym i
finansowym;

nadzorowanie procesu tworzenia artystycznego wizerunku teatru,
w tym: uzgadnianie programu artystycznego z zespotem
aktorskim i kierownikiem do spraw artystycznych, zatwierdzanie
programu artystycznego teatru na najblizszy sezon oraz w
dtuzszej perspektywie, ksztattowanie repertuaru spektakli i
zapewnianie wysokiego poziomu realizacji programu
artystycznego teatru;

organizowanie wymiany dorobku artystycznego z innymi teatrami
w Kkraju i zagranica;

wydawanie zarzgdzeh regulujgcych dziatanie jednostek
organizacyjnych teatru i samodzielnych stanowisk, dokonywanie
podziatu zadan pomiedzy podlegte komorki organizacyjne i
poszczegdblnych pracownikéw z uwzglednieniem ich kwalifikacji i
zakresu obowigzkdéw oraz udzielanie pracownikom odpowiednich
informacji oraz wytycznych;

organizowanie i prowadzenie promocji dziatalnosci artystycznej
teatru;

nadzorowanie sporzadzania plandéw finansowych teatru i
sprawozdan z wykonania budzetu oraz sprawowanie kontroli
organizacyjnej i funkcjonalnej w zakresie dziatania teatru;
biezgce zapoznawanie sie z przepisami i aktami prawnymi
dotyczgcymi dziatalnosci teatru oraz przekazywanie tej wiedzy
pracownikom;

sprawowanie kontroli nad powierzonym mieniem w zakresie jego
uzytkowania i wtasciwego zabezpieczenia;

reprezentowanie teatru w kontaktach zewnetrznych oraz w
zakresie wspétpracy z podwykonawcami, dostawcami ustug itp.;
prowadzenie polityki personalnej teatru, w tym: ustalanie planéw
pracy, urlopédw i nagradzania oraz zapewnianie szkolen i
nadzorowanie rozwoju zawodowego pracownikéw teatru;
zapewnianie podlegtemu zespotowi bezpiecznego srodowiska
pracy, dbanie o przestrzeganie zasad etyki zawodowej,
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowanie przepiséw prawa



dotyczacych ochrony przeciwpozarowej i ochrony sSrodowiska.

Dodatkowe * uczestniczenie w premierach, przegladach teatralnych,
zadania spotkaniach i konferencjach branzowych;
zawodowe: * budowanie pozytywnego wizerunku teatru na zewnatrz.



