Nazwa:

Kod:

Synteza:

Zadania
zawodowe:

Dodatkowe
zadania
zawodowe:

Prezes / dyrektor sgdu
134916

Prezes Sadu powierza sedziom, asesorom sgdowym i referendarzom
sgdowym petnienie funkcji i zwalnia z ich petnienia; dokonuje analizy
orzecznictwa w kierowanym sadzie pod wzgledem poziomu jego
jednolitosci oraz informuje sedziéw i asesoréw sagdowych o wynikach tej
analizy. Dyrektor sgdu kieruje dziatalnoScig administracyjng sadu; petni
bezposredni nadzér nad pracg jednostek organizacyjnych sadu, w tym
oddziatéw i sekcji, niezwigzanych bezposrednio z dziatalnoscig
orzecznicza, z wyjatkiem zespotdw kuratorskiej stuzby sgdowe;.

« kierowanie dziatalnoscig administracyjng sadu w zakresie
zapewnienia odpowiednich warunkéw techniczno-organizacyjnych
oraz majatkowego funkcjonowania sgdu i wykonywania przez sad
zadan ustawowych;

« koordynowanie dziatalnosci jednostek organizacyjnych sadu oraz
organizowanie wspotpracy pomiedzy wydziatami orzeczniczymi
i pozostatymi jednostkami organizacyjnymi sgdu;

« nadzorowanie pracy komorek organizacyjnych sadu niezwigzanych
bezposrednio z dziatalnoscig orzeczniczg;

* reprezentowanie sadu na zewnatrz w zakresie powierzonego
mienia i zadan sadu;

« prowadzenie dziatalnosci inwestycyjnej sadu;

« wykonywanie zadanh z zakresu zarzadzania nieruchomosciami;

« wykonywanie czynnosci z zakresu gospodarki znakami optaty
sagdowej;

« odpowiadanie za przestrzeganie zasad BHP oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

« odpowiadanie za zapewnienie funkcjonowania wewnetrznej
kontroli zarzadczej w obszarach okreslonych ustawg Prawo o
Ustroju Sgdéw powszechnych;

« sporzadzanie oraz przedktadanie corocznych sprawozdan (w
terminie do kohca kwietnia kazdego roku) z dziatalnosci sgdu
Ministrowi Sprawiedliwosci, w zakresie powierzonych zadan;

« wykonywanie zadan przypisanych, na podstawie odrebnych
przepisow, kierownikowi jednostki w zakresie finansowym,
gospodarczym, kontroli finansowej, gospodarowania mieniem
Skarbu Panstwa oraz audytu wewnetrznego w tych obszarach;

» przestrzeganie zasad etyki zawodowej, zachowania tajemnicy
stuzbowej, zapewnienie podlegtemu zespotowi bezpiecznego
srodowiska pracy, dbanie o przestrzeganie zasad ergonomii,
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowanie przepiséw prawa
dotyczacych ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

* budowanie i umacnianie pozytywnego wizerunku sadu;
< organizowanie szkoleh podlegtych pracownikéw we wspétpracy z
Krajowg Szkotg Sadownictwa i Prokuratury;



+ petnienie innych czynnosci przewidziane w ustawie Prawo o Ustroju
Sadéw powszechnych oraz przepisach odrebnych.



