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Kierownik do spraw optymalizacji zasobéw
132410

Kierownik do spraw optymalizacji zasobéw odpowiada za optymalizacje
procesow produkcyjnych. Do jego obowigzkow nalezy przede wszystkim
dostrzezenie i okreslenie probleméw wystepujgcych w procesie
produkcji oraz wskazanie, na jakim etapie produkcji warto wprowadzi¢
dziatania usprawniajgce prace, procesy produkcyjne np. redukcje
kosztow, poprawe ergonomii stanowisk pracy oraz zaangazowanie
cztonkéw zespotu w zwiekszanie wydajnosci proceséw w
przedsiebiorstwie.

« branie udziatu w projektach optymalizacji zasobdw;

« okreslanie potrzebnych zasobéw poszczegdélnym departamentom/
dziatam firmy na podstawie prognozowanych zamowienh klientéw,
w tym wewnetrznych;

« analizowanie waskich gardet i probleméw sprawnego
funkcjonowania firmy;

« wdrozenie i realizowanie planu poprawy efektywnosci dla
zdefiniowanych zasobéw;

« zapobieganie nieefektywnosciom wykorzystania zasobdw;

« zarzadzanie zasobami zgodnie z macierzg odpowiedzialnosci RACI
(Responsible, Accountable, Consult, Inform);

* budowanie w organizacji/ firmie kultury ciggtego doskonalenia
poprzez wdrozenie elementéw Lean Manufacturing;

« organizowanie i koordynowanie pracy podlegtych pracownikéw i
udzielenie im wsparcia;

« dbanie o rozwéj zawodowy podlegtych pracownikéw oraz
ksztattowanie wtasciwej atmosfery w miejscu pracy;

» rozwijanie wtasnych kompetencji oraz aktualizowanie wiedzy z
zakresu zarzadza zasobami organizacji;

* przestrzeganie zasad etyki zawodowej, zachowania tajemnicy
stuzbowej, zapewnianie podlegtemu zespotowi bezpiecznego
srodowiska pracy, dbanie o przestrzeganie zasad ergonomii,
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowanie przepiséw prawa
dotyczacych ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

» uczestnictwo w procesach rekrutacyjnych;
» uczestniczenie w wystawach miedzynarodowych, konferencjach i
spotkaniach branzowych.



