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Kierownik przedsiebiorstwa swiadczacego ustugi z zakresu obstugi
biznesu

121902

Zarzadza i koordynuje prace przedsiebiorstwa specjalizujgcego sie w
Swiadczeniu ustug z zakresu obstugi biznesu; kreuje, wdraza i
kontroluje realizacje plandéw krétko-, sSrednio- i dtugoterminowych;
tworzy strategie przedsiebiorstwa; odpowiada za kontakty i
pozyskiwanie nowych klientdow.

« tworzenie i nadzér nad realizacja krotko-, srednio- i
dtugoterminowych plandéw strategicznych dziatania;

* sprawowanie nadzoru nad pracg podlegtego personelu, w
szczegdlnosci nad konsultantami, doradcami klienta, prawnikami
itp., w zaleznosci od profilu Swiadczonych przez firme ustug;

« tworzenie i nadzér nad realizacjg biznesplandéw dotyczacych
projektdw prowadzonych dla poszczegélnych klientéw jak i dla
catej firmy;

+ prowadzenie dokumentacji projektowej ustug oraz biezace
raportowanie postepdw w realizacji projektéw na potrzeby
klientow;

« prowadzenie biezgcego monitoringu postepdéw realizacji ustugi
zgodnie z zatozonymi celami i wskaznikami finansowymi oraz
harmonogramem;

« sprawowanie nadzoru nad tworzeniem plandw rozwoju biznesu i
przektadaniem ich na dziatania operacyjne;

« sprawowanie bezposredniego nadzoru nad realizacjg kluczowych
dziatan przedsiebiorstwa;

« pozyskiwanie kluczowych klientéw i utrzymywanie kontaktéw z
kontrahentami;

« kontrolowanie wynikéw finansowych firmy;

* wyznaczanie i wdrazanie rozwigzanh z zakresu zarzadzania
zasobami i zarzadzania kosztami przedsiebiorstwa majacymi na
celu zapewnienie mozliwie wysokiego wyniku finansowego;

* reprezentowanie przedsiebiorstwa w kontaktach zewnetrznych;

« prowadzenie rekrutacji pracownikéw do firmy zgodnie z
zatozeniami dotyczacymi rozwoju firmy oraz wymaganiami
kompetencyjnymi;

« motywowanie pracownikéw i kontrolowanie efektéw ich pracy;

« dbanie o rozwdj pracownikéw zgodny ze strategig rozwoju firmy;

« zapewnianie podlegtemu zespotowi bezpiecznego Srodowiska
pracy, dbanie o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowanie przepiséw prawa dotyczgcych ochrony
przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska.

* uczestniczenie w opracowaniu ofert z zakresu obstugi biznesu
dla klientéw
* branie udziatu w szkoleniach i imprezach branzowych;



* budowanie pozytywnego wizerunku pracodawcy.



