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Dyrektor do spraw informatyki / informacji
112004

Inicjuje i koordynuje rozwéj systeméw informatycznych w firmie;
zarzgdza i organizuje prace dziatu informatyki; nadzoruje
bezpieczenstwo danych elektronicznych; tworzy, rozlicza i kontroluje
budzet organizacji zwigzany z utrzymaniem zasobdéw informatycznych;
odpowiada za utrzymywanie relacji z kluczowymi dostawcami i
klientami.

« planowanie i wdrazanie strategii rozwoju zasobdéw
informatycznych organizacji, w tym: organizowanie i
implementowanie systemow informatycznych (WAN, LAN,
Intranet, bazy danych, systemy wspomagajgce zarzadzanie,
systemy zarzadzania informacjg itp.);

« planowanie i wdrazanie nowych systeméw informatycznych
utatwiajgcych dziatania operacyjne i wspomagajgcych
zarzgdzanie przedsiebiorstwem;

» organizowanie i biezace zarzadzanie podlegtym dziatem
informatyki, w tym: zatrudnianie, zwalnianie, okreslanie zakreséw
obowigzkdédw, motywowanie i ocenianie jego pracownikow,
planowanie budzetu i kontrolowanie proceséw decyzyjnych;

« wybieranie dostawcéw sprzetu i innych zewnetrznych firm
wspotpracujgcych oraz uczestniczenie w negocjacjach
handlowych;

« zapewnianie zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami procedur i
innych przepiséw wewnetrznych w zakresie ochrony danych i
bezpieczehstwa systemédw informatycznych firmy;

s przygotowywanie raportéw i sprawozdan dla zarzgdu organizacji;

« koordynowanie wspétpracy z innymi dziatami organizacji, w tym
wspoétpraca z pozostatymi cztonkami wyzszej kadry kierowniczej
w zakresie wdrazania i rozwoju technologii informatycznych;

« szkolenie i nadzorowanie rozwoju podlegtych pracownikéw;

« doskonalenie wtasnych kompetencji przywddczych i
specjalistycznych;

» prowadzenie analizy rynku i konkurencji;

« uczestniczenie w opracowaniu budzetu organizacji w czesci
dotyczacej wdrozen i rozwoju technologicznego zasobdéw
informatycznych;

« zapewnianie podlegtemu zespotowi bezpiecznego srodowiska
pracy, dbanie o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowanie przepiséw prawa dotyczacych ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

* budowanie pozytywnego wizerunku organizacji;

* reprezentowanie organizacji na zewnatrz;

» branie udziatu w spotkaniach, targach i konferencjach
branzowych;



» tworzenie kultury organizacyjnej nastawionej na podnoszenie
efektywnosci finansowej i organizacyjnej.



