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Zadania

zawodowe:

Zawodowy dziatacz organizacji zawodowej
111404

Reprezentuje cztonkéw organizacji zawodowej wobec wtadz
panstwowych i samorzgdowych, pracodawcéw i instytucji zewnetrznych;
inicjuje dziatalnos¢ naukowgq i popularyzatorskg we wszystkich
dziedzinach zwigzanych z obszarem dziatalnosci organizacji; wspiera
procesy doskonalenia kwalifikacji zawodowych oraz ksztattowania etyki
zawodowej cztonkéw organizacji; dziata na rzecz integrowania
srodowiska zawodowego i tworzenie kolezehskich wiezi cztonkdéw
organizacji; rozwija kontakty i wspétprace z krajowymi, zagranicznym i
miedzynarodowymi organizacjami zawodowymi; prowadzi dziatania na
rzecz ochrony zawodu i intereséw cztonkdw organizacji.

« okreslanie i formutowanie celéw, polityki, zasad i przepiséw
organizacji zawodowej;

» petnienie funkcji przedstawiciela organizacji zawodowej, w tym
reprezentowanie jej cztonkdéw wobec wiadz pahnstwowych i
samorzadowych, pracodawcéw oraz instytucji zewnetrznych;

« wykonywanie zadanh okreslonych w statucie organizacji zawodowe;j,
w zaleznosci od petnionej funkcji: kierowanie praca catej
organizacji (przewodniczgcy, prezes itp.), badz jednostkami
organizacyjnymi wchodzacymi w sktad organizacji (na przyktad:
oddziatami terenowymi, sekcjami itp.);

* uczestniczenie w opracowaniu budzetu organizacji zawodowej;

« monitorowanie i rozpatrywanie zagadnieh naukowo-technicznych,
prawnych, organizacyjnych i ekonomicznych dotyczacych
Zrzeszonej w organizacji grupy zawodowej;

« wspoétdziatanie z administracjg rzagdowg, samorzadami i
organizacjami zawodowymi oraz z wtadzami, instytucjami,
organizacjami spotecznymi, izbami i stowarzyszeniami
(naukowymi, gospodarczymi, edukacyjnymi i oSwiatowymi), w
zakresie zadan statutowych organizacji zawodowej;

« wykonywanie zadah zlecanych przez organa administracji
publicznej;

« wykonywanie i opiniowanie prac normalizacyjnych oraz prac z
zakresu terminologii w danej dziedzinie dziatalnosci;

« podejmowanie dziatah majgcych na celu doskonalenie zakresu,
tresci programéw i metod nauczania w danej dziedzinie
dziatalnosci;

« poszukiwanie wsparcia organizacyjnego i prawnego dla dziatan
podejmowanych przez organizacje zawodowg w instytucjach
panstwowych, zwigzkowych, stowarzyszeniach i organizacjach,
wsrdd organizacji pracodawcéw, przedsiebiorstw, okreslonych grup
spotecznych itp.;

¢ organizowanie i prowadzenie kongreséw, konferencji, narad,
odczytéw, wystaw, konkurséw, wycieczek i poradnictwa z zakresu
prowadzonej dziatalnosci dla cztonkédw organizacji zawodowej;

« organizowanie i udzielanie pomocy kolezenskiej cztonkéw



Dodatkowe
zadania
zawodowe:

organizacji zawodowej;

podejmowanie dziatah prawnych w przypadkach naruszenia
intereséw zawodowych i materialnych cztonkéw organizacji;
publiczne prezentowanie opinii i dziatah organizacji zawodowej;
branie udziatu w oficjalnych wydarzeniach, posiedzeniach
zarzadow, negocjacjach, kongresach, konferencjach, otwartych
spotkaniach, forach itp.;

pozyskiwanie srodkéw finansowych niezbednych do realizacji
zadan statutowych organizacji zwigzkowej (na przyktad: w formie
sktadek cztonkowskich, dotacji celowych, darowizn itp.) oraz
poszukiwanie sponsoréw;

planowanie, koordynowanie i dokonywanie oceny dziatalnosci oraz
wynikéw organizacji zawodowej;

przygotowywanie raportéw i prezentacji z dziatalnosci organizacji
zawodowej dla wtadz organizacji oraz na potrzeby zewnetrzne;
przestrzeganie i stosowanie przepiséw i zasad etyki,
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i
ochrony srodowiska.

petnienie funkcji przewodniczacego organizacji zawodowej;
organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw i egzamindéw oraz
nadawanie uprawnieh zawodowych;

kontrolowanie i ocenianie pracy podlegtych pracownikéw
organizacji zawodowej.



