18.05.2024 I nabdr wnioskéw o przyznanie Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na

Il nabor wnioskoéw o przyznanie srodkow z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy w 2021 r.

Liliana Kostyra Data modyfikacji: 26.10.2021

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie oglasza Il nabér
wnioskéw o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy

Termin naboru wnioskéw o przyznanie sSrodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy:
od 25 pazdziernika 2021 r. do 2 listopada 2021 r.

Za dzien ztozenia wniosku przyjmuje sie dzieri wpfywu wniosku do Urzedu.

W ramach przedmiotowego naboru wnioskow PUP w Mogilnie dysponuje kwotg 22 356,08 zt z
przeznaczeniem na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i
pracodawcow.

Whniosek o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztafcenie ustawiczne
pracownikdow i pracodawcy moze ztozy¢ wytgcznie pracodawca. Pracodawcg w rozumieniu ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jest jednostka organizacyjna,
chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej
jednego pracownika.

Whniosek o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztafcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy nalezy ztozy¢é w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na
siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane beda w pierwszej kolejnosci pracodawcom
spetniajgcym co najmniej jeden z priorytetow wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2021 roku okreslonych przez Ministra ds. Pracy z zastrzeZzeniem, Ze wnioski nie
wpisujgce sie w zaden z priorytetéw beda mogty zostac rozpatrzone pozytywnie wyfgcznie w przypadku,
gdy po rozpatrzeniu wnioskéw spetniajagcych priorytety w dyspozycji Urzedu pozostang
niezaangazowane Srodki.

Priorytety Ministra ds. Pracy:

1. wsparcie ksztafcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen
zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢ swojg dziatalnos¢;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw stuzb
socjalnych, psychologéw, terapeutéw, pracownikdow domow pomocy spotecznej, zaktadéw
opiekunczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placéwek dla senioréw/osdb
chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub
osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;
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4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

6. wsparcie ksztaftcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg Swiadectwa ukonczenia szkoty lub
Swiadectwa dojrzatosci;

8. wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majgcych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Pracodawca moze wnioskowaé o S$rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) z
przeznaczeniem na finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i
pracodawcy, na ktére sktadajg sie:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku z podjetym ksztatceniem;

Wysokos¢ dofinansowania kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy:

a. 80 % kosztow, nie wiecej jednak niz 300 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika,

b. 100 % kosztow w przypadku mikroprzedsiebiorstw, nie wiecej jednak niz 300 % przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W 2021 roku w PUP w Mogilnie maksymalna wysoko$¢é finansowania ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego kosztu szkolenia 1 uczestnika wynosi 4 000 zt w roku.

Przy rozpatrywaniu wniosku o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy uwzgledniane jest:

1. zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS
na dany rok;

2. zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwos$¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (przyznany limit podstawowy srodkow KFS i limit srodkéw
rezerwy KFS).
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Ponadto srodki KFS przyznawane bedg w szczegdlnosci pracodawcom, ktdrzy dotychczas nie korzystali z
dofinansowania na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy ze Srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Termin rozpatrzenia wnioskdw: wnioski o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
zostang rozpatrzone w terminie do 30 dni od dnia zakonczenia naboru.

Termin rozpoczecia realizacji dziatan ksztatcenia ustawicznego — Urzad nie okresla terminu rozpoczecia
realizacji dziatan ksztatcenia ustawicznego, o ktérych sfinansowanie/ dofinansowanie ubiega sie
pracodawca, z zastrzezeniem zapisOw zawartych w pkt. 40-42 Zasad  przyznawania
pracodawcy Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie.
Ponadto przy ustalaniu terminu realizacji dziatan ksztatcenia ustawicznego, o ktdrych sfinansowanie
/dofinansowanie ubiega sie pracodawca, nalezy uwzglednic¢ termin rozpatrzenia przez Urzad wnioskow
ztozonych w ramach ogtoszonego naboru.

Formularz wniosku o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy dostepny ponizej oraz w siedzibie w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Mogilnie.

Szczegotowych informacji udziela:

Liliana Kostyra, tel. 52 318 67 42.

Zataczniki
whniosek_KFS_2021_Il_nabdr.7z (7z, 178 KB)
(2)barometr_zawodéw_2021.pdf (pdf, 535 KB)
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