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Krajowy Fundusz Szkoleniowy - REZERWA

Powiatowy Urzd Pracy w Mogilnie ogasza |11 nabér
wnioskow o przyznanierodkow z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na ksztacenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy

Termin naboru wnioskéw o przyznanie rodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
ksztacenie ustawiczne pracownikOw i pracodawcy:

od 26 padziernika 2022 r. do 4 listopada 2022 r.

Za dzie zoenia wniosku przyjmuje si dzie wpywu wniosku do Urzdu.

W ramach przedmiotowego naboru wnioskow Powiatowy Urzd Pracy w Mogilnie dysponuje rodkami
rezerwy KFS w wysokoci 16 571,62 z z przeznaczeniem na finansowanie dziaa na rzecz ksztacenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy.

Whiosek o przyznanie rodkow z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztacenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy moe zoy wycznie pracodawca. Pracodawc w rozumieniu ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jest jednostka organizacyjna,
chociaby nie posiadaa osobowoci prawnej, a take osoba fizyczna, jeeli zatrudniaj one co najmniej
jednego pracownika.

Whiosek o przyznanie rodkow z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztacenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy naley zoy w powiatowym urzdzie pracy waciwym ze wzgldu na siedzib
pracodawcy albo miegjsce prowadzenia dziaal noci.

rodki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane bd w pierwszej
kolginoci pracodawcom, ktorych wnioski speniaj co najmnig jeden ze wskazanych ponieg priorytetéw
wydatkowania rodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022 roku okrelonych przez
Rad Rynku Pracy, z zastrzeeniem, e wnioski nie wpisujce s w aden z priorytetow bd mogy zosta
rozpatrzone pozytywnie wyacznie w przypadku, gdy po rozpatrzeniu wnioskéw speniajcych priorytety w
dyspozycji Urzdu pozostan niezaangaowane rodki :

1. wsparcie ksztacenia ustawicznego 0sob po 45 roku ycia;
2. wsparcie ksztacenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepenosprawnoci;
3. wsparcie ksztacenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajcych cudzoziemcow.

Pracodawca moe wnioskowa o rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) z przeznaczeniem na
finansowanie dziaa obejmujcych ksztacenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktére skadg Si:
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a) okrelenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztacenia ustawicznego w zwizku z ubieganiem si o
sfinansowanie tego ksztacenia ze rodkow KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub zajego zgod,

c) egzaminy umoliwiajce uzyskanie dokumentow potwierdzajcych nabycie umigjtnoci, kwalifikacji lub
uprawnie zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjcia ksztacenia lub pracy zawodowej po
ukoczonym ksztaceniu,

€) ubezpieczenie od nastpstw nieszczliwych wypadkéw w zwizku z podjtym ksztaceniem;

Wysoko dofinansowania kosztéw ksztacenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy:

a. 80 % kosztéw, nie wicej jednak ni 300 % przecitnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika,

b. 100 % kosztow w przypadku mikroprzedsibiorstw, nie wicej jednak ni 300 % przecitnego
wynagrodzeniaw danym roku na jednego uczestnika.

W 2022 roku w PUP w Mogilnie maksymalna wysoko finansowania ze rodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego kosztu kursu (szkolenia) wynosi 4 000 z na 1 uczestnikaw roku.

Przy rozpatrywaniu wniosku o przyznanie rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztacenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy uwzgldniane jest:

1. zgodno dofinansowywanych dziaa z ustalonymi priorytetami wydatkowania rodkéw KFS
na dany rok;

2. zgodno kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztacenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty usugi ksztacenia ustawicznego wskazangj do sfinansowania ze rodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych usug dostpnych narynku;

4. posiadanie przez realizatora usugi ksztacenia ustawicznego finansowangj ze rodkow KFS
certyfikatow jakoci oferowanych usug ksztacenia ustawicznego;

5. w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora usugi ksztacenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztacenia ustawicznego;

6. plany dotyczce dalszego zatrudnienia osob, ktére bd objte ksztaceniem ustawicznym
finansowanym ze rodkéw KFS;

7. moliwo sfinansowania ze rodkow KFS dziaa okrelonych we wniosku, z uwzgldnieniem
limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (przyznany limit podstawowy rodkéw KFSi
limit rodkow rezerwy KFS).

Ponadto rodki KFS przyznawane bd w szczegdlnoci pracodawcom, ktérzy dotychczas nie korzystali z
dofinansowania na ksztacenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy ze rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Termin rozpatrzenia wnioskOw: wnioski o przyznanie rodkow z rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego zostan rozpatrzone w terminie do 30 dni od dnia zakoczenia naboru.

Termin rozpoczcia realizacji dziaa ksztacenia ustawicznego — Urzd nie okrela terminu rozpoczcia
realizacji dziaa ksztacenia ustawicznego, o ktorych sfinansowanie/ dofinansowanie ubiega si

pracodawca, z zastrzeeniem zapisow zawartych w pkt. 35-37 Zasad przyznawania pracodawcy rodkow
zrezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzdzie Pracy w Mogilnie. Ponadto przy
ustalaniu terminu realizacji dziaa ksztacenia ustawicznego, o ktérych sfinansowanie/dofinansowanie
ubiega si pracodawca, naley uwzgldni termin rozpatrzenia przez Urzd wnioskoéw zoonych w ramach
0goszonego naboru.
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Formularz wniosku o przyznanie rodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztacenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy dostpny ponigj oraz w siedzibie Powiatowego Urzdu Pracy w
Mogilnie.

Szczegdowych informacji udziela:

LilianaKostyra, tel. 52 318 67 42.

Zataczniki
Whniosek_KFS_rezerwa_2022_Ill_nabdr.7z (7z, 190 KB)

https://mogilno.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 3/3


/documents/1717987/4505536/Wniosek_KFS_rezerwa_2022_III_nab%C3%B3r.7z/48e9b3f6-4e05-41fc-bc42-9ec48e1febc0?t=1666695482142

	III nabór wniosków o przyznanie środków z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy w 2022 r.

