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Blue House S.C. oraz CENTROPLUS realizujg projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej pn.
"Nowa Sciezka pracy".

Z projektu mogg skorzystaé osoby, ktére zamieszkujg wojewddztwo kujawsko-pomorskie i spetniajg
jeden z warunkéw:

- przewidziane do zwolnienia (kazda osoba zatrudniona u pracodawcy przechodzgcego procesy
adaptacyjne i modernizacyjne, ktory w ciggu ostatnich 12 miesiecy przed przystgpieniem do projektu
potencjalnego uczestnika dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw, zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (Dz. U. 2003 r. Nr 90 poz. 844 z
pozn. zm.) lub zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr
21 poz. 94 z pdin. zm.);

- zagrozone zwolnieniem (pracownik, ktory znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownika lub ktéry zostat poinformowany przez
pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego);

- zwolnione (osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktdra utracita prace z przyczyn niedotyczgcych
pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu).

Uczestnicy projektu otrzymajg kompleksowe wsparcie w zakresie:
- doradztwa zawodowego,

- poradnictwa psychologicznego,

- kursow/szkolen,

- 3-miesiecznych ptatnych stazy.

Szczegdty w ulotce i pod numerem telefonu: 660-423-949
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