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Klauzula informacyjna

Stosownie do art. 13 ogélnego ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danychPowiatowy
Urzad Pracy w Mogilnie (PUP) informuje, ze:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad
Pracy w Mogilnie, ul. Obrocéw Mogilna 1, 88-300 Mogilno, tel. 52
/318-67-10, adres e-mail: tomo@praca.gov.pl
W Urzedzie zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktérym
2. Inspektor Ochrony mozna sie skontaktowac poprzez adres poczty elektronicznej:
Danych tomo@praca.gov.pl lub pisemnie (na adres siedziby Powiatowego
Urzedu Pracy w Mogilnie.
Pani/Pana dane bedg przetwarzane w nastepujgcych celach:
a) wypetnienia obowiazkéw prawnych - w tej sytuacji podanie danych
jest obowigzkowe (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. club 9 ust. 1 lut. g
RODO) wobec cigzacych na Urzedzie Pracy zadan wynikajacych
w szczegdblnosci z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy — w takim przypadku Pani/Pana dane osobowe bedg
przechowywanie przez okres niezbedny do realizacji celu oraz przez
3. Cele okres wynikajacy z przepisow archiwalnych;
przetwarzania, lub
podstawa prawna  b) rekrutacji i promocji (na podstawie art. 6 ust. 1 lica) —
przetwarzania, czas w sytuacji zebrania dobrowolnej zgody od kandydatéw lub oséb

1. Administrator
Twoich danych

przechowywania uczestniczgcych w akcjach promocyjnych przy wykorzystaniu ich
poszczegblnych wizerunku — w takim przypadku Pani/Pana dane osobowe bedg
kategorii danych przechowywanie przez okres niezbedny do realizacji celu oraz przez
okres wynikajgcy z przepiséw archiwalnych;
lub

c) zawarcia umowy (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) — podczas
wspotpracy z osobami fizycznymi, ktére zobowigzane sg do podania
danych — w takim przypadku Pani/Pana dane osobowe bedg
przechowywanie przez okres niezbedny do realizacji celu oraz przez
okres wynikajgcy z przepiséw archiwalnych
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedzie minister wtasciwy
ds. pracy prowadzgcy rejestr centralny i inne uprawnione podmioty na
4. Odbiorcy danych podstawie przepiséw prawa i zawartych umoéw (w tym umow
powierzenia) — celem wykonania cigzgcych na administratorze
obowigzkéw oraz jednostki Swiadczgce ustugi operatora pocztowego
Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz
prawo do ich sprostowania i ograniczenia przetwarzania z
zastrzezeniem przypadkodw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO, tj.
5. Prawa osoby, whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;
ktérej dane dotycza Majg Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy
uznajg, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r.
Podane przez Panig/Pana dane nie bedg podlegaty profilowaniu, nie
6. Profilowanie bedg powierzane podmiotom i osobom trzecim, za wyjatkiem oraz w
sytuacjach, jezeli bedg tego nakazywaty szczegdlne przepisy prawa.
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Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych pozyskanych w inny sposob, niz od osoby
ktorej dane dotyczg, na podstawie wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze

Szanowni Panstwo,
zgodnie z art. 14 ust. 1 i ust. 2 ogélnego ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

| RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie (PUP) informuje o przetwarzaniu Pani/Pana
danych osobowych oraz przystugujgcych prawach

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad
Pracy w Mogilnie, ul. Obroncéw Mogilna 1, 88-300 Mogilno, tel. 52
/318-67-10, adres e-mail: tomo@praca.gov.pl

W Urzedzie zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktérym
2. Inspektor Ochrony mozna sie skontaktowac poprzez adres poczty elektronicznej:

Danych tomo@praca.gov.pl lub pisemnie (na adres siedziby Powiatowego
Urzedu Pracy w Mogilnie)

Pani/Pana dane bedg przetwarzane w nastepujacych celach:

a) na podstawie wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze wynikajgcego z art. 6 ust. 1 lit. c RODO, w celu
realizacji zadan ustawowych, w zakresie wykonania umowy o
sfinansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zawartej z
Pracodawcg, na podstawie przepisdw Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — w takim
wypadku Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres
niezbedny do realizacji celu oraz przez okres wynikajacy z przepiséw
archiwalnych;

lub

b) na podstawie wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze wynikajgcego z art. 6 ust. 1 lit. c RODO, w celach
kontaktowych przy realizacji zadan ustawowych, w zakresie
wykonania umoéw zawartych z kontrahentami PUP w ramach
instrumentdéw rynku pracy, na podstawie przepisow Ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy — w takim wypadku Pani/Pana dane osobowe bedg
przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéow oraz przez
okres wynikajgcy z przepiséw archiwalnych;

lub

c) w celach korespondencyjnych, np. odpowiedz na pismo jakie
wptynie do tut. Urzedu, dotyczace oséb nie figurujgcych w ewidencji
PUP -

w takim wypadku Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane
przez okres niezbedny do realizacji celéw oraz przez okres wynikajgcy
z przepiséw archiwalnych

Ad. 3a) administrator bedzie przetwarzac nastepujgce kategorie Pani
/Pana danych: imie (imiona), nazwisko, data i miejsce urodzenia,
numer PESEL, stanowisko, wyksztatcenie, dane dotyczace
doswiadczenia zawodowego, informacje o gotowosci do wyrazenia
zgody albo jej braku na udziat

w badaniach rynku pracy prowadzonych przez publiczne stuzby
zatrudnienia, organy administracji rzgdowej, samorzadowej lub na ich

1. Administrator
danych

3. Cele
przetwarzania,
podstawa prawna
przetwarzania, czas
przechowywania
poszczegblnych
kategorii danych

4. Kategorie danych
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osobowych

5. Odbiorcy danych

6. Zrédto danych

7. Prawa osoby,
ktérej dane dotyczg

8. Zrédto danych

9. Informacja
dotyczaca
zautomatyzowanego
przetwarzania
danych osobowych

10. Informacje
dodatkowe
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zlecenie;

Ad. 3b) administrator bedzie przetwarzaé¢ nastepujgce kategorie Pani
/Pana danych: imie, nazwisko, stanowisko, numer telefonu, adres e-
mail, PESEL, seria i nr dokumentu tozsamosci, adres zamieszkania;
Ad. 3c) administrator bedzie przetwarzaé nastepujace kategorie Pani
/Pana danych: imie, nazwisko, PESEL, adres zamieszkania, imiona
rodzicow

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione podmiotom
upowaznionym na podstawie przepisow prawa

Pani/Pana dane osobowe pochodzg od kontrahentéw PUP oraz od
innych jednostek (t.j. policja, prokuratura, sady, ZUS i inne)

Posiada Pani/Pan prawo:

- na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych,

- na podstawie art. 16 RODO prawo sprostowania Pani/Pana danych
osobowych,

- na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora
ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem
przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO,

- do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO.

Pani/Pana dane osobowe pochodzg:

- od kontrahentéw PUP ubiegajacych sie o pomoc okreslong w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

badz

- od pracodawcow ubiegajgcych sie o pomoc okreslong w ww. ustawie;
badzi

- od jednostek ubiegajgcych sie o udzielenie informacji w zwigzku z
toczacym sie postepowaniem (np. policja, prokuratura, sady, ZUS i
inne), ktérych udostepnienie wynika z przepiséw prawa

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany

Nie przystuguje Pani/Panu:

- w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia
danych osobowych,

- prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktdrym mowa w art. 20
RODO,

- na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania
danych osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Klauzula informacyjna do celéw korespondencyjnych

Zgodnie z art. 13 ust.

1i ust. 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016

/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
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z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie (PUP) informuje:

® Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie,
ul. Obr. Mogilna 1, 88-300 Mogilno, tel. 52/318-67-10, adres e-mail: tomo@praca.gov.pl;

® W Urzedzie zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowad
poprzez adres poczty elektronicznej: tomo@praca.gov.pl lub pisemnie (na adres siedziby
Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie);

® Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celach korespondencyjnych (odpowiedz na
pismo) / w procedurze wydawania za§wiadczenia w zakresie statusu i $wiadczen do celéw
emerytalno-rentowych, stazu pracy oraz innych dokumentéw potwierdzajacych udzielona pomoc
/ przechowywanych przez PUP — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

® Zebrane dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom publicznym uprawnionym do
przetwarzania danych osobowych na podstawie przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa
oraz podmiotom przetwarzajagcym dane osobowe na zlecenie administratora, tj. Poczcie Polskiej;

® Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres realizacji wskazanego powyzej celu z
uwzglednieniem przepisdw o archiwizacji obowigzujgcych w PUP;

® Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych na podstawie art. 15 RODO oraz prawo
do ich sprostowania na podstawie art. 16 RODO i ograniczenia przetwarzania z zastrzezeniem
przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

® Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r;

® Podane przez Panig/Pana dane nie bedg podlegaty profilowaniu, nie bedg powierzane podmiotom
i osobom trzecim, za wyjgtkiem oraz w sytuacjach, jezeli beda tego nakazywaty szczegdlne
przepisy prawa.

Nie przystuguje Pani/Panu:

® w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;

® prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérych mowa w art. 20 RODO;

® na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz
podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Klauzula informacyjna dla poreczyciela pomocy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogélnego ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

| RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych Powiatowy
Urzad Pracy w Mogilnie (PUP) informuje, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad
1. Administrator Pracy w Mogilnie, ul. Obroncéw Mogilna 1, 88-300 Mogilno, tel. 52
Twoich danych /318-67-10, adres e-mail: tomo@praca.gov.pl

W Urzedzie zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktérym
mozna sie skontaktowaé poprzez adres poczty elektroniczne;j:
tomo@praca.gov.pl lub pisemnie (na adres siedziby Powiatowego
Urzedu Pracy w Mogilnie

2. Inspektor Ochrony
Danych

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w procedurze
zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkéw w ramach realizacji
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warunkéw umowy zawartej z Wnioskodawcq o udzielenie refundaciji
3 Cele /dofinansowania; przyznanie bonu na zasiedlenie - na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a, c ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak
ich nie podanie uniemozliwi zawarcie umowy z wnioskodawca
ubiegajgcym sie o refundacje/dofinansowanie/bon na zasiedlenie.
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywanie przez okres
niezbedny do realizacji celu oraz przez okres wynikajacy z przepiséw
archiwalnych.

przetwarzania,
podstawa prawna
przetwarzania, czas
przechowywania
poszczegblnych
kategorii danych

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedzie minister wtasciwy
ds. pracy prowadzgcy rejestr centralny i inne uprawnione podmioty na
4. Odbiorcy danych podstawie przepiséw prawa i zawartych umow (w tym umow
powierzenia) — celem wykonania cigzgcych na administratorze
obowigzkéw oraz jednostki swiadczace ustugi operatora pocztowego
Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz
prawo do ich sprostowania i ograniczenia przetwarzania z
zastrzezeniem przypadkdéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO, t;j.
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.
W zwigzku z faktem, iz przetwarzanie danych osobowych jest
5. Prawa osoby, niezbedne do wykonania umowy, a zgode wyrazono dobrowolnie,
ktérej dane dotyczg mozna jg cofnagc dopiero po realizacji warunkéw umowy i uptywie
okresu na dochodzenie roszczen.
Maja Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy
uznajg, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r.
Podane przez Panig/Pana dane nie bedg podlegaty profilowaniu, nie
bedg powierzane podmiotom i osobom trzecim, za wyjatkiem oraz w

6. Profilowanie . . . .
sytuacjach, jezeli bedg tego nakazywaty szczegdlne przepisy prawa.
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