ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

I. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY KRAJOWEGO

1. Nazwa pracodawcy

Imie, nazwisko i stanowisko osoby wskazanej do kontaktu z PUP :

Kontakt kandydatow z pracodawc

-Imi¢ i nazwisko

a  (zaznaczy¢ ktore) :

-Doktadny adres zgloszenia si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjna

3. Numer identyfikacji podatkowej — NIP

LU0 - Hoo -t

- U0

4. Podstawowy rodzaj dzialalnosci wg PKD

INREN

regon | JL L ILILIIEI T

2. Adres pracodawcy

HEENEE

kod pocztowy

Forma prawna prowadzonej dziatalnosci:

[1 osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$é gospodarczg.....
(1 spotka (JaKa)...........oooeeevieieiiiie e
[1 przedsiebiorstwo panstWwowe..................ceeeeevvvnnnn.

(1 inna (JaKa).......coovvveeeiiie e

Czy pracodawca jest Agencja Zatrudnienia zglaszajaca

oferte pracy tymezasowej; [1 TAK [ NIE
Nr wpisu do rejestru (dotyczy agencji zatrudnienia )

5. Liczba zatrudnionych pracownikéw

Il. DANE DOTYCZACE ZGLOSZONEGO MIEJSCA PRACY

6. Nazwa zawodu

8. Kod zawodu

ENNENN

7. Nazwa stanowiska

9. Liczba wolnych miejsc pracy
w tym dla 0s6b niepelnosprawnych

10.Rodzaj pracy

11. Gléwne miejsce
wykonywania pracy (poda¢
adres — wazne !)

12. Dodatkowe informacje

1.mozliwo$¢ zakwaterowania
2.mozliwosc wyzywienia

3.zwrot kosztéw dojazdu

13. Rodzaj umowy 14. Wymiar czasu pracy

[] peten etat;
[] % etatu;
[] 14 etatu;

(] umowa na czas
nieokreslony;

[] umowa na czas okreslony;

[] umowa na okres probny;

Llinny....ooooeeie
15. System / rozklad czasu pracy: [l umowa na zastepstwo;
D I ZmianOWy, w gOdZ.: ....................................................... D umowa Zlecenle Liczba godzin
(1 11 zmianowy, W 0AZ.: ......uuvniiiiiieee e [ umowa o dzieto; - w tygodniu..........
[ I zmianowy, W 80dZ.: ......uiiieeieiieei e, [ umowa o prace tymezasowa I-me'es'
(1 ruch ciagly, W OAZ.: ....ovviiiiie i 7 inne WmIgsiacu ...
L] MY oo
[  czy pracaw dni wolne W godz.:........coovuuiiiiiiiiieeiiieeiieeia
16. System wynagradzania 17. Wysokos$¢ wynagrodzenia 20. Czy oferta jest zlozona w celu

L] miesigczny

L] godzinowy

(kwota brutto)

[] akordowy
[1 prowizyjny

18. Oferta pracy tymczasowej

D TAK D NIE

uzyskania informacji starosty
wydawanej w zwiazku z
zatrudnieniem cudzoziemca?

19. Data rozpoczecia
zatrudnienia

TAK/NIE*
Czy pracodawca wyraza zgode na
kierowanie przez PUP
kandydatow do pracy
speliajacych wymagania ?

Okres zatrudnienia w przypadku
pracy na podstawie umowy o prace
albo okres wykonywania umowy w

przypadku umowy cywilnoprawnej

TAK/NIE*
*wazne prosz¢ uzupelnic 20a. Okres aktualnosci oferty

*zaznacz odpowiednie

Adnotacja PUP: Numer zgtoszenia

Data przyjecia

Data zamkniecia Nr pracodawcy




III. DANE DOTYCZACE OCZEKIWAN WOBEC KANDYDATOW

21. Poziom WYKSZEAlCOIMIA . ... .. . . e
22.Kierunek /SPECJAINOSC . ... ...ttt ettt ettt ettt
23. Doswiadczenie ZAWOAOWE / SEAZ PIACY ..........ouiuit ittt et e et ettt ettt e e e
o] £\ a1 (-] - PP PUPPN
B2 0 111 1) 134 0T

26. Znajomos¢ jezykow obcych (okreslenie poziomu ZnajomosSCi)..........o.oiiuinii it

27. Zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG**: [1 TAK [ NIE

28. Jakie dokumenty ma zlozy¢ potencjalny kandydat:

ocv [1 $wiadectwo pracy O list motywacyjny LIINNE cotie e

IV. DANE DOTYCZACE POSTEPOWANIA Z OFERTA PRACY

29. Oferta zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy: TAK/NIE*
30. Czy oferte zgloszono w tym samym czasie do innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju: TAK/NIE*

31. Okres aktualnosci oferty pracy: od ..........cccooveiiiiiiiiiiiiiiiin Q0 e e
32. Czestotliwoéé kontaktéw z osobg wskazang przez pracodawce co* : co tydzien []  co dwatygodnie ] raz w miesigcu []

33. Upowszechnienie oferty pracy w wybranych panstwach EOG TAK I NIEX . ... . e

34. Przekazanie oferty pracy do wskazanych urz¢dow pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach TAK / NIE* jedli Tak prosze wskaza¢ urzad

UWAGA dot. informacji starosty wazne !
W celu uzyskania informacji starosty nalezy obowiazkowo wypelnié¢ zalacznik nr 2 —w tym przypadku zaréwno oferta jak i zalacznik
muszg by¢ zlozone w oryginale w urzedzie pracy ! Oferta pracy musi by¢é wypelniona czytelnie i dokladnie .Ponadto do kazdej zlozonej

oferty pracy prosze dolaczy¢ rowniez podpisany zalacznik nr 3. W przypadku zawartej umowy outsourcingowej istniej obowigzek

zalaczenia umowy do skladanej oferty pracy w celu uzyskania informacji starosty

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego, ktéry stanowi: ,,Kto skladajac zeznania
majgce shuzyé za dowod w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje
nieprawde lub zatajq prawde podlega karze pozbawienia wolnosci do lat trzech” o$wiadczam, Ze:

w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostatem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw

pracowniczych objetych postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie: TAK / NIE*

UWAGA'!
Jednocze$nie oSwiadczam, ze zostalem poinformowany:
1. o obowiazku niezwlocznego zawiadomienia urzedu pracy o dezaktualizacji oferty pracy,
2. o mozliwo$ci odmowy realizacji oferty pracy przez urzad pracy w przypadku:
a) braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych i nie uzupetieniu ich w ciagu 7 dni od dnia powiadomienia o
tej koniecznos$ci przez urzad pracy,
b) gdy pracodawca zawarl w ofercie wymagania, ktore naruszajg zasad¢ rownego traktowania W zatrudnieniu w rozumieniu
przepisoOw prawa pracy i moga dyskryminowa¢ kandydatow do pracy ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosc, rase,
religi¢, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowsa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢

seksualna,
c) gdy pracodawca zglosit t¢ samg oferte pracy do innego powiatowego urzgdu pracy.
3. omozliwosci wycofania z realizacji oferty pracy w przypadku trzykrotnego braku kontaktu telefonicznego V4

pracodawca, przypadajacego w okresie kolejnych po sobie nastepujacych dni roboczych.
4. o mozliwosci zmiany ustalen zawartych w ofercie m.in. dotyczacych wymagan pracodawcy, czy sposobu postepowania
z oferta, w przypadku wystapienia trudnoSci z realizacja krajowej oferty pracy.

Data ..oooovviiieiii podpis

* nalezy zaznaczy¢ wlasciwa odpowiedz .

**w przypadku zainteresowania upowszechnieniem oferty pracy w wybranych panstwach EOG nalezy
wypehié zalacznik do oferty nr 1.

***w celu uzyskania informacji starosty - do zezwolenia na prace dla cudzoziemca nalezy wypelni¢ dod. zalacznik nr 2 .



Zalacznik nr 2

(Miejscowos¢)
Nazwa i adres pracodawcy:

WNIOSEK

o wydanie informacji starosty o braku mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy
w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy

Prosz¢ o wydanie stosownej informacji na podstawie oferty ztozonej w dniu ........cccceeviviiiniiinnnnnen.
NA SEANOWISKO t1vvineiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiietietiteietitetasiatetasssccsessscsssssscsasssscsasensnes

Podstawa prawna:

1) Art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U.z 2025 r. poz. 214.).

Rodzaje zezwolen (obowiazkowo zaznaczy¢ rodzaj zezwolenia):
[] zezwolenie na prace cudzoziemca typu
'] zezwolenie na pobyt czasowy i prace cudzoziemca
'] zezwolenie na pobyt czasowy w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji
(] zezwolenie na prace sezonowa.

(podpis podmiotu)



