(Data wptywu do Powiatowego Urzedu Pracy

w Sepolnie Krajenskim)
WNIOSEK
o skierowanie na szkolenie w trybie indywidualnym

1. NazwisKo 1 1MI€ (IMIOTIA) .. .uuuteentttett et e ettt et et e et e et e e e et e e e e e e e aaee e are e e anaeenneenns
2. Adres ZamieSZKANIA ... ..oiuutitt ettt et e e
3. Telefon kontaktowy ...........c.ooviviiiimiienieenieeeeec €-Mmail L
4. Dataurodzenia ...........cooooiiiiiiiiiiiiiii i PESEL ..o
5. Numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamos$C (dotyczy brakis PESEL) ......oecvereeeseueesieesieeieeneeeseeeseeenne
6. Wnioskuje o skierowanie na szkolenie (prosze poda¢ petng nazwe wnioskowanego szkolenia):

7. Celowos¢ wnioskowanego szkolenia (zaznaczyé x):

[ ]uzasadnienie celowosci skierowania na ww szkolenie - nalezy wykazaé, ze istnieje konieczno$¢ uzyskania,
zmiany cz podwyzszenia kwalifikacji zawodowych:

[] mozliwo$¢ podjecia pracy (oswiadczenie pracodawcy — zatgeznik nr 1)
[] rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (zatgcznik nr 2)

8. Czy korzystal (a) Pan (i) ze szkolenia finansowanego przez PUP: [ JTAK [NIE*
jezeli tak, to prosze poda¢ nazwe i rok szkolenia

9. Oswiadczam, ze (wlasciwe zaznaczyc x). :
[]dobrowolnie wybratem(am) jednostke szkolaca i znany jest mi program szkolenia,

[]proszg o skierowanie mnie do wybranej przez PUP jednostki szkolace;.

10. W przypadku dobrowolnego wyboru jednostki szkoleniowej prosze o podanie nast¢pujacych
informacji (wskazanie instytucji szkoleniowej nie musi by¢ rownoznaczne z jej wyborem do przeprowadzenia
szkolenia):

Termin SZKOIENIA ..o



11. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, wnioskuje o przekazywanie stypendium
szkoleniowego/zasitku dla bezrobotnych na rachunek bankowy, ktérego jestem wilascicielem lub
wspotwiascicielem o nr:

LU oy bboo oyt bogy DooL oot

Jednocze$nie oSwiadczam, ze:

1.
2.

Wszystkie dane i informacje zawarte we wniosku sa zgodne z prawda.

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych do celow rekrutacyjnych i monitorujgcych
realizacje szkolenia, jak i przeprowadzenia po ukonczeniu szkolenia badan dotyczacych skutecznosci tej
formy aktywizacji zawodowe;.

. Zostatem/am poinformowany/a, ze po sprawdzeniu poprawnosci zlozonych dokumentéow, analizie

wniosku oraz weryfikacji stanu $rodkéw finansowych, Urzad Pracy poinformuje mnie w ciagu 30 dni od
ztozenia wniosku o wyniku jego rozpatrzenia.

. Zostatem/am poinformowany/a, ze koszty szkolenia nie zostang sfinansowane, jezeli szkolenie bedzie

podjete bez skierowania ze strony Urzedu Pracy.

. Zostatem/am poinformowany/a, ze utrata przeze mnie statusu osoby bezrobotnej/osoby poszukujacej pracy

przed lub w dniu rozpoczgcia szkolenia jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci sfinansowania jego
kosztoéw przez Urzad Pracy.

. Poinformowano mnie, ze zgodnie z ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

osoba, ktora przerwie szkolenie bez uzasadnionej przyczyny badz po skierowaniu nie podejmie szkolenia,
traci status osoby bezrobotnej na okres 90 dni chyba, ze powodem odmowy niepodjecia po skierowaniu
lub przerwania szkolenia byto podjgcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
na okres nie krdtszy niz miesiac.

(Podpis Wnioskodawcy)

WAZNE INFORMACJE !!!

Starosta moze sfinansowac koszty szkolenia do 300% przecigtnego wynagrodzenia.

Ztozenie wniosku nie oznacza skierowania na szkolenie i nie zwalnia z wizyt w urzedzie pracy w wyznaczonych
terminach.

Wnhiosek nalezy zlozy¢ co najmniej 10 dni przed rozpoczgciem szkolenia, celem weryfikacji danych.

Kazda instytucja szkoleniowa musi posiada¢ aktualny wpis do Rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego
przez whasciwy Wojewodzki Urzad Pracy i powinna by¢ uprawniona do prowadzenia danego rodzaju szkolenia.
Whnioski niekompletne lub nieprawidtowo wypetione moga nie zosta¢ uwzglgdnione/rozpatrywane.

* zakresli¢ wlasciwe


http://www.up.warszawa.pl/prawo/ustawa_promocja2.pdf

Zatacznik nr 1

Pieczatka zakladu
dnia ..o,
Oswiadczenie pracodawcy

0 zamiarze zatrudnienia
Oswiadczam, Zze zamierzam zatrudni¢ na podstawie:
[Jumowy o prace;
[]umowy zlecenie;
[]umowy o dzieto;
I 1= OO T TRRRRRRRPR
Pana / PAnig ......cooouiiiiiiiiiiecie ettt ettt e et e e e b e e tb e e e beeetbe e e beeeetteantaeeatbee e baeeabaeetaeeanteeabeeebeeeseeenraeas
PESEL ..o niezwlocznie, jednak nie pozniej niz do 30 dni od zakonczenia
szkolenia:

(nazwa kierunku szkolenia)
NA STANMOWISKUL ....eiiiiiitie ettt ettt et e et et e e et e eetbeeeabe e aseesaseeeeseeeaseeessseassasasseeensasesasansseesseensseesnseessseessens

Inne propozycje (uwagi) pracodawcy w zwigzku ze szkoleniem:

O$wiadczam, ze:
1. Dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu sa zgodne z prawda.
2. Zapoznatam/em si¢ z informacjg dotyczacg przetwarzania danych osobowych i znam przystugujace mi
prawa.

piecze€ i podpis pracodawcy

* zakresli¢ wlasciwe



Klauzula informacyjna dla przedsiebiorcéw w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018- Prawo przedsiebiorcow,

dotyczaca przetwarzania danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sepdlnie Kraj.

Zgodnie z art. 13 ust.1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych zwane dalej
RODO), Powiatowy Urzad Pracy w Sepélnie Kraj. informuje, ze:

1.

10.

11.

Administratorem Pana/i danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy majacy siedzibe w Sepdlnie Kraj. przy

ulicy Tadeusza Kosciuszki 11, 89-400 Sepdlno Kraj. reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu

Pracy w Sepdlnie Kraj.

Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych — dane kontaktowe: Ido-rodo@pup.sepolno.pl

Pana/i dane osobowe przetwarzane beda w celu:

e aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy zgodnie z ustawg z dnia 20 marca
2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia i aktach wykonawczych do tej ustawy oraz w ustawie z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
cywilny, zgodnie z art. 6 ust.1 lit. ¢, e oraz art. 9 ust.2 lit. b RODO;

e zawarcia i wykonania umowy, w tym kontaktowania sie w zwigzku z jej realizacjg zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
b RODO;

e wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze, w tym m.in. dochodzenia roszczen,
archiwizowania danych- na wypadek potrzeby wykazania faktéw zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Dane pozyskane w sposdb inny niz od osoby, ktérej dane dotycza - Powiatowy Urzad Pracy w Sepdlnie Kraj.

przetwarza nastepujace kategorie danych: dane identyfikacyjne, dane adresowe oraz dane kontaktowe.

Odbiorcg Pana/i danych osobowych beda wytgcznie podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie

obowigzujgcych przepiséw prawa w ramach konkretnego postepowania, podmioty publiczne, minister

wiasciwy do spraw pracy, cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy w Sepdlnie Kraj., jednostki prowadzgce

dziatalnos$¢ pocztowg, komornicy oraz podmioty, z ktérymi Administrator zawart umowy powierzenia danych.

Pana/i dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG).

Pana/i dane osobowe nie bedg przechowywane dtuzej, niz jest to konieczne dla celu, dla ktérego zostaty

zebrane i w czasie okre$lonym przepisami prawa, a w szczegdlnosci wynikajacych z instrukcji kancelaryjnej,

ktora okresla okresy przechowywania tej dokumentacji (10 lat).

Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ srodki fizycznej, technicznej i organizacyjnej ochrony

danych osobowych przed ich przypadkowym czy nieumyslnym zniszczeniem, przypadkowg utrata, zmiana,

nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi

przepisami. W tym celu zobowigzuje sie wfasciwie chroni¢ Pana/i dane osobowe zgodnie z przyjetymi

wewnetrznymi procedurami.

Administrator jest zobowigzany prawnie do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji obowigzku

ustawowego. Posiada Pan/i prawo dostepu do tresci swoich danych ich sprostowania i przenoszenia, usuniecia,

ograniczenia, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. W przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa sie

na podstawie zgody przystuguje Pani/i prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na

zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Z powyiszych praw mozna skorzystaé poprzez e-mail: Ido-rodo@pup.sepolno.pl lub osobiscie

badz pisemnie pod adresem wskazanym w pkt. 1.

Przystuguje Panu/i prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, gdy uzna Pan/i, ze przetwarzanie Pana/i danych osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie danych osobowych jest obowigzkiem wynikajgcym z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia oraz aktow wykonawczych do tej ustawy. Konsekwencjg niepodania danych

osobowych bedzie brak mozliwosci udzielenia przez Powiatowy Urzad Pracy w Sepdlnie Kraj. pomocy,

o ktérej mowa w ww. ustawie. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci realizacji

zadan o ktorych mowa w ww. ustawie.

Pana/i dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

Data i POAPIS: ittt ettt st st sre e e e enrenes


mailto:Ido-rodo@pup.sepolno.pl
mailto:Ido-rodo@pup.sepolno.pl

Klauzula informacyjna dla innych podmiotéw korzystajacych z pomocy okre$lonej w ustawie o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sepdlnie Kraj.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych zwane dalej

RODO),

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Powiatowy Urzad Pracy w Sepdlnie Kraj. informuje, ze:

Administratorem Pana/i danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy majacy siedzibe w Sepdlnie Kraj. przy

ulicy Tadeusza Kosciuszki 11, 89-400 Sepdlno Kraj. reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu

Pracy w Sepdlinie Kraj.

Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych — dane kontaktowe: Ido-rodo@pup.sepolno.pl

Pana/i dane osobowe przetwarzane beda w celu:

e aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy zgodnie z ustawg z dnia 20 marca
2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia i aktach wykonawczych do tej ustawy oraz w ustawie z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
cywilny, zgodnie z art. 6 ust.1 lit. ¢, e oraz art. 9 ust.2 lit. b RODO;

e zawarcia i wykonania umowy, w tym kontaktowania sie w zwigzku z jej realizacjg zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
a, b RODO;

e wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze w tym m. in. dochodzenia roszczen,
archiwizowania danych — na wypadek potrzeby wykazania faktéw zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Dane pozyskane w sposdb inny niz od osoby, ktérej dane dotycza - Powiatowy Urzad Pracy w Sepdlnie Kraj.

przetwarza nastepujace kategorie danych: dane identyfikacyjne, dane adresowe oraz dane kontaktowe.

Odbiorcg Pana/i danych osobowych beda wytgcznie podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie

obowigzujgcych przepiséow prawa w ramach konkretnego postepowania.

Pana/i dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG).

Pana/i dane osobowe nie bedg przechowywane dtuzej, niz jest to konieczne dla celu, dla ktérego zostaty

zebrane i w czasie okreslonym przepisami prawa, a w szczegdlnosci wynikajacych z instrukcji kancelaryjnej,

ktora okresla okresy przechowywania tej dokumentacji (10 lat).

Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ srodki fizycznej, technicznej i organizacyjnej ochrony

danych osobowych przed ich przypadkowym czy nieumysinym zniszczeniem, utratg, zmiang, nieuprawnionym

ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami. W tym celu

zobowigzuje sie wtasciwie chroni¢ Pana/i dane osobowe zgodnie z przyjetymi wewnetrznymi procedurami.

Administrator jest zobowigzany prawnie do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji obowigzku

ustawowego. Posiada Pan/i prawo dostepu do tresci swoich danych ich sprostowania i przenoszenia, usuniecia,

ograniczenia, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. W przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa sie

na podstawie zgody przystuguje Pani/i prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na

zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Z powyiszych praw mozna skorzystaé poprzez e-mail: Ido-rodo@pup.sepolno.pl lub osobiscie

badz pisemnie pod adresem wskazanym w pkt. 1.

Przystuguje Panu/i prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, gdy uzna Pan/i, ze przetwarzanie Pana/i danych osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie danych osobowych jest obowigzkiem wynikajgcym z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i

stuzbach zatrudnienia oraz aktow wykonawczych do tej ustawy. Konsekwencjg niepodania danych osobowych

bedzie brak mozliwosci udzielenia przez Powiatowy Urzad Pracy w Sepdlnie Kraj. pomocy, o ktérej mowa

w ww. ustawie.

Pani/a dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

[DF: 2= T o o o113
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Zatacznik nr2

INFORMACJE O WNIOSKODAWCY:

OSWIADCZENIE
O ZAMIARZE PODJECIA DZIAEALNOSCI GOSPODARCZEJ

Oswiadczam, ze w okresie do 30 dni po ukonczeniu szkolenia:

(nazwa szkolenia)

Zamierzam podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie: (krotki opis zamierzonego przedsigwzigcia):

Dziatania podj¢te w celu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej: (pozwolenia, za§wiadczenia, licencje,

umowy  przedwstgpne,  o$wiadczenia o  wspOlpracy z  przyszlymi  kontrahentami):

Mozliwosci finansowe niezbgdne do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (kredyt, srodki wiasne,

srodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej oferowane przez powiatowy urzad pracy, inne)

(podpis Wnioskodawcy)



Weryfikacja wniosku - wypetnia PUP
Opinia doradcy zawodowego w zakresie predyspozycji zawodowych (jezeli istnieje koniecznosé skierowania do
doradcy zawodowego).

Opiniuje: pozytywnie / negatywnie *

Data i podpis doradcy zawodowego

Opinia specjalisty do spraw rozwoju zawodowego

Wnhniosek zawiera:
[] uzasadnienie celowos$ci szkolenia,
[ ] gwarancje podjecia dziatalno$ci gospodarcze;,
[ ] gwarancjg¢ zatrudnienia.

Czy Wnioskodawca dotychczas ubiegat si¢ o skierowanie na szkolenie? TAK NIE *
Czy po szkoleniu/ach nastgpito podjecie pracy? TAK NIE *
Czy kandydat spetnia okreslone ustawa warunki do skierowania na szkolenie:

[] Tak

[] Nie, szkolenie nie jest zasadne.
Inne istotne dla oceny wniosku informacje przekazane przez Wnioskodawce w trakcie rozmowy:

Decyzja Komisji o sposobie rozpatrzenia wniosku:

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
*wlasciwe zaznacz



