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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli kształcenia 
zawodowego)

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Właściciele sklepów

Fizjoterapeuci

Specjaliści do spraw zarządzania i organizacji

Formierze odlewniczy i pokrewni

Opiekunowie zwierząt domowych i pracownicy zajmujący się zwierzętami

Windykatorzy i pokrewni

zawód deficytowy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych

Magazynierzy i pokrewni

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Monterzy linii elektrycznych

Opiekunowie dziecięcy

Przedstawiciele handlowi

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Kosmetyczki i pokrewni

Specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

Ogrodnicy

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Specjaliści do spraw administracji i rozwoju

Listonosze i pokrewni

Sprzedawcy w stacji paliw

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


