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Wstep

Opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawoddw
deficytowych i nadwyzkowych, jest jednym z zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki
rynku pracy. Niniejszy raport zostat opracowany w oparciu o zalecenia metodyczne
przygotowane w ramach projektu systemowego pt. ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy” wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej — Europejskiego
Funduszu Spotecznego Instytut Nauk Spoteczno —Ekonomicznych Sp. z 0.0. w todzi. Zatozenia
metodyczne dostepne s3 na stronie internetowe;j pod adresem

www.instytut.inse.pl/monitoring.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest kluczowym narzedziem
wykorzystywanym przy planowaniu dziatan prowadzacych do osiggniecia réwnowagi na
lokalnym rynku pracy. Opracowanie to moze by¢ przydatnym narzedziem dla oséb
decydujgcych sie na wybdr zawodu, a takze instytucji i organizacji zainteresowanych
problematyka rynku pracy. Ponadto monitoring stuzy dla koordynacji szkolen bezrobotnych
oraz stanowi podstawe do ksztattowania oferty edukacyjnej w szkotach (ze szczegdinym

uwzglednieniem szkét zawodowych)

Zgodnie z przyjetymi zaleceniami metodycznymi, do podstawowych celéw realizacji
monitoringu rynku pracy przez publiczne stuzby zatrudnienia w zakresie wyodrebniania

zawodéw deficytowych i nadwyzkowych mozna zaliczy¢:

e Okreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na rynku pracy.

e Stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych,

e Okreslenie kierunkéw szkolenia bezrobotnych zgodnych z potrzebami rynku pracy,
korekty poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,

e Usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz kwalifikacji
poszukiwanych na lokalnym rynku pracy,

e Utatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale
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bezrobotnych.
e Korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,
e Usprawnianie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodoéw oraz kwalifikacji
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,
e Utatwianie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale
bezrobotnych.

Podstawowymi zrédtami informacji do prowadzenia monitoringu zawodow
nadwyzkowych i deficytowych sa:
e dane gromadzone w systemie Syriusz przez Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach,

¢ informacje z badania ofert pracy podmiotéw publicznych,

informacje z badania ofert pracy w Internecie,

e informacje z badania kwestionariuszowe przedsiebiorstw,

e dane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

e sprawozdanie o studiach wyzszych z GUS,

e dane z badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci GUS,

e dane z badania popytu na prace GUS,

e dane z Systemu prognostyczno-informacyjnego.

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy opracowano postugujac sie nazwami
zawodoéw i specjalnosci, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
07.08.2014r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania (Dz.U. z 2014r. poz. 1145, z pézn. zm.).

Dodatkowo w niniejszym opracowaniu wykorzystano wyniki badania ,Barometr
zawodow” przeprowadzonego przez Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach pod koniec
2017 roku jako zrddto informacji stanowigcej podstawe do prognozowania zapotrzebowania
na poszczegdlne grupy zawoddw i specjalnosci na lokalnym rynku pracy w 2017r.

Niniejsza publikacja stanowi raport dot. rocznego okresu sprawozdawczego — za 2017r. —
w zakresie monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w miescie Skierniewice

i powiecie skierniewickim.



Definicje stosowanych pojec i terminéw

Zawody, kwalifikacje deficytowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie i posiadajacych okreslone
kwalifikacje. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddw, kwalifikacji deficytowych
zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych,
odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyisza ich
naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody, kwalifikacje nadwyzkowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie i posiadajgcych okreslone
kwalifikacje. Na potrzeby opracowania rankingu zawodoéw, kwalifikacji nadwyzkowych
zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych,
dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyisza ich
odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawdd — zgodnie z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci definiowany jest jako przynoszacy
dochdéd zbidr zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych
odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub
praktyki. Zawdéd moze dzieli¢ sie na specjalnosci.

Kwalifikacje obejmujg wyksztatcenie, znajomos¢ jezykdw obcych, umiejetnosci
i uprawnienia.

Jako lokalny rynek pracy przyjeto powiatowy rynek pracy, natomiast rynek pracy na
szczeblu regionalnym oznacza wojewddzki rynek pracy.

Przez oferte pracy rozumie sie jedno wolne miejsce pracy.

Bezrobotny absolwent — bezrobotny w okresie do uptywu 12 miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajagcym ukoriczenie
szkoty lub zaswiadczenie o ukoniczeniu kursu.

Dtugotrwale bezrobotny — osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze powiatowego
urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 24 miesiecy,

z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.



Mierniki stosowane do identyfikacji zawodéw, kwalifikacji deficytowych

i nadwyzkowych

Tabela 1. Mierniki stosowane w monitoringu do okre$lenie deficytu badz nadwyzKi

Nazwa i wzor wskaznika

Sposob interpretacji

Bezrobotni
na 1 oferte pracy

5 Gk_{ﬁi‘-ﬁ BY)/2
/0: 0k, +NOK/3
p—q T4 :--"'r

Miernik informuje o liczbie bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte
pracy (Sredniomiesiecznie w kwartale). Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym
mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w zawodzie.
Przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+o°).

B,’Gr" = 0 — nie zarejestrowano bezrobotnych z cechg k. Szansa
znalezienie zatrudnienia jest bardzo wysoka, a cecha k jest maksymalnie
deficytowa.

B,‘Gr" <. 1 - przecietnie kazdy bezrobotny ma szanse znalez¢ prace, gdyz
liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych z cecha k.
B;’Gr" = 1-liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy z cecha k,
przez co mogg wystgpi¢ trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia.
Brak wartosci— oferty pracy z cecha k nie s dostepne, w rezultacie
szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie
nadwyzkowa.

Wskaznik
dtugotrwatego

bezrobocia

. _ DB
WDEB{ = —-+ 100
B

r

Wartos$¢ wskaznika informuje o tym, jaki procent bezrobotnych z cechg k
stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢ wskaznika tym
wiecej 0séb jest dtugotrwale bezrobotnych w danym zawodzie.
Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja w ktérej bezrobotni dtugotrwale nie
wystepujg) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny z cecha k jest
dtugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik ptynnosci

bezrobotnych
OB¥
WPBY = —=
NBX

Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych z
cecha k.
WPB;‘ < 1 - naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby
bezrobotnych z cecha k.
WPB;‘ = 1 - odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co
liczba bezrobotnych z cecha k nie ulega zmianie.
WPE;‘ = 1 — odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek

bezrobotnych z cecha k.
Brak wartosci — naptyw jest réwny zeru.




Identyfikacja zawodow i kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych nastepuje poprzez
natozenie dodatkowych warunkéw na wyzej zdefiniowane mierniki.

Tabela 2. Identyfikacja zawodow i kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych

Zawody, Bezrobotni na 1 oferte Wskaznik dtugotrwatego Wskaznik ptynnosci
kwalifikacje pracy bezrobocia bezrobotnych
WDBEF = 5% WPEBF = 1
deficytowe BjOf <1 b ’ g
lub brak wartosci lub brak wartosci
B/OF =1
nadwyzkowe /0 WDBE = 5% WPBF < 1
lub brak wartosci

W niniejszej metodologii zaktada sie, iz zawody, kwalifikacje deficytowe charakteryzujg
sie wiekszg liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym
okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie (z takimi
kwalifikacjami) odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat 5%, a odptyw bezrobotnych
powinien przewyzszac ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Natomiast zawody, kwalifikacje nadwyzkowe odznaczajg sie przewaga liczebng
bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy, wystepowaniem bezrobocia diugotrwatego
oraz niskim odptywem netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym.

Podziat zawodéw i kwalifikacji na maksymalnie, srednio i mato deficytowe/ nadwyzkowe
dokonuje sie na podstawie dodatkowych warunkéw natozonych na najistotniejszy miernik

stosowany w monitoringu tj. bezrobotni na 1 oferte pracy (B/0Y).

Sposdb prezentacji wynikéw monitoringu:

Zawody i kwalifikacje deficytowe i nadwyzkowe zebrane sg w postaci rankingu. Rankingi
te prezentowane sg w formie tabelarycznej zawierajgcej kod i nazwe elementarnej grupy

zawodu (nazwe kwalifikacji) oraz wartosci miernikdw stosowanych w monitoringu.




1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

W ponizszym rozdziale niniejszego raportu zostanie przeanalizowana struktura
zawodowa bezrobotnych. Podstawg do tego zestawienia bedzie analiza sytuacji na rynku
pracy w miescie Skierniewice oraz w powiecie skierniewickim. Na powiat ziemski sktada sie 9
gmin tj.: Bolimow, Gtuchéw, Godziandéw, Kowiesy, Lipce Reymontowskie, Makéw, Nowy
Kaweczyn, Stupia i Skierniewice.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2017 roku wynosita 1772
bezrobotnych (w tym 1001 kobiet), w tym z miasta Skierniewice 1111 oséb i z powiatu
skierniewickiego 661 oséb.

Poréwnujac koniec stycznia 2017 roku do konca grudnia 2017 roku nastgpit wyrazny
spadek liczby zarejestrowanych, bo az o 496 osdb. Sposrdd rejestrujgcych sie bezrobotnych
658 0sbb zarejestrowato sie po raz pierwszy, natomiast 2213 oséb powrdcito do ewidencji po
raz kolejny. Wsrdd zarejestrowanych osdb 2868 poprzednio pracowato, natomiast 400 nie
posiadato stazu pracy.

Gtéwna definicja jaka bedzie brana pod uwage na tym etapie analizy to stopa bezrobocia.
Jest to ukazywana w procentach relacja pomiedzy liczbg zarejestrowanych bezrobotnych
a liczbg osob aktywnych zawodowo czyli zdolnych w prawnie okreslonych warunkach do
podjecia zatrudnienia. Grupa obejmuje wszystkich zdolnych do pracy w wieku od 18 lat do
60/65 roku zycia dla kobiet/mezczyzn (w tym wiek emerytalny wydtuzony zgodnie z ustawg
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych) — to znaczy bezrobotnych.

Stopa bezrobocia na 31.12.2017 roku wynosita w miescie Skierniewice — 6,2%, natomiast
w powiecie skierniewickim — 4,3%. W pordwnaniu do roku poprzedniego nastgpit spadek
poziomu bezrobocia zarédwno na obszarze miasta jak i powiatu (o 1,3 punktu procentowego
dla miasta oraz 0,7 punktu procentowego dla powiatu). W 2017r. najwyzsza stopa bezrobocia
byta w miesigcach wrzesien (6,9 i 4,5) i pazdziernik (6,9 i 4,3). Poziom bezrobocia w powiecie
skierniewickim i mies$cie Skierniewice byt nizszy niz srednia dla catego wojewddztwa o 0,5%
(miasto) i 2,4% (powiat).

Na dzien 31.12.2017 roku wsrdd mieszkancdw powiatu skierniewickiego i miasta
Skierniewice zarejestrowanych byto 1772 bezrobotnych. W tej grupie w miescie Skierniewice
146 osbéb bezrobotnych to osoby bez zawodu, z czego 86 o0séb bezrobotnych posiadato
wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej, 40 Srednie ogdlnoksztatcgce, 13 policealne i Srednie

zawodowe (Tabela 3).



Tabela 3. Bezrobotni bez zawodu w miescie Skierniewice w 2017r.

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni bez zawodu Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)*

Ogétem 1380 146 10,58%
wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 365 86 23,56%
zasadnicze zawodowe 305 5 1,64%
$rednie ogdlnoksztatcace 169 40 23,67%
policealne i $rednie zawodowe 278 13 4,68%
wyzsze 263 2 0,76%

Zrédto: Raporty roczne MZDiN

W powiecie skierniewickim 101 oséb bezrobotnych nie posiadato zawodu, z czego 60

0sb6b posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej, 20 srednie ogdlnoksztatcace, 11 policealne

i Srednie zawodowe (Tabela 4).

Tabela 4. Bezrobotni bez zawodu w powiecie skierniewickim w 2017r.

Wyszczegélnienie

Bezrobotni ogétem

w tym bezrobotni bez zawodu

Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)*

Ogétem 766 101 13,19%
wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 224 60 26,79%
zasadnicze zawodowe 196 4 2,04%
Srednie ogoélnoksztatcace 76 26 34,21%
policealne i $rednie zawodowe 163 11 6,75%
wyzsze 107 0 0,00%
Zrédto: Raporty roczne MZDIN

Na przestrzeni 2017 roku, wsréd oséb posiadajgcych zawdd naptyw w miescie

Skierniewice wyniost 1836, a odptyw 2079 (Zatgcznik 1).

W powiecie skierniewickim w 2017r. wsréd oséb posiadajgcych zawdd naptyw wynidst

982, a odptyw 1096 (Zatgcznik 2)




Tabela 5. Grupy zawodoéw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza w 2017 roku

w miescie Skierniewice.

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)

5223 |Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 128
9321 |Reczni pakowacze i znakowacze 43
4110 |Pracownicy obstugi biurowej 40
9313 |Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 29
5153 |Gospodarze budynkéw 25
9112 |Pomoce isprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 23
7222 |Slusarze i pokrewni 22
5249 |Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 18
7512 |Piekarze, cukiernicyipokrewni 16
9329 |Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 16
4321 |Magazynierzy i pokrewni 14
5413 |Pracownicy ochrony oséb i mienia 14
7112 |Murarze i pokrewni 14
1439 |Kierownicy do spraw innych typdw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 13
2359 |Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 13
3115 |Technicy mechanicy 13
5120 |Kucharze 13
8332 |Kierowcy samochodow ciezarowych 13
9333 |Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 13
7231 |Mechanicy pojazdéw samochodowych 12

Zrédto: Raporty roczne MZDIN

Jak wynika z danych zawartych w tabeli 5, do grup zawoddéw wsrdd ktdrych na koniec

2017 roku byto zarejestrowanych najwiecej bezrobotnych, zalicza sie: sprzedawcy sklepowi

(ekspedienci) — 128 osdéb, reczni pakowacze i znakowacze — 43, pracownicy obstugi biurowej —

40, robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym — 29, gospodarze budynkéw

- 25.

Wsrod grup zawodoéw o najwiekszym naptywie bezrobotnych dla miasta Skierniewice

w 2017 roku (Tabela 6) znalazty sie: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 251, reczni

pakowacze i znakowacze — 80, robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym —

71, pracownicy obstugi biurowej — 51, robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie

indziej niesklasyfikowani — 47.
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Tabela 6. Grupy zawodéw, w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2017 roku
w miescie Skierniewice.

Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych (naptyw w okresie)

5223 |Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 204
9321 |Reczni pakowacze i znakowacze 80
9313 |Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 73
4110 |Pracownicy obstugi biurowej 51
9329 |Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 47
4321 |Magazynierzy i pokrewni 46
7222 |Slusarze i pokrewni 35
2421 |Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 34
7112 |Murarze i pokrewni 32
9112 |Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 31
5153 |Gospodarze budynkow 28
5249 |Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 28
1439 |Kierownicy do spraw innych typow ustuggdzie indziej niesklasyfikowani 24
5131 |Kelnerzy 23
7512 |Piekarze, cukiernicyi pokrewni 22
5413 |Pracownicy ochrony osébimienia 21
7233 |Mechanicy maszyniurzadzen rolniczych i przemystowych 21
7231 |Mechanicy pojazdéw samochodowych 20
9333 |Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 20
8332 |[Kierowcy samochoddw ciezarowych 19

Zrédto: Raporty roczne MZDIN

Jak wynika z danych zawartych w tabeli 7, grupami zawoddéw dla ktdrych na koniec
2017 roku byto zarejestrowanych najwiecej bezrobotnych w powiecie skierniewickim, byli:
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 53 osoby, robotnicy wykonujgcy prace proste
w budownictwie ogdlnym- 23, reczni pakowacze i znakowacze — 20, gospodarze budynkow —

19, ogrodnicy — 18.

W5srdd grup zawodow o najwiekszym naptywie bezrobotnych w 2017 roku w powiecie
skierniewickim (Tabela 8) znalazty sie: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 97 osoby, , reczni
pakowacze i znakowacze — 36, robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym-
33, mechanicy pojazddw samochodowych — 26, robotnicy wykonujgcy prace proste

w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani — 25.
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Tabela 7. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza

w 2017 roku w powiecie skierniewickim

Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)

5223 |Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 53
9313 |Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 23
9321 |Reczni pakowacze i znakowacze 20
5153 |Gospodarze budynkéw 19
6113 |Ogrodnicy 18
7512 |Piekarze, cukiernicyi pokrewni 16
7126 |Hydraulicy i monterzy rurociggdéw 14
9329 |Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 14
4110 |Pracownicy obstugi biurowej 12
5120 |Kucharze 12
7112 |Murarze i pokrewni 12
7114 |Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 12
9112 |Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 10
3142 |Technicy rolnictwa i pokrewni 9
7231 |Mechanicy pojazdéw samochodowych 9
8160 |Operatorzy maszyniurzadzen do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni 9
4321 |Magazynierzy i pokrewni 8
5141 |Fryzjerzy 8
7533 |Szwaczki, hafciarkii pokrewni 8
5249 |Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 7
7222 |Slusarze i pokrewni 7

Zrédto: Raporty roczne MZDIN
Tabela 8. Grupy zawoddéw, w ktérych liczba bezrobotnych
w powiecie skierniewickim

(naptyw) jest najwieksza w 2017 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych (naptyw w okresie)

5223 |Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 97
9321 |Reczni pakowacze i znakowacze 36
9313 |Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 33
7231 |Mechanicy pojazdéw samochodowych 26
9329 |Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 25
3314 |Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 24
5141 |Fryzjerzy 23
4110 |Pracownicy obstugi biurowej 21
6113 |Ogrodnicy 19
5153 |Gospodarze budynkéw 18
7512 |Piekarze, cukiernicy i pokrewni 18
4321 |Magazynierzyipokrewni 16
5249 |Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 16
3434 |Szefowie kuchniiorganizatorzy ustug gastronomicznych 15
5120 |Kucharze 15
7112 |Murarze i pokrewni 14
2411 |Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 13
7114 |Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 13
9112 |Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 13
7222 |Slusarze i pokrewni 12

Zrédto: Raporty roczne MZDIN
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W tabeli ponizej znajduje sie wykaz elementarnych grup zawodow, dla ktdrych wskaznik
dtugotrwatego bezrobocia byt najwyzszy w miescie Skierniewice w 2017roku. We wszystkich
wskazanych zawodach wskaznik dtugotrwatego bezrobocia wynidést 100%, co oznacza, ze

wszyscy bezrobotni zarejestrowani w danej grupie zawodow byli bezrobotnymi dfugotrwale.

Tabela 9. Grupy zawodow, dla ktdrych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2017 roku w
miescie Skierniewice

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia
1212 | Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 100,00
1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 100,00
1330 | Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych 100,00
1412 | Kierownicy w gastronomii 100,00
2161 | Architekci 100,00
2166 | Projektanci grafiki i multimediéw 100,00
2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2292 | Fizjoterapeuci 100,00
2310 | Nauczyciele akademiccy 100,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 100,00
2413 | Analitycy finansowi 100,00
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 100,00
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja 100,00
3113 | Technicy elektrycy 100,00
3135 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw metalurgicznych 100,00
3144 | Technicy technologii zywnosci 100,00
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 100,00
3251 | Asystenci dentystyczni 100,00
3255 | Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 100,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 100,00
3323 | Zaopatrzeniowcy 100,00
3431 | Fotografowie 100,00
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 100,00
4214 | Windykatorzy i pokrewni 100,00
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 100,00
4323 | Pracownicy do spraw transportu 100,00
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 100,00
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 100,00
5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
6112 | Sadownicy 100,00
6113 | Ogrodnicy 100,00
6210 | Robotnicy lesnii pokrewni 100,00
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7111
7115
7116
7121
7124
7125
7213
7317
7319
7411
7511
7523
8113
8156
8159
8172
8312
8342
8343
9111
9214
9312
9334
9412

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Ciesle i stolarze budowlani

Robotnicy budowy drég

Dekarze

Monterzy izolacji

Szklarze

Blacharze

Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych materiatéw

Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Elektrycy budowlani i pokrewni

Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna
Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw
Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw wtdkienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie indziej niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni
Pomoce domowe i sprzgtaczki

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
Uktadacze towaréw na pétkach

Pomoce kuchenne

Zrédto: Raporty roczne MZDiN

Nalezy zaznaczyé, ze sg to zawody matoliczne, poniewaz w prawie

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

wszystkich

przypadkach liczba bezrobotnych w danej grupie elementarnej wynosita 1 lub 2 osoby,

wyjatkiem sg grupy: ogrodnicy — 7 0sdb, zaopatrzeniowcy — 7, specjalisci do spraw reklamy

i marketingu — 4, elektrycy budowlani i pokrewni (Zatgcznik 1).

Tabela 10. Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik diugotrwatego bezrobocia jest najwyiszy w 2017 roku

Kod

1221
1324
1330
1412
1420
2132
2142
2166
2291
2310
2351

w powiecie skierniewickim.

Elementarne grupy zawodow Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych
Kierownicy w gastronomii

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni

Inzynierowie budownictwa

Projektanci grafiki i multimediow

Specjalisci do spraw higieny, bezpieczerstwa pracy i ochrony srodowiska
Nauczyciele akademiccy

Wizytatorzy i specjali$ci metod nauczania
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100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00



2633
3113
3144
3240
3321
3331
5112
5244

5312
5419
7121
7212
7233
7319
7422
7514
7536
8153
8154
8182
8342
9611
9612
9629

Zrédto:

Filozofowie, historycy i politolodzy
Technicy elektrycy

Technicy technologii zywnosci
Technicy weterynarii

Agenci ubezpieczeniowi
Spedytorzy i pokrewni
Konduktorzy i pokrewni

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

Asystenci nauczycieli

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani
Dekarze

Spawacze i pokrewni

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych
Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych
Robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych

Obuwnicy i pokrewni

Operatorzy maszyn do szycia

Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow witdkienniczych
Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych
tadowacze nieczystosci

Sortowacze odpaddw

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Raporty roczne MZDiN

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

Podobnie sytuacja przedstawia sie w przypadku powiatu skierniewickiego. W niemal

wszystkich przypadkach liczba bezrobotnych w danej grupie elementarnej wynosita 1 lub 2

osoby, wyjatkiem sg grupy: mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych — 6 oséb,

asystenci nauczycieli — 3 osoby, operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych

— 3 osoby, sortowacze odpadow — 3 osoby (Zatgcznik 1).

Tabela 11. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyiszy w 2017 roku
w miescie Skierniewice.

Kod

4412
5321
7121
7532
8312
9412
1120
7323
2423

Elementarne grupy zawodow
Listonosze i pokrewni

Pomocniczy personel medyczny
Dekarze

Konstruktorzy i krojczowie odziezy
Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni
Pomoce kuchenne

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy
Introligatorzy i pokrewni

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
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Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
3,00
3,00
3,00
3,00
3,00
2,67
2,50
2,50
2,33



1324
2133
2141
2161
2166
2519
3141
3144
3323
4212
4221
4312
4414
5222
6130
7123
7124
7318
8114

8343
Zrédto:

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Specjalisci do spraw ochrony srodowiska

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Architekci

Projektanci grafiki i multimediéw

Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani
Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych)
Technicy technologii zywnosci

Zaopatrzeniowcy

Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni

Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen
Technicy archiwisci i pokrewni

Kierownicy sprzedazy w marketach

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

Tynkarze i pokrewni

Monterzy izolacji

Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i
pokrewni
Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni

Raporty roczne MZDiN

2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00

2,00

Tabele 11 i 12 przedstawiajg grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci

bezrobotnych jest najwyzszy w 2017 roku. Wartos¢ miernika powyzej 1 wskazuje na sytuacje,

w ktérej odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w grupie zawodow.

Najwiekszg relacjg odptywu do naptywu w miescie Skierniewice charakteryzowaty sie grupy

zawodow: listonosze i pokrewni; pomocniczy personel medyczny; dekarze; konstruktorzy

i krojczowie odziezy; dyzurni ruchu; manewrowi i pokrewni. Natomiast w przypadku powiatu

do takich grup zaliczaty sie przede wszystkim: operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych

i lesnych; inzynierowi mechanicy; ciesle i stolarze budowlani; malarze budowlani i pokrewni;

robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie.

Tabela 12. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyiszy w 2017 roku
w powiecie skierniewickim.

Kod

8341
2144
7115
7131
9214
3331
7233
1412
2165
2166
2211

Elementarne grupy zawodéw

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych
Inzynierowie mechanicy

Ciesle i stolarze budowlani

Malarze budowlani i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie
Spedytorzy i pokrewni

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych
Kierownicy w gastronomii

Kartografowie i geodeci

Projektanci grafiki i multimediéow

Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg | stopnia
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Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
5,00
3,00
3,00
3,00
3,00
2,50
2,50
2,00
2,00
2,00
2,00



3251
3313
3412
4225
5221
6210
7222
8311
9411
Zrédto:

Asystenci dentystyczni

Ksiegowi

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej
Pracownicy biur informacji

Whtasciciele sklepow

Robotnicy lesni i pokrewni

Slusarze i pokrewni

Maszynisci kolejowi i metra

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Raporty roczne MZDiN

2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00

W tabelach 13 i 14 zostaty przedstawione elementarne grupy zawodow, dla ktérych

wskaznik ptynnosci bezrobotnych wynidst zero. Oznacza to, ze w tych zawodach odnotowano

naptyw bezrobotnych,

w elementarnej grupie zawodow).

ale nie nastgpit odptyw (nastgpit wzrost

Tabela 13. Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2017 roku w

miescie Skierniewice

Kod

2120
2440
2514
2633
2652
3122
3123
3133
3432
3435
4223
6112
7133
7413
7536
8113
8131
9111

Zrédto:

Elementarne grupy zawodéw

Matematycy, aktuariusze i statystycy

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Programisci aplikacji

Filozofowie, historycy i politolodzy

Kompozytorzy, artySci muzycy i Spiewacy

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym

Mistrzowie produkcji w budownictwie

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw w przemysle chemicznym
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Aktorzy cyrkowi i pokrewni

Operatorzy centrali telefonicznych

Sadownicy

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Monterzy linii elektrycznych

Obuwnicy i pokrewni

Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych
Pomoce domowe i sprzataczki

Raporty roczne MZDiN
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liczby bezrobotnych

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00



Tabela 14. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2017 roku w
powiecie skierniewickim

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

2291 | Specjalisci do spraw higieny, bezpieczeristwa pracy i ochrony srodowiska 0,00
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 0,00
3323 | Zaopatrzeniowcy 0,00
3413 | Pracownicy z zakresu dziatalnosci religijnej 0,00
5152 | Pracownicy ustug domowych 0,00
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0,00
7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw 0,00
7322 | Drukarze 0,00
7514 | Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych 0,00
7544 | Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastow 0,00
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 0,33
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 0,33
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 0,33
8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw 0,33

Zrédto: Raporty roczne MZDiN

Tabele 15 i 16 przedstawiajg zestawienie danych dotyczacych poréwnania preferencji
pracodawcéw co do miejsca zgtaszania ofert pracy, mierzonych wskaznikiem niedopasowania
struktury ofert pracy, ktéry obliczany jest nastepujgco:

WNO = (WSO(pup) / WSO(Internet))

WNO - wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy

WSO(pup) — wskaznik struktury ofert pracy w PUP

WSO(Internet) — wskaznik struktury ofert pracy w Internecie

Wynik mniejszy niz 1 — grupa zawoddw, w ktorej oferty pracy sq niedoreprezentowane w PUP
(oznacza to, ze pracodawcy znacznie czesciej oferujq prace za posrednictwem portali
internetowych dla tych zawodow)

Wynik wiekszy niz 1 — grupa zawoddw, w ktdrej oferty pracy sq nadreprezentowane w PUP
(oznacza to, ze pracodawcy znacznie czesciej poszukujg pracownikdw za posrednictwem PUP

niz w internecie)

W 2017 roku w miescie Skierniewice pracodawcy chetniej zgtaszali oferty pracy do PUP
we wszystkich elementarnych grupach zawoddow, z wyjatkiem: specjalistéow oraz

przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikéw.
Tabela 15. Oferty pracy w 2017 roku w miescie Skierniewice

Nazwa wielkiej grupy zawodow CBOP Internet Razem
(PUP+OHP+EURES)
w liczbach bezwzglednych

Ogotem 3563 447 4010
PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, 7 50 57
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY

SPECJALISCI 68 73 141
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 116 62 178
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PRACOWNICY BIUROWI 245 54 299
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 317 42 359
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 14 0 14
ROBOTNICY PRZEMYStOWI! | RZEMIESLNICY 1067 36 1103
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 378 89 467
URZADZEN
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 1351 41 1392
wskaznik struktury wedtug zrodet
PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, 12,28% 87,72% 100%
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
SPECJALISCI 48,23% 51,77% 100%
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 65,17% 34,83% 100%
PRACOWNICY BIUROWI 81,94% 18,06% 100%
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 88,30% 11,70% 100%
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100,00% 0,00% 100%
ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 96,74% 3,26% 100%
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 80,94% 19,06% 100%
URZADZEN
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 97,05% 2,95% 100%
wskaznik struktury wg grup w poszczegélnych zrédtach Wskaznik
zrdéznicowania
(PUP vs.
Internet)
PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, 0,20% 11,19% 0,02
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
SPECJALISCI 1,91% 16,33% 0,12
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 3,26% 13,87% 0,23
PRACOWNICY BIUROWI 6,88% 12,08% 0,57
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 8,90% 9,40% 0,95
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,39% 0,00%
ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 29,95% 8,05% 3,72
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 10,61% 19,91% 0,53
URZADZEN
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 37,92% 9,17% 4,13

Zrédto: Raporty roczne MZDiN

Identycznie sytuacja przedstawia sie w powiecie skierniewickim, gdzie pracodawcy
chetniej zgtaszali oferty pracy do PUP we wszystkich elementarnych grupach zawodéw,
z wyjatkiem specjalistéw oraz przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikow

i kierownikow.

Tabela 16. Oferty pracy w 2017 roku w powiecie skierniewickim

Nazwa wielkiej grupy zawodoéw CBOP Internet Razem
(PUP+OHP+EURES)
w liczbach bezwzglednych

Ogdtem 1277 272 1549
PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, 1 33 34
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY

SPECJALISCI 25 59 84
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 28 24 52
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PRACOWNICY BIUROWI 35 48 83
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 127 35 162
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 9 0 9
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 559 36 595
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 55 35 90
URZADZEN
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 438 2 440
wskaznik struktury wedtug zrédet
PRZEDSTAWICIELE W£ADZ PUBLICZNYCH, 2,94% 97,06% 100%
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
SPECJALISCI 29,76% 70,24% 100%
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 53,85% 46,15% 100%
PRACOWNICY BIUROWI 42,17% 57,83% 100%
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 78,40% 21,60% 100%
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100,00% 0,00% 100%
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 93,95% 6,05% 100%
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 61,11% 38,89% 100%
URZADZEN
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 99,55% 0,45% 100%
wskaznik struktury wg grup w poszczegdlnych zrédtach Wskaznik
zréznicowa
nia (PUP vs.
Internet)
PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, 0,08% 12,13% 0,01
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
SPECJALISCI 1,96% 21,69% 0,09
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 2,19% 8,82% 0,25
PRACOWNICY BIUROWI 2,74% 17,65% 0,16
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 9,95% 12,87% 0,77
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,70% 0,00%
ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 43,77% 13,24% 3,31
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 4,31% 12,87% 0,33
URZADZEN
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 34,30% 0,74% 46,65

Zrédto: Raporty roczne MZDiN
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2. Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych sg najistotniejszym elementem
prowadzenia monitoringu. Dane wykazane w niniejszym opracowaniu obejmujg roczny

okres sprawozdawczy.

Celem rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest zidentyfikowanie
elementarnych grup zawoddéw charakteryzujgcych sie deficytem, réownowagy badz
nadwyzka na rynku pracy. Przedstawienie rankingdw zawodoéw deficytowych,
zrownowazonych oraz nadwyzkowych, pozwoli¢ ma dodatkowo na wskazanie kierunkéw
i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowej. Konstrukcja rankingu opiera sie
na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy. Jako podazowa strone rynku
pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy. Zatozono, ze dane
gromadzone przez PUP stanowig wyczerpujace zrdodto informacji o liczbie bezrobotnych
i strukturze zawodowej bezrobotnych. Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako
liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Z powodu, iz oferty pracy
zgtaszane przed pracodawcéw do PUP stanowig jedynie czes¢ informacji o popytowej
stronie rynku pracy, zalecono wigczenie do rankingu ofert pracy podmiotéw publicznych
(zamieszczanych w BIP) oraz ofert pracy publikowanych w internetowych serwisach

rekrutacyjnych.

W metodologii zaktada sie, ze zawody deficytowe charakteryzujg sie wiekszg liczba
dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dtugotrwale
bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszac
ich naptyw (badz byt réwny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie
deficytowe wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi
zero. Przyjeto, ze zawody zréwnowazone odznaczajg sie zblizong liczbg bezrobotnych
i dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby
w takim zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me), a odptyw
bezrobotnych powinien przewyzisza¢ ich naptyw (badz by¢ réwny) w danym okresie

sprawozdawczym.
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Natomiast zawody nadwyzkowe odznaczajg sie przewagy liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany (Me) oraz niskim
odptywem netto (wyiszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie

sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy,

tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

Jak wynika z Tabeli 17, wsréd elementarnych grup zawoddéw maksymalnie
deficytowych w 2017r.w miescie Skierniewice znalezli sie: pracownicy przy pracach
przygotowawczych do druku; pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste; lekarze dentysci
specjalisci (ze specjalizacjg Il stopnia lub tytutem specjalisty; planisci produkcyjni; pracownicy
obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektédw; kierownicy biura, nauczyciele ksztatcenia
zawodowego. W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero.
W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy réwna sie zero, a pozostate mierniki nie

osiggajg wartosci.

Tabela 17. Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2016 roku w miescie Skierniewice

MAKSYMALNY DEFICYT
Kod Elementarna grupa zawodow Sredniomiesieczna liczba |Odsetek ofert subsydiowanych Odsetek
dostepnych ofert pracy (%) wo!nych
miejsc
pracyi
miejsc
aktywizacji
o .
7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych 5 0,00 0,00
do druku
9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace 3 0,00 0,00
proste
2262 Lekarze dentysci specjalisci (ze specjalizacja Il 2 0,00
stopnia lub tytutem specjalisty)
4322 Planisci produkcyjni 1 100,00 0,00
5151 Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i 1 100,00 0,00
3341 Kierownicy biura 1 0,00
2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 1 0,00 0,00
DEFICYT
Kod| Elementarna S'redniomiesiqczr‘éredniomiesiqczna \Wskaznik dostepnosci |Wskaznik \Wskaznik Odsetek ofert Odsetek miejsc
grupa liczba liczba dostepnych (ofert pracy dtugotrwatego [ptynnosci subsydiowanych w |[aktywizacji
zawodow bezrobotnych |ofert pracy bezrobocia bezrobotnych (CBOP zawodowej (%)
(PUP+OHP+EURES)
(%)
9621Goricy, bagazowi i 0,25 8,83 0,03 1,00 0,00 0,00
pokrewni
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1321

Kierownicy do
" 0,33 1,67 0,20 1,00 66,67 0,00
spraw produkcji

przemystowej

9411

Pracownicy
przygotowujacy 0,25 1,00 0,25 1,25 50,00 50,00
positki typu fast
food

8344

Kierowcy 4,67 14,17 0,33 50,00 1,25 3,23 0,00
operatorzy

2141

Inzynierowie do

spraw przemystu i 0,83 2,25 0,37 2,00 100,00 0,00

produkcji

7532

Konstruktorzy i

krojczowie odziezy| 125 2,17 0,58 0,00 3,00 0,00 0,00

4321

Magazynierzy i

bokrewni 15,83 26,67 0,59 35,71 1,11 13,27 9,18

8160,

Operatorzy
maszyn i urzadzen 6,00 9,75 0,62 33,33 1,09 1,90 0,00
do produkcji
wyrobdow

9313

Robotnicy
. 33,83 53,33 0,63 41,38 1,22 4,41 0,29
wykonujacy prace

proste w

9329

Robotnicy
wykonujacy prace 21,08 33,08 0,64 50,00 1,13 0,72 0,72
proste w

przemysle gdzie

7122

Posadzkarze, 0,33 0,50 0,67 0,00 1,00 0,00 0,00
parkieciarze i

lnziirnicy

9612

Sortowacze 0,92 1,25 0,73 1,00 0,00 0,00
odpaddw

4415

Pracownicy 0,75 1,00 0,75 1,50 0,00
dziatéw kadr

7123

Tynkarze i 1,50 1,92 0,78 2,00 4,35 4,35

pokrewni

Zrédto: Raporty roczne MZDiN

Pozostate grupy elementarne w tabeli 16, to zawody deficytowe. Najwiekszg szanse na
znalezienie zatrudnienia mieli: goncy, bagazowi i pokrewni; kierownicy do spraw produkcji
przemystowej; pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food; kierowcy operatorzy
wozkow jezdniowych; inzynierowie do spraw przemystu i produkcji; konstruktorzy i krojczowie
odziezy; magazynierzy i pokrewni; operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobow
spozywczych i pokrewni; robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym;
robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie gdzie indziej niesklasyfikowani;
posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy; sortowacze odpaddw; pracownicy dziatow kadr;

tynkarze i pokrewni.
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Tabela 18. Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2016 roku w powiecie skierniewickim

MAKSYMALNY DEFICYT
Kod Elementarna grupa zawodow Sredniomiesieczna liczba | Odsetek ofert subsydiowanych Odsetek
dostepnych ofert pracy (%) yvs:lnych
miejsc pracy)|
i miejsc
aktywizacji
zawodowej
107\
7511 Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i 30 0,00 0,00
pokrewni
9213 Robotnicy wykonujacy prace proste przy 2 0,00 0,00
uprawie roslin i hodowli zwierzat
7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji 2 0,00 0,00
klimatyzacyjnych i chtodniczych
1346 Kierownicy w instytucjach finansowych i 1 0,00
ubezpieczeniowych
4322 Planisci produkcyjni 1 0,00
7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i 1 0,00 0,00
konserwatorzy budynkéw
7123 ITynkarze i pokrewni 1 0,00 0,00
1323 Kierownicy do spraw budownictwa 1 0,00
9122 Czysciciele pojazdow 0 0,00 0,00
9212 Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli 0 0,00 0,00
zwierzat
2423 Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami 0 100,00 0,00
ludzkimi
2514 Programisci aplikacji 0 0,00
8343 Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen 0 0,00 0,00
dZwigowo-transportowych i pokrewni
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 0 0,00
2522 IAdministratorzy systemow komputerowych 0 0,00
DEFICYT
Kod| Elementarna §redniomiesiqczr‘éredniomiesiqczna \Wskaznik dostepnosci |Wskaznik \Wskaznik Odsetek ofert Odsetek miejsc
grupa liczba liczba dostepnych |ofert pracy dtugotrwatego |ptynnosci subsydiowanych w [aktywizacji
zawodow bezrobotnych |ofert pracy bezrobocia bezrobotnych [CBOP zawodowej (%)
(PUP+OHP+EURES)
(%)
5230[Kasjerzy i 0,42 3,75 0,11 1,00 0,00
sprzedawcy
biletow
8143Operatorzy 0,58 1,67 0,35 0,00 0,00
maszyn do
produkcji
wyrobow
papierniczych
81410peratorzy 0,08 0,17 0,50 1,00 50,00 50,00
maszyn do
produkcji
\wyrobow
lgumowych
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2292fFizjoterapeuci 0,17 0,33 0,50 1,00 0,00 0,00

8172|0Operatorzy 1,00 1,42 0,71 20,00 20,00

maszyn i
urzadzen do
obrébki drewna

7214Robotnicy 0,33 0,42 0,80 80,00 0,00

przygotowujacy i
wznoszgcy
konstrukcje
metalowe

Kod

5230

Zrédto: Raporty roczne MZDiN

Wsréd elementarnych grup zawodéw maksymalnie deficytowych w 2017r.w powiecie
skierniewickim znalezli sie: masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni; robotnicy
wykonujgcy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat; monterzy i konserwatorzy
instalacji klimatyzacyjnych i chfodniczych; kierownicy w instytucjach finansowych
i ubezpieczeniowych; planisci produkcyijni; monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy
budynkéw; tynkarze i pokrewni; kierownicy do spraw budownictwa; czysciciele pojazddw;
robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat; specjalisci do spraw zarzadzania
zasobami ludzkimi; programisci aplikacji; maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen
dzwigowo-transportowych i pokrewni; doradcy finansowi i inwestycyjni; administratorzy

systemoéw komputerowych.

W grupie zwoddéw deficytowych znalazty sie zawody takie jak: kasjerzy i sprzedawcy
biletdw; operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw papierniczych; operatorzy maszyn do
produkcji wyrobéw gumowych; fizjoterapeuci; operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki

drewna; robotnicy przygotowujacy i wznoszgcy konstrukcje metalowe.

Wedtug nowej metodologii w 2017r. w miescie Skierniewice kryteria zawodu

zrownowazonego spetnit zawdd: kasjerzy i sprzedawcy biletéw (Tabela 19).

Tabela 19. Grupy zawodéw zréownowazonych w 2017 roku w miescie Skierniewice

ROWNOWAGA
Elementarna grupa zawodow Sredniomiesieczna Sredniomiesieczna Wskaznik Odsetek ofert Odsetek miejsc
liczba bezrobotnych liczba dostepnych dostepnosci ofert subsydiowanych w aktywizacji
ofert pracy pracy CBOP zawodowej (%)
(PUP+OHP+EURES) (%)
Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 2,83 2,75 1,03 0,00 0,00

Zrédto: Raporty roczne MZDIN
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Jak pokazuje tabela nr 20 do zawoddéw zréwnowazonych w powiecie skierniewickim

w 2017r. nalezaty: posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy; operatorzy maszyn tkackich

i dziewiarskich.

Tabela 20. Grupy zawodéw zréwnowazonych w 2017 roku w powiecie skierniewickim

ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa zawodéw Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna
liczba liczba dostepnych
bezrobotnych ofert pracy

7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0,25

0,08

0,25
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 0,08

Zrédto: Raporty roczne MZDiN

Wskaznik Odsetek ofert
dostepnosci subsydiowanych w
ofert pracy CBOP

(PUP+OHP+EURES)
(%)
1,00 100,00
1,00

Odsetek miejsc
aktywizacji
zawodowej (%)

100,00
0,00

Wsrod elementarnych grup zawodéw maksymalnie nadwyzkowych w 2017 roku w

miescie Skierniewice znalazty sie: sredni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp;

sadownicy; operatorzy urzgdzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw,

pomoce domowe i sprzgtaczki.

Tabela 21. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017 roku w miescie Skierniewice

MAKSYMALNA NADWYZKA
Kod Elementarna grupa zawodow Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych
3255 Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i 2
bhp
6112 Sadownicy 1
8113 Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, 1
lgazu i innych surowcow
9111 Pomoce domowe i sprzgtaczki 1
NADWYZKA
Kod | Elementarna | Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
grupa liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci subsydiowanych w miejsc
zawodow bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
3142 | Technicy 8,58 0,08 103,00 75,00 0,80 100,00 100,00
rolnictwa i
pokrewni
7223 | Ustawiacze i 9,00 1,50 6,00 55,56 0,90 80,00 20,00
operatorzy
obrabiarek
do metali i
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pokrewni

9214 | Robotnicy

wykonujacy

prace proste

w

ogrodnictwie

i

sadownictwie

Zrédto: Raporty roczne MZDiN

2,25

0,58

3,86

100,00

0,50

0,00 0,00

Elementarnymi grupami zawodoéw, ktore ze wzgledu na swoja liczebno$¢ maja

najwickszy udzial w grupie bezrobotnych oraz w ktorych najbardziej wida¢ przewage

sredniomiesi¢cznej liczby bezrobotnych nad $redniomiesigczng liczbg ofert pracy sa: technicy

rolnictwa i pokrewni; ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni; robotnicy

wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie.

Tabela 22. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017 roku w powiecie skierniewickim

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod

8160
pokrewni

4412 Listonosze i pokrewni

7318
8153

NADWYZKA

Kod Elementarna

grupa
zawodow

liczba

6113 | Ogrodnicy

5120 | Kucharze

2291 | Specjalisci do
spraw higieny,
bezpieczenstwa
pracy i ochrony
Srodowiska
Technicy
rolnictwa i
pokrewni
Sortowacze
odpadow
Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

Zrédto: Raporty roczne MZDIN

3142

9612

9312

Operatorzy maszyn do szycia

Sredniomiesieczna

bezrobotnych

Elementarna grupa zawodéw

Sredniomiesieczna
liczba dostepnych
ofert pracy

0,25

0,92
0,08

1,00

0,42

0,50

Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw

Wskaznik

dostepnosci

ofert pracy

59,33

12,27
11,00

7,83

7,80

7,50

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych i

Wskaznik
diugotrwatego
bezrobocia

66,67
58,33
100,00

66,67

100,00

75,00

Liczba bezrobotnych

Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

0,84
0,87
0,00

0,67

0,75

0,75

8
5
3
3
Odsetek ofert Odsetek
subsydiowanych w miejsc
CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
0,00 0,00
10,00 10,00
0,00
0,00
100,00 0,00
0,00 0,00

W powiecie skierniewickim do elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017

roku nalezeli: ogrodnicy; kucharze; specjalisSci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy

i ochrony S$rodowiska; technicy rolnictwa i pokrewni; sortowacze odpaddw; robotnicy
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wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni.

Wsrod elementarnych grup zawoddéw maksymalnie nadwyzkowych w powiecie
skierniewickim w 2017r. znalezli sie: operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow
spozywczych i pokrewni; listonosze i pokrewni; rekodzielnicy wyrobdéw z tkanin, skéry

i pokrewnych materiatow; operatorzy maszyn do szycia.
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3. Analiza umiejetnoscii uprawnien

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiejetnosci i uprawnien na rynku pracy.
Przedstawione w niej s3 umiejetnosci i uprawnienia, ktdre sg najczesciej wymagane przez
pracodawcow w ofertach pracy (stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktérych sg
wymagane). Zestawianie popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia w podziale na wielkie
grupy zawoddéw powinna umozliwi¢ odpowiedZz na pytanie, czy cechy posiadane przez
bezrobotnych w danych grupach zawodéw sg poszukiwane przez pracodawcow w ofertach
pracy. Jesli wiekszos¢ umiejetnosci i uprawnien, ktdére najczesciej posiadajg bezrobotni
pokrywa sie z tymi, ktére wystepujg po popytowej stronie rynku pracy — to mozna wysnué
whiosek o réwnowadze na rynku pracy w tym zakresie. Natomiast, gdy w wyniku
przeprowadzonej analizy — umiejetnosci i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcoéw
w ofertach pracy sg zupetnie inne, niz te posiadane przez bezrobotnych w danej grupie
zawoddw — mozna wysnu¢ wniosek o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na
badanym rynku pracy. Jako uzupetnienie analizy umiejetnosci i uprawnien w podziale na
wielkie grupy zawoddéw, zbadane zostaty cechy grupy oséb bez zawodu. Grupa ta
charakteryzowana jest wedtug posiadanego wyksztatcenia i posiadanych umiejetnosci

i uprawnien.

Tabela 23. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku w miescie Skierniewice

Kod grupy STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
zawodow Wielka grupa zawodéw
Umiejetnosci posiadane Odsetek Umiejetnosci wymagane Odsetek
przez bezrobotnych bezrobotnych w ofertach pracy ofert pracy
(%)* (%)%
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ Wspotpraca w zespole 85,71 | Zarzadzanie ludZmi/ 34,00
PUBLICZNYCH, WYZSI przywédztwo
URZEDNICY | KIEROWNICY Komunikacja ustna/ 82,14 Planowanie i organizacja 32,00
komunikatywnos¢ pracy wtasnej
Obstuga komputera i 78,57 | Komunikacja ustna/ 2,00
wykorzystanie Internetu komunikatywnos¢
Planowanie i organizacja 78,57 | Obstuga komputera i 2,00
pracy wtasnej wykorzystanie internetu
Sprawnosé psychofizyczna i 78,57 | Obstuga, montaz i 2,00
psychomotoryczna naprawa urzadzen
technicznych
2 SPECJALISCI Obstuga komputera i 85,31 | Przedsiebiorczos¢, 21,92
wykorzystanie Internetu inicjatywnos¢,
kreatywnosc
Sprawnosé psychofizyczna i 83,92 | Wywieranie wptywu 21,92
psychomotoryczna
Wspotpraca w zespole 83,92 | Komunikacja ustna/ 16,07

komunikatywnosc
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3

4

5

6

7

8

TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI

PRACOWNICY UStUG |
SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY

| RYBACY

ROBOTNICY PRZEMYStOW! |
RZEMIESLNICY

OPERATORZY | MONTERZY
MASZYN | URZADZEN

Czytanie ze zrozumieniem i
pisanie tekstow w jezyku
polskim

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢
Sprawnosé psychofizyczna i
psychomotoryczna
Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu
Wspotpraca w zespole

Czytanie ze zrozumieniem i
pisanie tekstow w jezyku
polskim

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Wspotpraca w zespole

Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu
Sprawnosé psychofizyczna i
psychomotoryczna
Czytanie ze zrozumieniem i
pisanie tekstow w jezyku
polskim

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Wspotpraca w zespole

Sprawnos$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢
Czytanie ze zrozumieniem i
pisanie tekstow w jezyku
polskim

Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu

Sprawnos$é psychofizyczna i
psychomotoryczna

Wspdtpraca w zespole

Czytanie ze zrozumieniem i
pisanie tekstow w jezyku
polskim

Wykonywanie obliczen

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢
Sprawnosé psychofizyczna i
psychomotoryczna
Wspotpraca w zespole

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Planowanie i organizacja
pracy wtasnej

Czytanie ze zrozumieniem i
pisanie tekstow w jezyku
polskim

Sprawnosé psychofizyczna i
psychomotoryczna
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77,62

76,92
85,27
81,40
79,07

74,42

72,09

83,53
80,00
80,00

74,12

68,24

78,60

76,42

66,81

62,01

61,14

80,00
60,00
50,00
50,00
40,00
68,78
64,55

42,86

38,10

37,57

73,13

Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu

Sprawno$¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna
Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢
Znajomosc¢ jezykow
obcych

Planowanie i organizacja
pracy wtasnej

Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych
Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢
Sprawnos$¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna
Planowanie i organizacja
pracy wtasnej

Wspotpraca w zespole

Znajomosc¢ jezykow
obcych
Wspdtpraca w zespole

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

Znajomosc¢ jezykow
obcych

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Sprawnos$¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna

Znajomosc¢ jezykow
obcych

Sprawnos$¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna
Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

Wspotpraca w zespole

Sprawnos$¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna

12,50

10,96
32,26
14,52
11,56

4,84

3,23

2,53
1,90
1,27

1,27

0,63
35,71

2,38

2,38

0,63

0,63

5,56
3,33

1,22

0,48

3,83



9

PRACOWNICY WYKONUJACY
PRACE PROSTE

Wspdtpraca w zespole 62,69 | Obstuga, montaz i 1,12
naprawa urzadzen
technicznych

Komunikacja ustna/ 50,75 | Planowanie i organizacja 1,12

komunikatywnos¢ pracy wtasnej

Planowanie i organizacja 47,76 | Obstuga komputera i 0,85

pracy wtasnej wykorzystanie internetu

Obstuga, montaz i naprawa 41,79 | Wspdtpraca w zespole 0,68

urzadzen technicznych

Sprawnosé psychofizyczna i 78,23 | Sprawnos¢ psychofizyczna 2,96

psychomotoryczna i psychomotoryczna

Wspdtpraca w zespole 74,15 | Planowanie i organizacja 0,37
pracy wtasnej

Komunikacja ustna/ 48,98

komunikatywnos¢

Obstuga komputera i 43,54

wykorzystanie internetu

Czytanie ze zrozumieniem i 42,86

pisanie tekstow w jezyku

polskim

Tabela 24. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku w powiecie skierniewicki

Kod grupy
zawodow

1

2

3

4

Wielka grupa zawodéw

PRZEDSTAWICIELE WtADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY

SPECJALISCI

TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Umiejetnosci posiadane Odsetek Umiejetnosci wymagane Odsetek
przez bezrobotnych bezrobotnych w ofertach pracy ofert pracy
(o)* (o0)*
Czytanie ze zrozumieniem i 71,43 | Znajomos¢ jezykéw 9,09
pisanie tekstow w jezyku obcych
polskim
Komunikacja ustna/ 71,43 | Zarzadzanie ludZmi/ 6,06
komunikatywnos¢ przywddztwo
Obstuga komputera i 71,43 | Komunikacja ustna/ 3,03
wykorzystanie internetu komunikatywnos¢
Planowanie i organizacja 71,43 | Obstuga komputera i 3,03
pracy wtasnej wykorzystanie internetu
Sprawnosé psychofizyczna i 71,43 | Obstuga, montaz i 3,03
psychomotoryczna naprawa urzadzen
technicznych
Obstuga komputera i 87,23 | Komunikacja ustna/ 28,81
wykorzystanie internetu komunikatywnos¢
Sprawnosé psychofizyczna i 87,23 | Znajomosc jezykéw 8,47
psychomotoryczna obcych
Czytanie ze zrozumieniem i 85,11 | Obstuga komputera i 5,08
pisanie tekstow w jezyku wykorzystanie internetu
polskim
Komunikacja ustna/ 85,11 Planowanie i organizacja 3,39
komunikatywnos¢ pracy wtasnej
Wspotpraca w zespole 85,11 | Wspdtpraca w zespole 3,39
Sprawnosé psychofizyczna i 77,78 | Planowanie i organizacja 37,50
psychomotoryczna pracy wtasnej
Obstuga komputera i 74,60 | Wywieranie wptywu 25,00
wykorzystanie internetu
Wspotpraca w zespole 73,02 | Komunikacja ustna/ 20,83
komunikatywnos¢
Czytanie ze zrozumieniem i 61,90 | Obstuga, montazi 16,67
pisanie tekstow w jezyku naprawa urzadzen
polskim technicznych
Komunikacja ustna/ 58,73 | Obstuga komputera i 12,50
komunikatywnos¢ wykorzystanie internetu
Wspotpraca w zespole 94,59 | Obstuga, montaz i 62,50
naprawa urzadzen
technicznych
Sprawnosé psychofizyczna i 86,49 | Obstuga komputera i 31,25

psychomotoryczna
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Obstuga komputera i 83,78 | Planowanie i organizacja 31,25
wykorzystanie internetu pracy wtasnej
Komunikacja ustna/ 75,68 | Sprawnos¢ psychofizyczna 31,25
komunikatywnos¢ i psychomotoryczna
Czytanie ze zrozumieniem i 70,27 | Wspotpraca w zespole 4,76
pisanie tekstow w jezyku
polskim
5 PRACOWNICY UStUG | Sprawnos¢ psychofizyczna i 80,65 | Obstuga, montaz i 2,86
SPRZEDAWCY psychomotoryczna naprawa urzadzen
technicznych
Wspotpraca w zespole 79,03 | Znajomos¢ jezykéw 2,86
obcych
Komunikacja ustna/ 62,10 | Komunikacja ustna/ 2,74
komunikatywnos¢ komunikatywnos¢
Obstuga komputera i 60,48
wykorzystanie internetu
Czytanie ze zrozumieniem i 57,26
pisanie tekstow w jezyku
polskim
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | Sprawnos¢ psychofizyczna i 80,00 | Obstuga, montaz i 12,50
| RYBACY psychomotoryczna naprawa urzadzen
technicznych
Wspotpraca w zespole 75,00 | Sprawnos¢ psychofizyczna 12,50
i psychomotoryczna
Planowanie i organizacja 55,00
pracy wtasnej
Wykonywanie obliczer 50,00
Wyszukiwanie informacji, 45,00
analiza i wyciaganie
whioskow
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOW!I | Sprawnosé psychofizyczna i 71,74 | Znajomos¢ jezykow 5,56
RZEMIESLNICY psychomotoryczna obcych
Wspotpraca w zespole 67,39 | Wspdtpraca w zespole 3,75
Czytanie ze zrozumieniem i 41,30 | Obstuga, montaz i 2,78
pisanie tekstéw w jezyku naprawa urzadzen
polskim technicznych
Obstuga, montaz i naprawa 40,58 | Sprawnos¢ psychofizyczna 2,50
urzadzen technicznych i psychomotoryczna
Planowanie i organizacja 40,58
pracy wtasnej
8 OPERATORZY | MONTERZY Wspotpraca w zespole 76,19 | Obstuga, montaz i 22,86
MASZYN | URZADZEN naprawa urzadzen
technicznych
Sprawnos$é psychofizyczna i 73,81 | Sprawnos¢ psychofizyczna 3,08
psychomotoryczna i psychomotoryczna
Obstuga, montaz i naprawa 52,38 | Obstuga komputera i 2,86
urzadzen technicznych wykorzystanie internetu
Komunikacja ustna/ 45,24 | Planowanie i organizacja 2,86
komunikatywnos¢ pracy wtasnej
Planowanie i organizacja 45,24
pracy wtasnej
9 PRACOWNICY WYKONUJACY Sprawnos$é psychofizyczna i 78,02 | Obstuga, montaz i 5,08
PRACE PROSTE psychomotoryczna naprawa urzadzen
technicznych
Wspotpraca w zespole 78,02 | Sprawnos¢ psychofizyczna 3,39
i psychomotoryczna
Komunikacja ustna/ 46,15 | Wspdtpraca w zespole 1,69
komunikatywnos¢
Planowanie i organizacja 39,56
pracy wtasnej
Wykonywanie obliczen 37,36

Zrédto: Raporty roczne MZDIN

32




W zestawieniu umiejetnosci i uprawnien osob bezrobotnych oraz wymaganych przez
pracodawcow zgtaszajgcych wolne stanowiska pracy najczesciej wskazywane byty uprawnienia
obejmujace prawo jazdy kategorii B, uprawnienia do kierowania wdzkami widtowymi oraz
uprawnienia do obstugi maszyn i urzadzen. Coraz czesciej w zgtaszanych ofertach pracy
uwzgledniana byta znajomos¢ jezyka obcego: jezyk angielski oraz jezyk ukrainski (pracodawcy
coraz czesciej zgtaszali oferty pracy na stanowiska, na ktérych docelowo miat by¢ zatrudniony
cudzoziemiec ). Celem pozyskania danych o umiejetnosciach oséb bezrobotnych urzad pracy
przyjmowat na biezgco od bezrobotnych w formie deklaracji informacje o predyspozycjach
miekkich. Nalezy jednak zaznaczyé, ze dane te nie zawsze odzwierciedlajg rzeczywistosc.
Ponadto pracodawcy zgtaszajacy oferty pracy niekiedy nie uwzgledniali wszystkich
wymaganych umiejetnosci i uprawnien z uwagi na to, ze samo stanowisko nasuwato
informacje o niezbednych umiejetnosciach i uprawnieniach (np. kierowca samochodu
ciezarowego powinien posiadac¢ uprawnienia kat. C lub CE oraz kwalifikacje wstepng, a takze
karte kierowcy). Czesto réwniez dopiero w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej z potencjalnym

kandydatem nasuwaty sie dodatkowe wymogi w kwestii umiejetnosci lub uprawnien.

Tabela 25. Bezrobotni bez zawodu w 2017 roku w miescie Skierniewice
Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni bez zawodu | Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)*

Ogétem 1380 146 10,58%

wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 365 86 23,56%
zasadnicze zawodowe 305 5 1,64%
Srednie ogolnoksztatcace 169 40 23,67%
policealne i $rednie zawodowe 278 13 4,68%
wyzsze 263 2 0,76%

Zrédto: Raporty roczne MZDIN

Tabela 26. Bezrobotni bez zawodu w 2017 roku w powiecie skierniewickim
Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni bez zawodu | Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)*

Ogétem 766 101 13,19%

wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 224 60 26,79%
zasadnicze zawodowe 196 4 2,04%
$rednie ogdlnoksztatcgce 76 26 34,21%
policealne i Srednie zawodowe 163 11 6,75%
wyzsze 107 0 0,00%
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Zrédto: Raporty roczne MZDIN

Analizujgc bezrobotnych bez zawodu w miescie Skierniewice i powiecie skierniewickim
mozna zauwazy¢, ze stanowig oni 10,58% (miasto) oraz 13,19% (powiat) wszystkich
zarejestrowanych oséb bezrobotnych na koniec 2017 roku. Najliczniejszg grupa oséb
bezrobotnych bez zawodu byty osoby, ktére ukonczyty edukacje na poziomie
ogoblnoksztatcgcym (licea ogdlnoksztatcgce nie nadajg uprawnien do wykonywania zawodu
i stanowig podstawe do dalszego ksztatcenia). Podobnie przedstawiajacg sie grupa oséb bez
zawodu s3 osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (23,56% - miasto, 26,79% -
powiat). Osoby zarejestrowane jako osoby bezrobotne po ukonczeniu szkét zawodowych,
szkot policealnych oraz srednich zawodowych najczesciej nie obronity egzaminu dyplomowego
i nie uzyskaty tytutu zawodowego. Jednak stanowia one zaledwie niewielki procent wszystkich

absolwentow szkét.
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4, Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Skierniewicach stanowi uzupetnienie i poszerzenie szczegdétowych danych dotyczacych
deficytu lub tez nadwyzki w danym zawodzie dokonanej na podstawie metody rankingowej.
Informacje o liczbie ucznidéw koriczacych edukacje w poszczegélnych zawodach oraz liczbie
absolwentéow szkoét stanowig niezwykle wazng informacje, ktéra umozliwia okreslenie
kierunkéw szkolen dla bezrobotnych oraz korekte poziomu i struktury tresci ksztatcenia
zawodowego na poziomie gimnazjalnym.

Analiza okresli réwniez w jakim stopniu kompetencje i wiedze uzyskane w trakcie nauki
zabezpieczajg absolwentow przez dtugotrwatym bezrobociem. Opiera sie ona przede wszystkim
na zestawieniu liczby absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z tgczng liczba
absolwentow - wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentéw

WBA=(BA/A)*100

Powyzszy wskaznik informuje jaki odsetek absolwentéw w grupie zawoddéw stanowig
bezrobotni absolwenci. Miernik przyjmuje wartos¢ 0% (oznacza brak bezrobotnych
absolwentéow) do 100 % (sytuacja w ktérej kazdy absolwent jest zarejestrowany jako
bezrobotny. Im nizsze wartosci przyjmuje wskaznik, tym dang grupe zawodoéw /kierunek nauki/
szkote mozna uznac za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Analiza absolwentéw zawieré bedzie réwniez zestawienie liczby bezrobotnych
absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy z tgczng liczbg bezrobotnych — wskaznik
frakcji absolwentéw wsrdd bezrobotnych.

WAB=(BA/B)*100

Wskaznik ten informuje jaki odsetek bezrobotnych w grupie zawoddéw stanowig bezrobotni
absolwenci. Miernik przyjmuje warto$¢ od 0% (brak absolwentéw ws$réd bezrobotnych) do
100% (sytuacja w ktorej kazdy bezrobotny to bezrobotny absolwent). Im nizsza wartos$é
wskaznika, tym dana grupa zawoddw /kierunek nauki/szkota pozwala znalez¢ tatwiej i szybciej
zatrudnienie na lokalnym rynku pracy.

Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowig dane pochodzgce z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN o liczbie uczniow ostatnich klas ponadgimnazjalnych, zawododw

i specjalnosci, systemu Syriusz STD.
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a.Analiza uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

Tabela 27. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodow

deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2017 roku w miescie Skierniewice

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodoéw

Liczba uczniow
ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0
2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 0
2262 Lekarze dentysci specjalisci (ze specjalizacjg Il stopnia lub tytutem specjalisty) 0
2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0
3341 Kierownicy biura 0
4321 Magazynierzy i pokrewni 0
4322 Planisci produkcyjni 0
4415 Pracownicy dziatéw kadr 0
5151 Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw 0
7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0
7123 Tynkarze i pokrewni 0
7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 0
7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0
8160 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni 0
8344 Kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych 0
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 0
9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 0
9411 Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food 0
9612 Sortowacze odpaddw 0
9621 Goricy, bagazowi i pokrewni 0
9622 Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 0

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodow

Liczba uczniéw
ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 22
3255 Sredni personel ochrony érodowiska, medycyny pracy i bhp 0
6112 Sadownicy 0
7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 0
8113 Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw 0
9111 Pomoce domowe i sprzgtaczki 0
9214 Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 0

Zawody zréwnowazone

Elementarna grupa zawodoéw

Kod

Nazwa
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5230

Kasjerzy i sprzedawcy biletow

Zrédto: Raporty roczne MZDiN

Tabela 28. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodow

deficytowych, zrwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2017roku w powiecie skierniewickim

Zawody deficytowe

Kod
1321
2141
2262
2320
3341
4321
4322
4415
5151
7122
7123
7321
7532
8160
8344
9313
9329
9411
9612
9621
9622

Elementarna grupa zawodéw

Nazwa
Kierownicy do spraw produkcji przemystowej
Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji
Lekarze dentysci specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty)
Nauczyciele ksztatcenia zawodowego
Kierownicy biura
Magazynierzy i pokrewni
Planisci produkcyjni
Pracownicy dziatéw kadr
Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy
Tynkarze i pokrewni
Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku
Konstruktorzy i krojczowie odziezy
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni
Kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych
Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food
Sortowacze odpaddéw
Goncy, bagazowi i pokrewni

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Zawody nadwyzkowe

Kod
3142
3255
6112
7223
8113
9111
9214

Elementarna grupa zawodow

Nazwa
Technicy rolnictwa i pokrewni
Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp
Sadownicy
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw
Pomoce domowe i sprzataczki

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Zawody zrbwnowazone

Kod

Elementarna grupa zawodéw

Nazwa
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5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

Zrédto: Raporty roczne MZDiN

b.

Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych

Tabela 29. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2017 roku w miescie

Skierniewice
Liczba absolwentéw w roku

Typ szkofy szkolnym poprzedzajacym rok
sprawozdawczy
posiadajacy stan na koniec
ogotem tytut grudnia roku
zawodowy* poprzedniego
zasadnicza  szkofa
zawodowa 69 25 6
szkota
przysposabiajaca 13 0 0
do pracy
technikum 193 128 7
liceum
ogolnoksztatcace 520 0 8
liceum profilowane
0
liceum
uzupetniajace 0
szkota policealna 179 145 3

Liczba bezrobotnych
absolwentéw

stan na koniec
maja roku

sprawozdawczego | poprzedniego

* Liczba absolwentdw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw wsréd
absolwentéow (%)

stan na koniec stan na
grudnia roku koniec maja roku
sprawozdawczego

8,70% 1,45%

3,63% 2,07%

1,54% 0,38%

1,68% 4,47%

Tabela 30. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2017 roku

w powiecie skierniewickim
Liczba absolwentéw w

Typ szkoty roku szkolnym poprzedzajacym
rok sprawozdawczy
posiada . stan rja
. . koniec grudnia
ogétem jacy tytut roku
zawodowy* .
poprzedniego
zasadnicza szkota 0 0 4
zawodowa
szkota
przysposabiajgca 0
do pracy
technikum 22 12 10
i
eeum 58 0 10
ogolnoksztatcace
i
lceum 0 0 0
profilowane
liceum 0
uzupetniajace
szkota policealna 0 0 2

Zrédto: Raporty roczne MZDIN
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Liczba bezrobotnych absolwentéw

stan na
koniec maja roku
sprawozdawczego

6

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrod absolwentow (%)

stan na .
. . stan na koniec
koniec grudnia .
maja roku
roku sprawozdawczego
poprzedniego P i
45,45% 18,18%
17,24% 12,07%



Najwiekszy wskaznik agregacji bezrobotnych wsrdd absolwentéw w miescie Skierniewice
wystepuje wsréd oséb konczacych zasadniczg szkote zawodowa (na terenie powiatu wskaznik
ten wskazuje na osoby konczgce technika oraz licea ogdlnoksztatcace).
W pordéwnaniu z rokiem poprzednim wskaznik agregacji zmniejszyt sie w wiekszosci typow

szkét (najwiekszy spadek zanotowano wsrdd technikow i licealistow).
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Niniejszy punkt monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych zawiera wyniki
badan kwestionariuszowych przeprowadzonych wsrdd przedsiebiorstw zlokalizowanych
w powiecie i miescie Skierniewice. Badanie zrealizowane zostalo na podstawie
standaryzowanego kwestionariusza do badania przedsiebiorstw.

Badanie przeprowadzone zostato technikg wywiaddéw bezposrednich, telefonicznych,
wspomaganych komputerowo — CATI. Metoda ta umozliwia znaczng redukcje kosztow
badania, ciggta kontrole przebiegu realizacji badania w jego trakcie oraz przeprowadzenia
duzej liczby wywiaddw w stosunkowo krotkim czasie.

Celem przeprowadzonego badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw byto uzyskanie
informacji o dotychczasowych oraz planowanych kierunkach zmian zatrudnienia oraz jego
skali, a takze o zgtaszanych przez przedsiebiorstwa trudnosciach w procesie rekrutacji nowych
pracownikéw (w ujeciu zawodow oraz kwalifikacji).

Badaniu poddano 147 podmioty gospodarcze funkcjonujgcych na lokalnym rynku pracy,
zatrudniajgcych przynajmniej jednego pracownika. Z badania wyklucza sie osoby
samozatrudnione. Badanie byto realizowane od 04.09.2017 do 14.09.2017r. Uczestnicy
badania odpowiadali na pytania dotyczgce przeprowadzonych zmian w strukturze
zatrudnienia w pierwszym poétroczu 2017 r. oraz tych planowanych na kolejne dwa kwartaty.
Kwestionariusz zawierat rowniez pytania uzupetfniajgce odnosnie oceny przygotowania
kandydatéw do pracy oraz problemédw napotykanych przez pracodawcow
w procesie rekrutacji.

Populacje do niniejszego badania stanowity przedsiebiorstwa, ktdrych siedziba znajduje
sie na terenie powiatu skierniewickiego i miasta Skierniewice. Spis przedsiebiorstw wraz
z numerem telefonu kontaktowego, ze wzgledu na czas oczekiwania na dane z Gtéwnego
Urzedu Statystycznego, pochodzit z komercyjnej bazy danych. Badana populacja zostata
dobrana z uwzglednieniem podziatu na klasy wielkosci przedsiebiorstwa, wyrazone liczbg
zatrudnionych. Probe do badania dobrano w sposéb warstwowo-losowy z zachowaniem
proporcjonalnej alokacji proby w kazdej z warstw (rozumianej jako klasa wielkosci
przedsiebiorstwa).

Zgodnie z wczesniejszymi ustaleniami, w badaniu udziat wzieto 147 przedsiebiorstwa
z powiatu skierniewickiego oraz miasta Skierniewice. Podstawowe charakterystyki opisujgce

przedsiebiorstwa biorgce udziat w kwestionariuszu zaprezentowano na rysunkach 1-4.
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Wsrod przebadanych firm z miasta Skierniewice przewazaty jednostki zatrudniajgce od
10 do 49 o0sdéb (41,79%). Ponad 36,47% respondentéw zatrudniato od 50 do 250 osdb, za$
18,37% stanowity mikro przedsiebiorcy — liczba pracujacych do 9 oséb. W nielicznej grupie
znalazty sie przedsiebiorstwa zatrudniajgce powyzej 250 oséb (stanowigce 3,37% ogotu
przebadanych podmiotdw).

Rysunek 1. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikéw w miescie Skierniewice

3,37%

36,47%

B do 9 osdb

M od 10 do 49 osdb

B od 50 do 249 osdb
B powyzej 250 osdb

Podobnie wyglagdata sytuacja na terenie powiatu skierniewickiego, gdzie wiekszosé
stanowity jednostki zatrudniajace od 10 do 49 osdb (84,35%). Ponad 12,90% respondentéw
zatrudniato do 9 oséb. Tylko 2,21% stanowity srednie podmioty gospodarki narodowej, gdzie

liczba pracujacych wynosita od 50 do 250 oséb.

Rysunek 2. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikdéw w powiecie skierniewickim

0,53%

B do 9 osdb

M od 10 do 49 osdb

W od 50 do 249 osdb
B powyiej 250 osdh

g4,35%
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Biorac pod uwage rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej w miescie Skierniewice,
ponad 35,70 % firm zadeklarowato ustugi, zas 34,20% badanych wskazato przemyst
i budownictwo. 24,66% przedsiebiorstw jako gtéwny obszar dziatalnosci gospodarczej,
wymienito handel i ustugi, a 5,44% dziatalno$¢ finansowg i ubezpieczeniowg (patrz rysunek nr
3).

Na rysunku nr 4 przedstawiono strukture podmiotdw badanych na terenie powiatu
skierniewickiego. Wedtug badanych podmiotéow, az 59,59% zadeklarowato rodzaj
prowadzonej dziatalnosci w zakresie ustug. Ponad 25% badanych jako gtéwny obszar
dziatalnosci wskazato przemyst i budownictwo. Kolejno 13,25% wskazato obszar handlu

i ustug, zas a tylko 1,57% rolnictwo

Rysunek 3. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej wedtug rodzaju dziatalnosci w miescie
Skierniewice

5, 44%

dziatalnosd finansowa i
ubezpieczeniows; obstuga
u ryhnku nieruchomosci (selcje:

K, L)

handel; naprawa pojazdow
samochodowy ch; transport i

m gospodarka magazynowa,
zakwaterowanie | gastronomia;
informacja i komunikacja
(sekcje: G, H, 1, i

m pozostate ustugi (sekcje: M, M,
O,FQRS5T W

m przemyst i budownictwo
(selkcje: B, C,D,E F)

35,70%
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Rysunek 4. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej wedtug rodzaju dziatalnosci w powiecie
skierniewickim

handel; naprawa pojazddw
samochodowych; transport i

m gospodarka magazynowa;
zakwaterowahie | gastronomia;
informacja i komunikacja
(sekcje. G, H, I, i

m pozostate ustugi (sekcje: M, M,
o,F QR 5TU

m przemyst i budownictwo
(sekcje: B, C,D,E F)

m rolnictwa, legnictwo, towiectwo
i rybotowstwo (sekcja &)

Co do zmian zachodzacych w zatrudnieniu w badanych podmiotach prowadzacych
dziatalnos¢ na terenie miasta Skierniewice, 23,55,% stwierdzito ze stan zatrudnienia zwiekszyt
sie. 22,22% przedsiebiorstw zmniejszyto zatrudnienie, a okoto 54,23% nie zmienito stanu
zatrudnienia. Na terenie powiatu skierniewickiego 41,65% badanych przedsiebiorstw nie
deklarowato zmian w stanie zatrudnienia. Z pozostatych podmiotow wiecej przedsiebiorstw
zatrudniato osoby (50,07% badanych udzielito takiej odpowiedzi). Natomiast 8,2% zdecydowato

sie na redukcje etatow.
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Rysunek 5. Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki narodowej w 2017 roku
w miescie Skierniewice

M nie zmienito sie
M zmnigjszyto sieg
54,23% W zwickszyto sig

Rysunek 6. Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki narodowej w 2017 roku na
terenie powiatu skierniewickiego

41,65%

M nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie
W zwickszyto sie

50,07%

5,28%
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Rysunek 7. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku w miescie Skierniewice
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Wielkie grupy zav

Analizujgc wartosci wskaznika zatrudnienia netto w miescie Skierniewice, wyliczone dla
wielkich grup zawodéw Klasyfikacji Zawoddéw i Specjalnosci, mozna zauwazy¢, ze 2017 roku
korzystne zmiany w zatrudnieniu firmy zadeklarowaty w grupach technicy i inny $redni
personel oraz specjalisci. Ujemna wartos¢ opisywanego miernika wskazujgca,
ze odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych redukcje liczby pracujacych przewyzisza odsetek
przedsiebiorstw potwierdzajgcych rozszerzenie zasobdw kadrowych wystgpita w przypadku
grup: pracownicy przy pracach prosty, pracownicy ustug i sprzedazy oraz robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy. Przedsiebiorstwa biorgce udziat w badaniu, nie przewidziaty zmian

w zatrudnieniu dla: sit zbrojnych.
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Rysunek 8. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku w powiecie
skierniewickim
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Wielkie grupy zawoddw

W przypadku powiatu skierniewickiego pozytywne zmiany w zatrudnieniu — dodatnia
wartos$¢ wskaznika zatrudnienia netto — zostaty wskazane dla nastepujacych grup zawoddéw:
technicy i inny s$redni personel; pracownicy biurowi, pracownicy przy pracach prostych,
specjalisci — we wszystkich grupach zanotowano poprawe sytuacji w obrebie zatrudnienia. Nie
odnotowano negatywnych zmian w strukturze zatrudnienia w 2016 roku (ujemnych wartosci
opisywanego miernika). Przedsiebiorstwa biorgce udziat w badaniu, nie przewidziaty zmian
w zatrudnieniu dla: przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw;
robotnikdw przemystowych i rzemiesinikdw; rolnikdw, ogrodnikéw, lesnikow i rybakdw oraz

sit zbrojnych.
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Tabela 31. Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy zwiekszyli
zatrudnienie w 2017 roku w miescie Skierniewice
Liczba bezrobotnych —
Ocena przygotowania stan na koniec 2017
roku*

Kwalifikacje pozadane przez pracodawcow w

Zawd ialnosé P
BB EPedalaG danym zawodzie

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
Asystent nauczyciela przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé,
przedszkola kreatywnosc
sprawnos$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow
wyuczony zawéd
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo
znajomos¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc,
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo
znajomosc¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé,
kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo
znajomosc¢ jezykow obcych
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Bardzo dobrze 0

Bardzo dobrze 0

Elektryk budowlany

Elektryk* Bardzo dobrze 1



czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢,
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo
znajomos¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé,
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo
znajomos¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
Kierowca samochodu przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé,
ciezarowego kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow
wyuczony zawéd
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo
znajomosc¢ jezykow obcych

Instruktor nauki jazdy Bardzo dobrze

Bardzo dobrze

Kelner*

Bardzo dobrze
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢,
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo
znajomos¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé,
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo
znajomos¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé,
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow
wyuczony zawéd
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo
znajomosc¢ jezykow obcych

Magazynier Bardzo dobrze

Nauczyciel biologii Bardzo dobrze

Nauczyciel chemii Bardzo dobrze
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢,
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo
znajomos¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé,
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo
znajomos¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej

Nauczyciel geografii Bardzo dobrze

Nauczyciel historii Bardzo dobrze

Nauczyciel informatyki rzedsiebiorczos¢, inicjatywnosé,
yae! v /. P & v Inieaty Bardzo dobrze
technologii informacyjnej kreatywnos¢

sprawnos¢ psychofizyczna i

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i

wycigganie wnioskow
wyuczony zawéd
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo
znajomosc¢ jezykow obcych
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢,
kreatywnos¢ Bardzo dobrze
sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo
znajomos¢ jezykow obcych

Nauczyciel jezyka obcego w
szkole podstawowej

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé,
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo
znajomosc¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé,
kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow
wyuczony zawéd
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo
znajomos¢ jezykow obcych

Nauczyciel matematyki Bardzo dobrze

Nauczyciel muzyki Bardzo dobrze
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
Nauczyciel przedszkola przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, Bardzo dobrze
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskdow wyuczony zawaod
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo
znajomos¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé,
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow
wyuczony zawéd
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo
znajomosc¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé,
kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow
wyuczony zawéd
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo
znajomosc¢ jezykow obcych

Pomocniczy robotnik budowlany Raczej zle

Pozostali kucharze Bardzo dobrze
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢,
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo
znajomos¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé,
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole, wykonywanie
obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow, wyuczony zawod
wywieranie wptywu, zarzadzanie ludzmi /
przywddztwo, znajomos¢ jezykdw obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé,
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo
znajomos¢ jezykow obcych

Pozostali pracownicy obstugi

biurowej Bardzo dobrze 29

Pozostali pracownicy wykonujacy
prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

Raczej zle 2

Sprzedawca* Bardzo dobrze 116
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢,
kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo
znajomos¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé,
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo
znajomos¢ jezykow obcych

Stolarz meblowy Bardzo dobrze 1

Stolarz* Bardzo dobrze 5

*7rédto: Raporty roczne MZDiN

Jak wynika z tabeli 31 przedsiebiorcy z miasta Skierniewice, biorgcy udziat w badaniu,
postanowili zwiekszy¢ zatrudnienie w m.in. zawodach: asystent nauczyciela przedszkola,
elektryk budowlany, elektryk, instruktor nauki jazdy, kelner, kierowca samochodu
ciezarowego, magazynier, nauczyciel biologii, nauczyciel chemii, nauczyciel historii, nauczyciel
informatyki, nauczyciel, jezyka obcego, nauczyciel matematyki, nauczyciel muzyki, nauczyciel
przedszkola, pozostali kucharze, pozostali pracownicy biurowi, sprzedawca, stolarz meblowy
oraz stolarz. Co warto podkresli¢, respondenci bardzo dobrze oceniali przygotowanie
kandydatow do pracy, ktérzy sie do nich zgtaszajq. Jedynie

w zawodzie pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste oraz pomochiczy robotnik
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budowlany nie sg dostatecznie zadowoleni z kwalifikacji jakie posiadajg ich potencjalni
pracownicy.

Biorgc pod uwage kwalifikacje, ktére wedtug firm z miasta Skierniewice s3
w wymienionych przez nich zawodach najwazniejsze, przewazajg te odnoszace sie do
wyuczonego zawodu oraz doswiadczenia w jego wykonywaniu. Dodatkowo, przy wiekszosci
z wyszczegolnionych w tabeli stanowisk pracy istotne sg takie umiejetnosci jak: komunikacja
ustana / komunikatywnos$é, samoorganizacja pracy (w tym przejawianie inicjatyw).

Tabela 32. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy zwiekszyli

zatrudnienie w 2017 roku w powiecie Skierniewice
*Liczba
bezrobotnych-
stan na koniec
2017 roku

Ocena
Zawod Umiejetnosci i cechy przygotowania do
pracy

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
Kierowca przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
autobusu sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw
wyuczony zawdd
wywieranie wptywu
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo
znajomos¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw
wyuczony zawdd
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo
znajomos¢ jezykdw obcych

Raczej zle 3

Kierowca
ciggnika
siodtowego

Bardzo dobrze 1
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé Trudno
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna powiedzie¢
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw
wyuczony zawdd
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo
znajomos¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw
wyuczony zawdd
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo
znajomos¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw
wyuczony zawod
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo
znajomos¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczo$é, inicjatywno$¢, kreatywnosé Bardzo dobrze
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw
wyuczony zawdd
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

Kierowca
samochodu
ciezarowego

Mechanik
samochoddéw
osobowych

Raczej zle

Nauczyciel
akademicki -
nauki chemiczne

Bardzo dobrze

Nauczyciel
biologii
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znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
Nauczyciel przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
chemii sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw
wyuczony zawod
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo
znajomos¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
Nauczyciel fizyki i przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
astronomii sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw
wyuczony zawdd
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo
znajomos¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
Nauczyciel przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
geografii sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw
wyuczony zawdd
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo
znajomos¢ jezykow obcych

Bardzo dobrze

Bardzo dobrze

Bardzo dobrze
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
Nauczyciel przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
historii sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw
wyuczony zawdd
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo
znajomos¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
Nauczyciel jezyka przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
obcego sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw
wyuczony zawdd
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo
znajomos¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
Nauczyciel jezyka przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
polskiego sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw
wyuczony zawod
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo
znajomos¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczo$é, inicjatywno$¢, kreatywnosé Bardzo dobrze
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw
wyuczony zawdd
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

Bardzo dobrze

Bardzo dobrze

Bardzo dobrze

Nauczyciel
matematyki
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Nauczyciel
przedmiotow
zawodowych
rolniczych i
lesnych

Nauczyciel
uposledzonych
umystowo
(oligofrenopedag
og)

Operator
zautomatyzowan
ej linii
produkcyjnej

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw
wyuczony zawdd
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo
znajomos¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskow
wyuczony zawod
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo
znajomos¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw
wyuczony zawdd
wywieranie wptywu
zarzgdzanie ludZmi / przywédztwo
znajomos¢ jezykow obcych

Bardzo dobrze

Bardzo dobrze

Bardzo dobrze
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Pakowacz reczny

Piekarz*

Pozostali
nauczyciele
gimnazjow i szkot
ponadgimnazjaln
ych (z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

Pozostali
nauczyciele szkét
podstawowych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku

polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé

> ) ; Raczej zle
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw
wyuczony zawdd
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo
znajomos¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé Racze] 7le

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw
wyuczony zawdd
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo
znajomos¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw
wyuczony zawdd
wywieranie wptywu
zarzgdzanie ludZmi / przywédztwo
znajomos¢ jezykdw obcych

Bardzo dobrze

Bardzo dobrze
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw
wyuczony zawdd
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo
znajomos¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw
wyuczony zawdd
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo
znajomos¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
Psycholog przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
wychowawczy sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw
wyuczony zawod
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo
znajomos¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé bw
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw
wyuczony zawdd
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

Pozostali
robotnicy
wykonujacy
prace proste w
przemysle

bw

Psycholog Bardzo dobrze

Bardzo dobrze

Robotnik
gospodarczy
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znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw
wyuczony zawdd
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo
znajomos¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
Sprzedawca w przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
branzy miesnej sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskow
wyuczony zawod
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo
znajomos¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw
wyuczony zawdd
wywieranie wptywu
zarzgdzanie ludZmi / przywédztwo
znajomos¢ jezykow obcych

Bardzo dobrze

Sekretarka

Bardzo dobrze

Sprzedawca*
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
Technik prac przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
biurowych* sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw
wyuczony zawdd
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo
znajomos¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw
wyuczony zawdd
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo
znajomos¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw
wyuczony zawod
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo
znajomos¢ jezykow obcych

Bardzo dobrze 2

Wychowawca w
placéwkach
os$wiatowych,
wsparcia
dziennego,
wychowawczych
i opiekuriczych
oraz instytucjach
pieczy zastepczej

Bardzo dobrze bw

Slusarz* Bardzo dobrze 7

* Zrodto: Raporty roczne MZDiN

Analizujgc tabele nr 32 przedsiebiorcy z powiatu skierniewickiego biorgcy udziat
w badaniu postanowili zwiekszy¢ zatrudnienie m.in. w zawodzie: kierowca autobusu, kierowca
samochodu ciezarowego, kierowca ciggnika siodtowego, nauczyciel akademicki — nauki
chemiczne, nauczyciel biologii, nauczyciel chemii, nauczyciel fizyki i astronomii, nauczyciel
geografii, nauczyciel historii, nauczyciel jezyka obcego, nauczyciel jezyka polskiego, nauczyciel
matematyki, nauczyciel przedmiotow zawodowych — rolniczych i leSnych, nauczyciel
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uposledzonych umystowo, operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej, piekarz, pozostali
nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych, psycholog, psycholog wychowawczy,
sekretarka, sprzedawca w branzy miesnej, technik prac biurowych, wychowawca
w placéwkach oswiatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych i opiekuficzych oraz
instytucjach pieczy zastepczej oraz slusarz. W zawodach mechanik samochoddéw osobowych,
pakowacz reczny, pozostali robotnicy wykonywujgcy prace proste w przemysle, robotnik
gospodarczy, sprzedawca nie sg dostatecznie zadowoleni z kwalifikacji jakie posiadajg ich
potencjalni pracownicy.

Biorgc pod uwage wskazane wyzej zawody, podmioty zgtaszajgce wolne miejsca pracy
uznaty, ze najwazniejsze kwalifikacje przydane do ich wykonywania to przygotowanie do
wyuczonego zawodu oraz doswiadczenie w jego wykonywaniu. Dodatkowo, przy wiekszosci
z wyszczegolnionych w tabeli 32 stanowisk pracy istotne sg takie umiejetnosci jak: dodatkowe
uprawnienia oraz komunikatywnos¢. We wszystkich zawodach pracodawcy wskazali, ze

bardzo wazng predyspozycje stanowi umiejetnos¢ wspotpracy w zespole.

Problemy rekrutacyjne pracodawcéw

Celem badania byto wskazanie czy przedsiebiorcy funkcjonujgcy na terenie miasta
Skierniewice i powiatu skierniewickiego napotykajg problemy w procesie rekrutacyjnym,
a jesli tak, to w jakim stopniu one wystepuja. 43,34% respondentdw wskazata, ze na terenie
miasta Skierniewice raczej nie ma probleméw z pozyskaniem nowych pracownikéw , 23,28%
odpowiedzi. Odpowiedzi pozytywnej (,raczej tak”) na pytanie ,Czy Panistwa firma ma
problemy z rekrutacja nowych pracownikow?” udzielito 9,38% ankietowanych. Zas
»zdecydowanie tak” wybrato 2,15 % respondentéw. Natomiast 21,84 % badanych byto zdania,

ze odpowiedz na ww. pytanie zalezy od stanowiska na jakie firma rekrutuje.
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Rysunek 9. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,,Czy Paristwa firma ma problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikéw?” badanych podmiotéw z miasta Skierniewice

2,15%

43,34%
M raczej nie
W raczejtak
M trudno powiedzied, to zaledy
B zdecydowanie nie
zdecydowanie tak

9,38%

Podobnie sytuacja przedstawia sie na terenie powiatu skierniewickiego. 45,03%
opiniodawcéw uznata ze ,raczej nie” majg probleméw z pozyskiwaniem nowych
pracownikéw, a 17,29% odpowiedziato ze ,zdecydowanie nie” majg takich problemow.
Odpowiedzi pozytywnej udzielito 8,69% ankietowanych, odpowiadajg na pytanie ,raczej tak”,
natomiast tylko 2,48% odpowiedziato ,zdecydowanie tak”. 24,43% badanych byto zdania, ze

odpowiedZ na ww. pytanie zalezy od stanowiska na jakie firma rekrutuje.

Rysunek 10. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,,Czy Panistwa firma ma problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikéw?” badanych podmiotéw z powiatu skierniewickiego

2,48% 2,08%

W nie dotyczy

B raczej nie

M raczejtak

W trudno powiedzied, to zaledy
zdecydowanie nie

B zdecydowanie tak

45,03%

B,69%

Tabela 33. Zawody, w jakich przedsiebiorstwom trudno jest znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy
w miescie Skierniewice
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Elementarna
grupa zawodow

Kierowcy
samochoddéw
ciezarowych

Robotnicy
wykonywujacy
prace proste w
budownictwie

ogolnym

Kucharze

Pracownicy
wykonywujacy
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

Liczba bezrobotnych - stan na koniec okresu sprawozdawczego

Brakujgce umiejetnosci i uprawnienia
planowanie i organizacja pracy wtasnej
komunikacja ustna
planowanie i organizacja pracy witasnej
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
znajomos¢ jezykow obcych
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
planowanie i organizacja pracy wtasnej
czytanie ze zrozumieniem
wspotpraca w zespole | pisanie tekstow w jezyku polskim
Wspotpraca w zespole
Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
planowanie i organizacja pracy wtasnej
wspotpraca w zespole
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
Czytanie ze zrozumieniem
planowanie i organizacja pracy witasnej
wspotpraca w zespole
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
Sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
planowanie i organizacja pracy witasnej

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

wspotpraca w zespole

Liczba bezrobotnych -
stan na koniec okresu
sprawozdawczego

88

85

56

33

13

Badani — majacy problemy z rekrutacjg — wypowiedzieli sie takze na temat zawoddw,

w ktérych najtrudniej im pozyska¢ odpowiednich kandydatéw do pracy. W miescie

Skierniewice zaliczcono do nich zawody: kierowcy samochoddéw ciezarowych, robotnicy
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wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym, kucharze, pracownicy wykonujgcy prace
proste gdzie indziej nieskalsyfikowani, pracownicy wsparcia rodziny pomocy spoteczne;j i pracy
socjalnej. Pracodawcy wymienili takze obszary kwalifikacji, ktérych im zdaniem brakuje na
rynku pracy w zadanym zawodzie/grupie zawodow. Ws$rdéd odpowiedzi przewazaty:
planowanie i organizacja pracy wiasnej, wspotpraca w zespole oraz czytanie ze zrozumieniem
w jezyku polskim. Szczegdtowy wykaz brakujgcych kwalifikacji przypisanych do odpowiednich
zawoddw zaprezentowano w tabeli 33.

Z wczesniejszych etapow analizy, wchodzacych w sktad monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych wynika, ze opisywane w tabeli 33 elementarne grupy zawodéw
w roku 2017 nie odznaczajg sie deficytem badZz nadwyzka na skierniewickim rynku pracy.
Oznacza to, ze zapotrzebowanie na pracownikdw w tych zawodach oraz kwalifikacje jakie

posiadajg sg tozsame z tym, co oferuje popytowa strona rynku pracy.

Tabela 34. Zawody, w jakich przedsiebiorstwom trudno jest znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy
w powiecie skierniewickim

Liczba bezrobotnych - stan na koniec okresu sprawozdawczego
Elementarna grupa . L . - Liczba bezrobotnych - stan na koniec
. Brakujace umiejetnosci i uprawnienia
zawodow okresu sprawozdawczego
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
wspotpraca w zespole

Piekarze, cukiernicy
i pokrewni planowanie i organizacja pracy wtasnej 42

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

Murarze i pokrewni planowanie i organizacja pracy wtasnej
wspotpraca w zespole

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

35
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
Magazynierzy i wspoétpraca w zespole
pokrewni
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
p TIPS . - - 35
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
Obstuga komputera i wykorzystywanie internetu
Kierowcy komunikacja ustna / komunikatywnos¢
samochoddéw 34
cigzarowych planowanie i organizacja pracy witasnej
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna ‘

Zrédto: Raporty roczne MZDIN

W powiecie skierniewickim do zawodow, w ktérych najtrudniej pozyska¢ odpowiednich
kandydatéw do pracy respondenci zaliczyli: piekarze, cukiernicy i pokrewni, murarze
i pokrewni, magazynierzy i pokrewni oraz kierowcy samochoddéw ciezarowych. Pracodawcy
wymienili takze obszary kwalifikacji, ktérych im zdaniem brakuje na rynku pracy w zadanym
zawodzie/grupie zawoddéw. Wsrdd odpowiedzi przewazaty: komunikacja  ustna/
komunikatywno$é, planowanie i organizacja pracy wtasnej oraz czytanie ze zrozumieniem
i pisanie tekstéw w jezyku polskim.

Szczegdtowy wykaz brakujacych kwalifikacji przypisanych do odpowiednich zawoddéw
zaprezentowano w tabeli 24.

Z wczesniejszych etapow analizy, wchodzacych w sktad monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych wynika, ze opisywane w tabeli 25 elementarne grupy zawoddéw
w roku 2017 nie odznaczajg sie deficytem badz nadwyzkg na skierniewickim rynku pracy.
Oznacza to, ze zapotrzebowanie na pracownikow w tych zawodach oraz kwalifikacje jakie

posiadajg sg tozsame z tym, co oferuje popytowa strona rynku pracy.

Rysunek 11. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy z miasta Skierniewice
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Jak wynika z przeprowadzonego badania ponad 35% respondentdéw z miasta Skierniewice
zgtasza od 51-75 procent swoich ofert do Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach.
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Rysunek 12. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy z powiatu
Skierniewickiego
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W powiecie sytuacja wyglada podobnie gdyz okoto 40 % pracodawcéw zgtasza od 51-75 %
swoich ofert.

Rysunek 11. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem sposobu poszukiwania
nowych pracownikéw w miescie Skierniewice
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Analiza danych wykazuje, iz wiekszos¢ przedsiebiorstw z miasta Skierniewice zgtasza
do powiatowego urzedu pracy tylko 10,1% posiadanych wolnych miejsc pracy. Najwieksza
ilo$¢ pracownikdw pozyskiwana jest z polecenia znajomych 30,83%, po czym kolejno —
21,88% dzieki ogtoszeniom w prasie, 15,62% analiza ofert przychodzacych do firmy od
0s6b, ktére same sie zgtaszajg do pracodawcy,14,96% oferty z Internetu, 3,42% ogtoszenia
w szkotach, 1,68% ogtoszenia przed zaktadem pracy oraz 1,28 praktykanci stazysci, ktdrzy

zostajg pracownikami
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Rysunek 12. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem sposobu poszukiwania
nowych pracownikéw w miescie Skierniewice
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Natomiast pracodawcy z powiatu skierniewickiego pozyskujg pracowniku w znacznej
mierze dzieki ofertom zgtaszanym przez potencjalnych pracownikdw a jest to 28,90%. Na
dalszych miejscach plasujg sie: zgtoszenia ofert do Urzedu Pracy 18,57%, z polecenia
znajomych 18,52%, ogtoszenia prasowe 13,10 %, praktykancie — stazysci, ktérzy zostaja
pracownikami firmy 10,42 %, ogfoszenia przed zaktadem pracy 4,71 %, ogtoszenia
w internecie 3,33% oraz 2,45% ogtoszenia w szkotach.

Tabela 35. Oferty pracy w 2017 roku w miescie Skierniewice

Kod grupy Nazwa wielkiej grupy CBOP
zawodéw zawodéw (PUP+OHP+EURES) Internet Razem
w liczbach bezwzglednych
Ogédtem 3563 447 4010
PRZEDSTAWICIELE W+ADZ
1 PUBLICZNYCH, WYZSI 7 50 57
URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 68 73 141
TECHNICY | INNY SREDNI
3 PERSONEL 116 62 178
4 PRACOWNICY BIUROWI 245 54 299
PRACOWNICY UStUG |
> SPRZEDAWCY 317 42 359
ROLNICY, OGRODNICY,
6 LESNICY | RYBACY 14 0 14
ROBOTNICY PRZEMYStOWI
/ | RZEMIESLNICY 1067 36 1103
OPERATORZY | MONTERZY
8 MASZYN | URZADZEN 378 89 467
PRACOWNICY
9 WYKONUJACY PRACE 1351 41 1392
PROSTE
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Zrédto: Raporty roczne MZDIN

Biorgc pod uwage firmy, ktdre wskazaty powiatowe urzedy pracy jako sposéb na
pozyskiwanie kandydatéw do pracy z miasta Skierniewice, z nich przyznato, ze najczesciej
poszukuje za ich posrednictwem pracownikéw w zawodzie pracownik wykonujacy prace
proste. Ponadto, pracodawcy z pomocg powiatowych urzeddw pracy starajg sie pozyskaé
pracownikdéw na nastepujgce stanowiska: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, operatorzy

maszyn i urzgdzen, pracownicy ustug i sprzedazy, pracownicy biurowi, technicy i inny sredni

personel, specjalisci.

Tabela 36. Oferty pracy w 2017roku w powiecie skierniewickim

Kod grupy Nazwa wielkiej grupy

. . CBOP (PUP+OHP+EURES)
zawodow zawodow
w liczbach
bezwzglednych
Ogdtem 1277
PRZEDSTAWICIELE
1 WtADZ PUBLICZNYCH, 1
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 25
3 TECHNICY | INNY SREDNI 28
PERSONEL
4 PRACOWNICY BIUROWI 35
PRACOWNICY UStUG |
> SPRZEDAWCY 127
6 ROLNICY, OGRODNICY, 9
LESNICY | RYBACY
ROBOTNICY
7 PRZEMYStOWI 559
RZEMIESLNICY
OPERATORZY |
8 MONTERZY MASZYN | 55
URZADZEN
PRACOWNICY
9 WYKONUJACY PRACE 438
PROSTE

Zrédto: Raporty roczne MZDIN

W odniesieniu do powiatu Skierniewice najwiekszym popytem cieszyly sie oferty
w zawodach: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, nastepnie: pracownicy wykonujgcy
prace proste, pracownicy ustug i sprzedawcy, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen,

specjalisci, pracownicy biurowi, technicy oraz inny $redni personel.
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Kolejna czes¢ monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w miescie
Skierniewice oraz w powiecie Skierniewickim powstata w oparciu o odpowiedzi na pytania
uzyskane w ramach badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw. Prognozy rynku pracy
dotyczg przede wszystkim dziatan podejmowanych przez przedsiebiorstwa w zakresie polityki

zatrudnieniowe;j.

Rysunek 13. Struktura prognozowanych zmian zatrudnienia w badanych podmiotach gospodarki narodowej w
2018 roku w miescie Skierniewice
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B2,04%

Zmiany w kwestii zatrudnienia w 2018 r. w miescie Skierniewice zadeklarowato 17,96%
respondentow pod katem zwiekszenia zatrudnienia. Natomiast 82,04% pracodawcow nie

planowato zmiany sytuacji zatrudnieniowej w swoich firmach.
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Rysunek 14. Struktura prognozowanych zmian zatrudnienia w badanych podmiotach gospodarki narodowej w
roku w powiecie Skierniewickim
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Natomiast w powiecie skierniewickim brak zmian w zatrudnieniu deklaruje 65,55%
przedsiebiorcéw, zwiekszenie zatrudnienia planuje 37,97%, a 2,48% respondentéw zamierza

zmniejszy¢ poziom zatrudnienia w firmach w 2018 roku.

Rysunek 17. Prognoza zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2018 roku w miescie Skierniewice

7,92%
6,93%

5.94%

atrucnienia netto

4,95%

z

3,96%

ik

2,97%

WAy wska

1,98%

70

Frogno

0,99%

0,00%

Azad
AdUmoelq
PR
|
woysAwazad
S
JupaJs
ALl
[ESIUIFRETN

1Bnysh
Ajalmelspazig

WanIg
Aumoedg
Aumodelyg
foegia

| Aa1usa|
“faiupoibo
‘fauoy
aulougz
|auosJad

yaeaead
R IREL

yafisodd
Aaluogoy

==
o
e
[
=
=]
S—

Azdaquou |
Azlojaadg
Aavepazads
AUAOJEE |
AJupdzan 1szin
‘Yakuzagnd
A3U|saI WAz

Wielkie grupy o

1

Wedtug prognozy zatrudnienia z 2017 roku przedsiebiorcy z miasta Skierniewice nie
planujg zmiany w zatrudnieniu dla m.in. wielkich grup zawoddw: sity zbrojne; rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy; pracownicy biurowi. Ponadto, najwiekszy wzrost liczby miejsc
pracy w okresie od sierpnia do wrzesnia — przedsiebiorstwa biorgce udziat w badaniu —

prognozujg dla specjalistdw oraz pracownikdw przy pracach prostych.
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Rysunek 18. Prognoza zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2018 roku w powiecie skierniewickim.
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Sytuacja w powiecie Skierniewickim sytuacja przedstawia sie nastepujgco. Sity zbrojne,
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen nie planujg zmian w zatrudnieniu.
Natomiast planowane sg zatrudnienia w ramach wielkich grup zawoddw tj: pracownicy przy
pracach prostych, pracownicy ustug i sprzedawcy, technicy i inny sredni personel, specjalisci

oraz pracownicy biurowi .

Tabela 37. Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudniaé pracownikéw w nadchodzgcym 2018 roku na
terenie miasta Skierniewice

Zawod Wskaznik struktury

Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 16,66%
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 16,66%
Pracownik socjalny 16,66%
Pakowacz reczny 10,01%
Robotnik magazynowy 10,01%
Stolarz meblowy 9,92%
Instruktor nauki jazdy 2,87%
Kierowca samochodu ciezarowego 2,87%
Kucharz* 2,87%
Magazynier 2,87%
Pozostali elektrycy budowlani i pokrewni 2,87%
Technik informatyk* 2,87%
Wulkanizator 2,87%

Zrédto: Raporty roczne MZDIN
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Zgodnie z wynikami badania kwestionariuszowego, przewiduje sie, ze szanse na
znalezienie zatrudnienia w miescie Skierniewice w najblizszym czasie beda miaty osoby
w nastepujgcych zawodach: pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni, pozostali pracownicy
wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, pracownicy socjalni, pakowacze
reczni, robotnicy magazynowi, stolarze meblowi, instruktorzy nauki jazdy, kierowcy
samochoddéw ciezarowych, kucharze, magazynierzy, pozostali elektrycy budowlani i pokrewni,

technicy informatycy oraz wulkanizatorzy

Tabela 38. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzacym 2018 roku na
terenie powiatu skierniewickiego

Zawdd Wskaznik struktury

Sprzedawca w branzy migsnej 14,40%
Asystent nauczyciela w szkole 7,20%
Brukarz 7,20%
Mechanik samochodéw ciezarowych 7,20%
Mechanik samochodéw osobowych 7,20%
Nauczyciel nauczania poczatkowego 7,20%
Nauczyciel przedmiotéw zawodowych rolniczych i lesnych 7,20%
Piekarz* 7,20%
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 7,20%
Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 7,20%
Robotnik magazynowy 7,20%
Kierowca samochodu ciezarowego 4,20%
Pakowacz reczny 1,54%
Diagnosta uprawniony do wykonywania badan technicznych pojazdéw 1,21%
Opiekun osoby starszej* 1,21%
Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 1,21%

Zrédto: Raporty roczne MZDiN

Analizujgc rynek powiatu skierniewickiego stwierdza sie ze szanse na znalezienie
zatrudnienia w najblizszym czasie bedg miaty osoby z takimi zawodami jak: sprzedawcy
w branzy miesnej, asystenci nauczycieli przedszkoli, brukarze, mechanicy samochodéw
ciezarowych, mechanicy samochoddéw osobowych, nauczyciele nauczania poczatkowego,
nauczyciele przedmiotéw zawodowych, rolniczych i lesnych, piekarze, pozostali nauczyciele
szkét podstawowych, pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu,

robotnicy magazynowi, kierowcy samochoddw ciezarowych, pakowacze reczni, diagnosci
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uprawnieni do wykonywania badan technicznych pojazdéw, opiekunowie osob starszych oraz
pozostali stolarze meblowi i pokrewni.

Sposréd zaopiniowanych w badaniu cech kandydata, za najwazniejsze przedsiebiorstwa
w miescie Skierniewice oraz powiecie skierniewickim uznaty doswiadczenie zawodowe.
Ponadto, za najbardziej pozgdane kwalifikacje w wymienionych zawodach firmy uznaty analize
informacji oraz wycigganie na ich podstawie wnioskdw, samoorganizacje pracy wraz
z przejawianiem inicjatywy, dyspozycyjno$é, kontakty z innymi ludZmi, wspodtpraca

w zespole oraz czytaniem ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim.
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Podsumowanie

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w miescie Skierniewice oraz
powiecie Skierniewickim w 2017 roku prezentuje szczegétowa sytuacje na lokalnym rynku
pracy oraz zmiany, ktore wystgpity w okresie ostatniego roku.

Dobra sytuacja na rynku pracy, zwigzana ze wzrostem gospodarczym oraz pozytywnag
koniunkturg gospodarcza, ktéra ma miejsce od kilku lat, znajduje odzwierciedlenie w
statystykach Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach. W 2017 roku zmniejszyta sie liczba
bezrobotnych, wzrosta liczba ofert pracy dostepnych na lokalnym rynku pracy.

Raport z monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych obejmuje analize
zaréwno popytowej, jak i podazowej strony rynku pracy miasta Skierniewice oraz powiatu
skierniewickiego. Podstawowym Zrédtem informacji do konstrukcji rankingéw zawoddéw
i kwalifikacji deficytowych/nadwyzkowych, bedacych istotg monitoringu, sa dane pochodzgce
z rejestrow Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach (odno$nie liczby bezrobotnych oraz
ofert pracy), atakze informacje o wolnych miejscach pracy publikowanych na portalach
rekrutacyjnych (badanie ofert pracy w Internecie prowadzone przez wojewddzki urzad pracy).
Przedstawiony raport za 2017 rok ma charakter diagnostyczny. Dlatego tez przedstawione
informacje nalezy powigza¢ z wtasnymi obserwacjami rynku pracy oraz zmieniajacg sie
sytuacjg gospodarczg regionu. Niniejsze sprawozdanie nie powinno by¢ jedynym Zrédtem
informacji do podejmowania decyzji w zakresie ustalania kierunkéw ksztatcenia i szkolenia
przysztej kadry dla pracodawcéw czy tez podejmowania decyzji o wyborze kierunku
ksztatcenia przez mtodych absolwentow szkét gimnazjalnych.

Na koniec 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skierniewicach liczba oséb
bezrobotnych byly wynosita 1772 w tym: z miasta Skierniewice - 1111 o0séb
i z powiatu skierniewickiego - 661 o0sdb. Stopa bezrobocia na 31.12.2017r. wynosita
w: wojewddztwie tédzkim — 6,7%, natomiast w miescie Skierniewice — 6,2% oraz
w powiecie skierniewickim — 4,3%.

W okresie od stycznia do grudnia 2017 roku pracodawcy zgtosili do urzedu 4051
wolnych miejsc pracy. Najwiecej ofert pracy zostato ztozonych w grupach zawodéw prostych
niewymagajgcych specjalnych umiejetnosci czy kwalifikacji, takich jak: robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy, pracownicy wykonujgcy prace proste, pracownicy ustug i sprzedawcy. Najliczniej

reprezentowanym zawodem jest sprzedawca, ktéry na dodatek jest silnie sfeminizowany. Na
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kolejnych miejscach znalezli sie robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym,
reczni pakowacze i znakowacze.

Catosciowa analiza ofert pracy pokazata, ze oferty pracy dla specjalistéw zamieszczane sg
gtéwnie na portalach rekrutacyjnych. Dla grupy kierownikéw ogtoszenia o wolnych miejscach
pracy rowniez dostepne sg prawie wytacznie za posrednictwem Internetu.

Wsréd grup maksymalnie deficytowych w miescie Skierniewice mozna wymienié m.in.
pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku, pracownicy wykonywujacy dorywcze
prace proste, lekarze dentysci specjalisci, planisci produkcyjni, pracownicy obstugi technicznej
biur, hoteli i innych obiektéw, kierownicy biura i nauczyciele ksztatcenia zawodowego. W
powiecie skierniewickim jako najbardziej deficytowe okreslono zawody: masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i pokrewni, robotnicy wykonywujacy prace proste przy uprawie roslin i
hodowli zwierzat, monterzy i konserwatorzy instalacji klimatycznych i chtodniczych, planisci
produkcyjni, monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow, tynkarze i
pokrewni, kierownicy do spraw budownictwa, czysciciele pojazdéw, robotnicy wykonywujacy
prace proste w hodowli zwierzat, maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen diwigowo
transportowych i pokrewni, programisci aplikacji, specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami
ludzkimi, administratorzy systemdéw komputerowych, artysci plastycy, doradcy finansowi i
inwestycyjni, monterzy i serwisanci urzgdzen elektronicznych oraz robotnicy obrébki
kamienia.

Zgodnie z wynikami badania w 2017 roku w miescie Skierniewice podmioty biorgce
udziat w badaniu zatrudniali w nastepujgcych grupach zawodoéw: technicy i inny S$redni
personel; specjalisci; operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen; pracownicy biurowi. W
powiecie skierniewicki badane podmioty zatrudniaty w grupach zawoddéw: pracownicy przy
pracach prostych; technicy i inny Sredni personel; specjalisci, robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy; pracownicy ustug i sprzedawcy; pracownicy biurowi.

Ponad potowa ankietowanych firm nie wskazata problemoéw z rekrutacjg kandydatéw do
pracy. Odpowiedzi pozytywnej w tej kwestii udzielito jedynie 2,15% respondentéw
w miescie Skierniewice oraz 2,48% w powiecie skierniewickim.

Przedsiebiorstwa zlokalizowane w miescie i na terenie powiatu poszukujg pracownikéw
za posrednictwem urzeddéw pracy poszukujg na nastepujgce stanowiska: pracownicy

wykonujgcy prace proste, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy pracownicy biurowi.
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Z wynikow badania kwestionariuszowego wynika, Zze na nadchodzgce zmiany w kwestii
zatrudnienia zadeklarowato okoto 17,96% ankietowanych w miescie Skierniewice i 34,45% w
powiecie skierniewickim. Wyniki badania wskazujg, ze w przeciggu nadchodzacych dwdch
kwartatdéw szanse na znalezienie zatrudnieni w miescie Skierniewice bedg miaty osoby
posiadajgce zawody m.in.:. pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni, pozostali pracownicy
wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, pracownik socjalny. Natomiast na
terenie powiatu skierniewickiego przedsiebiorcy zamierzajg zatrudni¢ m.in. w zawodach:
sprzedawcy w branzy miesnej, asystent nauczyciela w szkole, brukarz.

Nalezy zauwazy¢ réwniez, ze wyniki przeprowadzonego ,Barometru zawodow” dla miasta
Skierniewice i powiatu 2018 prognozujg deficyt na zawody takie jak: kierowcy samochodéw
ciezarowych i ciggnikéw siodtowych, masarze i przetwodrcey ryb, krawcy i pracownicy produkcji
odziezy.

Warte podkreslenia jest, ze ze wzgledu na reforme systemu oswiaty w 2017r wyniki
ankiet dotyczacych ofert dla nauczycieli szkét podstawowych nie byly zgodne ze stanem
faktycznym. Gimnazja zostaty wtgczone do szkét podstawowych w zwigzku z tym nauczyciele
gimnazjéw automatycznie dostali nowe angaze w innych jednostkach. Nie zwiekszyto to zatem

miejsc pracy dla nauczycieli w szkotach na lokalnym rynku pracy.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat m. Skierniewice
INFORMACJA SYGNALNA 2017 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawdd
maksymalnie
deficytowy

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Lekarze dentysci specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty)

Planisci produkcyjni

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw

Kierownicy biura

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

DEFICYT

zawdd deficytowy

Goricy, bagazowi i pokrewni

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Magazynierzy i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzer do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Sortowacze odpaddéw

Pracownicy dziatéw kadr

Tynkarze i pokrewni

zawdd
zrébwnowazony

ROWNOWAGA

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

zawod nadwyzkowy

Technicy rolnictwa i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

NADWYZKA

zawdd
maksymalnie
nadwyzkowy

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp

Sadownicy

Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw

Pomoce domowe i sprzgtaczki

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspotlfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie
nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy”
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat skierniewicki
INFORMACJA SYGNALNA 2017 R.

Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Planisci produkcyjni

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Tynkarze i pokrewni

Kierownicy do spraw budownictwa

zawod Czysciciele pojazdéw
maksymalnie
deficytowy Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni

Programisci aplikacji

DEFICYT

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Administratorzy systemoéw komputerowych

Artysci plastycy

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

Robotnicy obrébki kamienia

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

zawdd deficytowy
Fizjoterapeuci

Operatorzy maszyn i urzadzer do obrébki drewna

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

ROWNOWAGA (KA
zZrownowazony Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy
Ogrodnicy
Kucharze

Specjalisci do spraw higieny, bezpieczeristwa pracy i ochrony srodowiska

zawod nadwyzkowy
Technicy rolnictwa i pokrewni

Sortowacze odpaddéw

NADWYZKA
Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzer do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni

zawdd Listonosze i pokrewni
maksymalnie
nadwyzkowy Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skory i pokrewnych materiatéw

Operatorzy maszyn do szycia

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspolfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy”.
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ZAtACZNIKNR 1

Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug elementarnych grup zawodéw

Kod grupy
zawodow

1120
1211
1212

1213

1219

1221

1222

1311

1321

1323
1324

1330

1346

1349

1412
1420

1431

1439

Elementarne
grupy
zawodow

Dyrektorzy generalni i zarzagdzajacy
Kierownicy do spraw finansowych

Kierownicy do spraw zarzadzania
zasobami ludzkimi

Kierownicy do spraw strategii i
planowania

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i
zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw marketingu i
sprzedazy

Kierownicy do spraw reklamy i public
relations

Kierownicy produkcji w rolnictwie i
lesnictwie

Kierownicy do spraw produkcji
przemystowej

Kierownicy do spraw budownictwa

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin
pokrewnych

Kierownicy do spraw technologii
informatycznych i telekomunikacyjnych
Kierownicy w instytucjach finansowych i
ubezpieczeniowych

Kierownicy w instytucjach ustug
wyspecjalizowanych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kierownicy w gastronomii

Kierownicy w handlu detalicznym i
hurtowym

Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i
rozrywki

Kierownicy do spraw innych typdéw ustug
gdzie indziej niesklasyfikowani

naptyw w

okresie

10

24

Bezrobotni

odptyw w

ogbétem

okresie

€]

11

20

stan na

koniec
.\
T

13

koniec
udziat w %

do ogotem

o

Bezrobotni

absolwenci
bezrobotnyc

o
o
o

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

stan na

Bezrobotni

dtugotrwale

o koniec

[

o =

CBOP
(PUP+OHP+E

Naptyw ofert

pracy w
okresie

URES)

o

Internet

17

27

ofert
subsydiowan

ych w CBOP
(PUP+OHP+E
Odsetek
miejsc
aktywizacji

0,00

66,67

66,67

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

zawodowej

Sredniomiesi

eczna liczba

2,08
1,00
1,00

0,67

0,67

4,08

0,33

2,25
0,67

1,00

0,50
5,08

10,25

bezrobotnyc
h
Sredniomiesi

eczna liczba
ofert pracy

0,17
0,00
0,00

0,00

0,00

0,17

1,67

0,33
0,00

0,08

0,00
2,25

0,00

wskaznik

dostep nosci
ofert pracy

=
N
(%
o

24,50

0,20

6,75

12,00

2,26

Mierniki

wskaznik
dtugotrwateg

0,00
100,00

100,00

66,67

100,00

100,00

100,00
0,00

38,46

o bezrobocia

ptynnosci
bezrobotnyc

N
5
o

0,50

1,50

1,00

1,60

1,00

1,00
2,00

1,00
1,10

0,83

Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*

rok

deficyt

poprze dni
rok**

max deficyt

max deficyt

WSsKaznika

struktury
sumy
bezrobotnyc

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,01



2111 | Fizycy i astronomowie 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 - - 0,00
2113 | Chemicy 0 1 0| 0 0 0 1 0,00 0,17 0,08 2,00 - - 0,00
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 3 5 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 1,67 - - 0,00
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 1 0 1, 0 0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 | 0,00 - - 0,00
2131 | Biolodzy i pokrewni 2 3 o/l 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,50 - - 0,00
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, 14 12 4/ 0 0,00 1 0 1 0,00 4,58 0,08 | 55,00| 25,00 0,86 - - 0,00
lesnictwa i pokrewni
2133 | Specjalisci do spraw ochrony $rodowiska 2,0 0,00 1 0 0 0,00 2,25 0,00 50,00 | 2,00 - - 0,00
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i 1 2 0| 0 0 1 2 100,00 0,00 0,83 2,25 0,37 2,00 deficyt deficyt 0,00
produkcji
2142 | Inzynierowie budownictwa 2 1 1/ 0, o000 O 3 17 66,67 33,33 0,33 1,67| 0,20 0,00 0,50 - - 0,00
2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 3 2 1| 1 100,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 | 0,67 - - 0,00
2144 | Inzynierowie mechanicy 4 4 2, 0| 0,00 1 0 5 0,00 2,00 0,42| 4,80| 50,00 1,00 - - 0,00
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 4 4 1/ 0 0,00 0 0 0 0,00 1,58 0,00 0,00 | 1,00 - - 0,00
2149 | Inzynierowie gdzie indziej 10 10 3 1| 3333 0 0 0 0,00 2,67 0,00 0,00 | 1,00 - - 0,00
niesklasyfikowani
2151 | Inzynierowie elektrycy 3 3 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - | max deficyt 0,00
2152 | Inzynierowie elektronicy 1 1 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
2153 | Inzynierowie telekomunikacji - -
2161 | Architekci 2 4 1/ 0 0,00 1 0 0 0,00 1,58 0,00 100,00 | 2,00 - - 0,00
2162 | Architekci krajobrazu 1 1 1/ 0 0,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 | 1,00 - - 0,00
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i - | max deficyt
odziezy
2164 | Urbanisci i inzynierowie ruchu - -
drogowego
2165 | Kartografowie i geodeci 7 3 4, 0 0,00 0 1 0 100,00 100,00 1,25 0,08 15,00 0,00 0,43 - - 0,00
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 3 6 3,0 0,00 3 3 0 100,00 66,67 4,33 0,25| 17,33 100,00 | 2,00 - - 0,00
2211 | Lekarze bez specjalizacji, w trakcie 6 3 3/ 0 0,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 | 0,50 - - 0,00
specjalizacji lub ze specjalizacja | stopnia
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie 2 3 3/ 0 0,00 1 0 0 0,00 2,50 0,00 33,33 |/ 1,50 - - 0,00
specjalizacji
2240 | Specjalisci do spraw ratownictwa 1 1 0/ 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
medycznego
2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub 0 0 1/ 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
w trakcie specjalizacji
2262 | Lekarze dentysci specjalisci (ze 0 0 0o 0 0 0 0 0,00 0,00 2,00 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00

specjalizacjg Il stopnia lub tytutem
specjalisty)
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2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
specjalizacji

2282 | Farmaceuci specjalisci 0 1 0 0 0 0,00 0,25 0,00 - - 0,00

2291 | Specjalisci do spraw higieny, 1 1 0 0 0 0,00 0,58 0,00 1,00 - - 0,00
bezpieczenstwa pracy i ochrony
Srodowiska

2292 | Fizjoterapeuci 5 7 1 0,00 1 0 100,00 100,00 1,83 2,08 0,88 | 100,00 | 1,40 - - 0,00

2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 0 1 0 0 0,00 0,50 0,00 - - 0,00

2294 | Audiofonolodzy i logopedzi - -

2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej 12 14 3 33,33 2 0 100,00 50,00 3,58 0,17 | 21,50 | 33,33 /1,17 - - 0,00
niesklasyfikowani

2310 | Nauczyciele akademiccy 1 1 1 0,00 0 0 0,00 1,08 0,00 100,00 | 1,00 - - 0,00

2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 1 1 0 8 0 0,00 0,00 0,00 0,67 0,00 1,00 | max deficyt - 0,00

2330 | Nauczyciele gimnazjéw i szkét 12 14 7 0,00 8 0 0,00 0,00 7,58 0,67 11,37 71,43 1,17 - - 0,00
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 3 2 0,00 0 0 0,00 2,33 0,00 0,00 | 1,00 - - 0,00

2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego 4 4 4 0,00 0 0 0,00 4,25 0,00 75,00 | 1,00 - - 0,00
dziecka

2352 | Nauczyciele szkét specjalnych - -

2353 | Lektorzy jezykdw obcych 1 1 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - - 0,00

2355 | Nauczyciele sztuki w placéwkach - -
pozaszkolnych

2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie 17 18 13 0,00 2 0 100,00 | 100,00 14,17 0,17 | 85,00 | 53,85 1,06 - - 0,01
indziej niesklasyfikowani

2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci i 16 15 3 0,00 0 1 0,00 2,67 0,08 | 32,00 0,00 | 0,94 - - 0,00
rachunkowosci

2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 0 0 1 0,00 1 1 100,00 | 100,00 1,00 0,17 6,00 | 100,00 - - 0,00

2413 | Analitycy finansowi 8 12 3 0,00 1 16 100,00 0,00 6,58 1,42 4,65 | 100,00 | 1,50 - - 0,00

2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i 34 37 8 12,50 0 0 0,00 10,25 0,00 12,50 | 1,09 - - 0,01
organizacji

2422 | Specjalisci do spraw administracji i 16 21 8 0,00 12 12 8,33 0,00 11,00 2,00 5,50 | 62,50 1,31 - - 0,01
rozwoju

2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania 3 7 0 5 1 40,00 20,00 1,50 0,50 3,00 2,33 - - 0,00
zasobami ludzkimi

2424 | Specjalisci do spraw szkolen 3 2 3 0,00 1 0 100,00 0,00 1,75 2,08 0,84 | 33,33 /0,67 - - 0,00
zawodowych i rozwoju kadr

2431 | Specjalisci do spraw reklamy i 7 11 4 0,00 1 0 100,00 100,00 6,50 0,08 | 78,00 | 100,00 | 1,57 - - 0,00
marketingu

2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z 12 12 10 0,00 10 7 40,00 40,00 10,92 1,42 7,71 | 50,00 1,00 - - 0,01

wytaczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych)
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2434 | Specjalisci do spraw sprzedazy z -
dziedziny technologii
teleinformatycznych
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 1 0 21 0 0,00 1 0 0 0,00 1,17 0,00 50,00 | 0,00 - 0,00
2511 | Analitycy system6w komputerowych 2 2 0| 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - 0,00
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemow 1 1 0l 0 0 0 1 0,00 0,17 0,08 2,00 1,00 - 0,00
informatycznych
2514 | Programisci aplikacji 1 0 1/ 0 0,00 0 0 2 0,00 0,50 0,17 3,00 0,00 | 0,00 max deficyt 0,00
2519 | Analitycy systeméw komputerowych i 1 2 1/ 0 0,00 0 0 2 0,00 1,50 0,17 9,00 0,00 | 2,00 - 0,00
programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani
2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 2 2 21 0 0,00 1 0 2 0,00 2,50 0,17 | 15,00 | 50,00 1,00 - 0,00
2522 | Administratorzy systeméw 7 3 5/ 0 0,00 1 0 1 0,00 2,00 0,08 | 24,00 | 20,00|0,43 - 0,00
komputerowych
2523 | Specjalisci do spraw sieci 0 1 0| 0 0 1 0 0,00 0,00 0,33 0,08 4,00 - 0,00
komputerowych
2529 | Specjalisci do spraw baz danych i sieci -
komputerowych gdzie indziej
niesklasyfikowani
2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 1 1 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,75 0,08 9,00 1,00 - 0,00
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej 14 14 2,0 0,00 3 0 100,00 33,33 4,42 0,25| 17,67 0,00 | 1,00 - 0,00
niesklasyfikowani
2621 | Archiwisci i muzealnicy 4 5 2| 0 0,00 1 0 0 0,00 2,42 0,00 50,00 | 1,25 - 0,00
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzgdzania 0 0 2| 0 0,00 2 0 0 0,00 2,00 0,00 100,00 - 0,00
informacja
2631 | Ekonomisci 10 16 0 0,00 1 0 0 0,00 5,50 0,00 33,33 1,60 - 0,00
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci 9 11 3/ 1| 33,33 2 0 0 0,00 4,42 0,00 66,67 | 1,22 - 0,00
dziedzin pokrewnych
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 1 0 2, 0/ 000 O 0 0 0,00 1,42 0,00 0,00 | 0,00 - 0,00
2634 | Psycholodzy i pokrewni 5 9 2| 1| 50,00 1 1 0 100,00 100,00 4,25 0,08 | 51,00 | 50,00 1,80 nadwyzka 0,00
2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 2 3 0| O 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,50 - 0,00
2641 | Literaciiinni autorzy tekstow 1 1 0| O 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - 0,00
2642 | Dziennikarze 1 1 0| O 0 1 0 100,00 100,00 0,17 0,08 2,00 1,00 - 0,00
2643 | Filolodzy i ttumacze 4 6 4, 0 0,00 2 0 0 0,00 3,17 2,00 1,58 | 50,00 1,50 - 0,00
2651 | Artysci plastycy 0 1 0| O 0 0 0 0,00 0,08 0,00 - 0,00
2652 | Kompozytorzy, artysci muzycy i $piewacy 1 0 1| 1/100,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 | 0,00 - 0,00
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i 2 2 2| 1| 50,00 1 3 0 33,33 33,33 1,67 0,25 6,67 | 50,00 | 1,00 - 0,00
pokrewni
3112 | Technicy budownictwa 15 16 7.0 0,00 4 0 0 0,00 9,33 0,00 57,14 | 1,07 - 0,01
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3113 | Technicy elektrycy 2 2 3 0,00 3 2 1 50,00 0,00 3,25 0,25 | 13,00 | 100,00 | 1,00 - - 0,00
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 9 9 3/ 0 0,00 1 2 0 100,00 100,00 4,25 0,17 | 25,50 | 33,33 /1,00 - - 0,00
3115 | Technicy mechanicy 15 19 13| 0 0,00 11 1 0 100,00 100,00 16,00 2,08 7,68 | 84,62 1,27 - - 0,01
3116 | Technicy technologii chemicznej i - -
pokrewni
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych 15 16 7/, 0 0,00 4 3 0 0,00 0,00 8,92 0,25| 35,67 | 57,14 |1,07 - - 0,01
gdzie indziej niesklasyfikowani
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle 1 0 1/ 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,25 0,08 3,00 0,00 | 0,00 - | max deficyt 0,00
przetwdrczym
3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie 1 0 1 0,00 0,00 0,92 0,00 0,00 | 0,00 - - 0,00
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania 2 2 1/ 0 0,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 | 1,00 - - 0,00
odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni
3133 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw w 1 0 1/ 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 | 0,00 - - 0,00
przemysle chemicznym
3135 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw 1 1 1/ 0 0,00 1 0 0 0,00 0,67 0,00 100,00 | 1,00 - - 0,00
metalurgicznych
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw 8 10 5/ 0 0,00 4 28 0 7,14 0,00 5,17 4,33 1,19 | 80,00 1,25 - - 0,01
przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani
3141 | Technicy nauk biologicznych (z 1 2 0/ O 0 0 0 0,00 0,75 0,00 2,00 - - 0,00
wytaczeniem nauk medycznych)
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 10 8 8 0 0,00 6 1 0 100,00 100,00 8,58 0,08 | 103,00 | 75,00 | 0,80 | nadwyzka - 0,01
3144 | Technicy technologii zywnosci 1 2 1,0 0,00 1 4 1 25,00 0,00 2,00 1,42 1,41 | 100,00 | 2,00 - - 0,00
3152 | Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i - -
pokrewni
3211 | Operatorzy aparatury medycznej - -
3212 | Technicy analityki medycznej 2 2 0 0 0 0 0 0,00 1,33 0,00 1,00 - - 0,00
3213 | Technicy farmaceutyczni 1 1 1, 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 | 1,00 - - 0,00
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 0 0 2| 0 0,00 2 0 0 0,00 2,00 3,00 0,67 | 100,00 - - 0,00
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 4 3 2| 1| 50,00 1 1 0 100,00 100,00 1,42 0,08| 17,00 50,00 0,75 - - 0,00
3230 | Praktykujacy niekonwencjonalne lub - -
komplementarne metody terapii
3240 | Technicy weterynarii 2 3 0| 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,50 - - 0,00
3251 | Asystenci dentystyczni 4 6 2| 0 0,00 2 1 0 100,00 100,00 3,42 0,08 | 41,00 | 100,00 | 1,50 - - 0,00
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 4 3 2| 1| 50,00 1 1 0 100,00 100,00 1,33 0,08 | 16,00 | 50,00 0,75 - - 0,00
3255 | Sredni personel ochrony $rodowiska, 3 2 21 0 0,00 2 0 0 0,00 2,17 0,00 100,00 | 0,67 max - 0,00
medycyny pracy i bhp nadwyzka
3256 | Ratownicy medyczni 1 1 0/ 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 1,00 - | max deficyt 0,00
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie 0 0,00 1 0 100,00 0,00 0,42 0,08 5,00 0,00 | 1,00 - - 0,00

indziej niesklasyfikowany
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3311 | Dealerzy i maklerzy aktywéw - | max deficyt
finansowych

3312 | Pracownicy do spraw kredytéw, - -
pozyczek i pokrewni

3313 | Ksiggowi 9 14 10 0,00 17 1 88,24 58,82 12,58 1,50 8,39 | 80,00 1,56 - - 0,01

3314 | Sredni personel do spraw statystyki i 7 8 8 0,00 0 0 0,00 7,92 0,00 75,00 | 1,14 - - 0,00
dziedzin pokrewnych

3315 | Rzeczoznawcy (z wytgczeniem 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
majgtkowych)

3321 | Agenci ubezpieczeniowi 1 1 1 0,00 3 0 66,67 33,33 1,08 0,25 4,33 /100,00 | 1,00 - - 0,00

3322 | Przedstawiciele handlowi 15 17 7 0,00 16 17 18,75 0,00 8,42 4,75 1,77 | 42,86 | 1,13 - - 0,01

3323 | Zaopatrzeniowcy 1 2 4 0,00 3 0 33,33 0,00 4,00 0,25| 16,00 100,00 | 2,00 - max 0,00

nadwyzka

3331 | Spedytorzy i pokrewni 15 18 3 33,33 3 28 100,00 33,33 3,33 2,58 1,29 0,00 | 1,20 - - 0,00

3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00

3334 | Agenciiadministratorzy nieruchomosci - | max deficyt

3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - | max deficyt 0,00
indziej niesklasyfikowani

3341 | Kierownicy biura 1 1 0 0 12 0,00 0,00 1,00/ 0,00 1,00 | max deficyt - 0,00

3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze 17 25 11 0,00 4 1 75,00 50,00 15,33 0,42 | 36,80 63,64 1,47 - - 0,01
biura zarzadu

3359 | Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru 10 12 0 0 0 0,00 1,25 0,00 1,20 - - 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani

3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i 0 0 0 1 0 100,00 | 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
pokrewny

3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy 7 9 2 0,00 11 0 100,00 45,45 3,42 0,92 3,73 | 50,00 1,29 - - 0,00
spotecznej i pracy socjalnej

3421 | Sportowcy i dzokeje - -

3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
sportowi

3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej - | max deficyt

3431 | Fotografowie 0 0 2 0,00 0 0 0,00 2,00 0,00 100,00 - - 0,00

3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 1 0 2 0,00 3 0 0,00 0,00 1,83 0,25 7,33 | 50,00 | 0,00 - - 0,00

3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, 3 3 1 0,00 1 0 100,00 100,00 1,25 0,08 | 15,00 0,00 | 1,00 - - 0,00
informacji naukowej i pokrewni

3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug 5 5 0 0 0 0,00 0,75 0,00 1,00 - - 0,00
gastronomicznych

3435 | Aktorzy cyrkowi i pokrewni 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 | 0,00 - - 0,00

3437 | Tancerze 0 1 0 0 0 0,00 0,17 0,00 - - 0,00

3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci 0 1 0 1 0 100,00 100,00 0,17 0,08 2,00 - - 0,00

artystycznej i kulturalnej gdzie indziej

87




niesklasyfikowany

3511 | Operatorzy urzadzen 1 1 1/ 0 0,00 0 0 0 0,00 1,67 0,00 0,00 | 1,00 - - 0,00
teleinformatycznych

3512 | Technicy wsparcia informatycznego i 6 5 41 0 0,00 2 1 0 100,00 100,00 5,00 0,08 | 60,00 50,00 0,83 - - 0,00
technicznego

3513 | Operatorzy sieci i systeméw - | max deficyt
komputerowych

3514 | Technicy sieci internetowych 0 0 1 100,00 | 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt deficyt 0,00

3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i 2 2 0/ O 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 - - 0,00
transmisji obrazu i dZzwieku

4110 | Pracownicy obstugi biurowej 51 43 40 O 0,00 17 108 0 90,74 76,85 33,00 11,00 3,00 | 42,50 0,84 - - 0,03

4120 | Sekretarki (ogdlne) 3 4 3/ 0 0,00 2 4 0 25,00 25,00 3,42 0,33| 10,25 66,67 1,33 - - 0,00

4131 | Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu - -

4132 | Operatorzy wprowadzania danych 1 1 1/ 0 0,00 1 0 0 0,00 1,08 0,00 100,00 | 1,00 - - 0,00

4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 5 2 6 0 0,00 3 2 0 100,00 100,00 4,75 0,17 | 28,50 50,00 0,40 - - 0,00

4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 2 4 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 2,00 - - 0,00

4213 | Pracownicy lombardéw i instytucji 0 0 0o/ 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
pozyczkowych

4214 | Windykatorzy i pokrewni 2 2 1/ 0 0,00 1 0 0 0,00 1,33 0,00 100,00 | 1,00 - - 0,00

4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur 1 2 1/ 0 0,00 1 1 0 100,00 | 100,00 1,25 0,08 | 15,00 | 100,00 | 2,00 - - 0,00
podrézy

4222 | Pracownicy centréw obstugi 5 3 4, 0 0,00 0 11 0 0,00 0,00 3,08 0,92 3,36 0,00 | 0,60 - - 0,00
telefonicznej (pracownicy call center)

4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 0 1/ 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 | 0,00 - - 0,00

4224 | Recepcjonisci hotelowi 4 6 2| 1| 50,00 0 3 0 33,33 0,00 1,17 0,25 4,67 0,00 | 1,50 - - 0,00

4226 | Recepcjonisci (z wytaczeniem 5 2,0 0,00 1 8 0 75,00 62,50 1,67 0,67 2,50 | 50,00 0,71 - - 0,00
hotelowych)

4227 | Ankieterzy - -

4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i 7 7 6 0 0,00 5 4 0 75,00 75,00 6,58 0,33| 19,75 83,33 /1,00 - - 0,00
ksiegowosci

4312 | Pracownicy do spraw statystyki, 1 2 0| O 0 0 0 0,00 0,25 0,00 2,00 - - 0,00
finansow i ubezpieczen

4313 | Pracownicy obstugi ptacowej - | max deficyt

4321 | Magazynierzy i pokrewni 46 51 14| 0 0,00 5 98 42 13,27 9,18 15,83 26,67 0,59 | 3571 /1,11 deficyt | réwnowaga 0,03

4322 | Planisci produkcyjni 0 0 0/ 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 1,08 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00

4323 | Pracownicy do spraw transportu 0 2 1/ 0 0,00 1 1 0 100,00 100,00 1,83 0,08 | 22,00 | 100,00 - - 0,00

4412 | Listonosze i pokrewni 1 3 0| 0 0 1 0 100,00 0,00 1,83 0,08 | 22,00 3,00 - - 0,00

4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 2 4 0| O 0 1 0 100,00 100,00 1,42 0,08| 17,00 2,00 - - 0,00
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4415 | Pracownicy dziatéw kadr 2 0 0 0 12 0,00 0,75 1,00 0,75 1,50 deficyt - 0,00
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej 0 0 1/ 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,00 0,08 | 12,00 | 100,00 - - 0,00
niesklasyfikowani
5112 | Konduktorzy i pokrewni 0 0 2| 0 0,00 2 0 0 0,00 2,00 0,00 100,00 - - 0,00
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci 2 3 1/ 0 0,00 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 | 1,50 - - 0,00
wycieczek
5120 | Kucharze 13 19 13| 1 7,69 10 38 1 21,05 10,53 15,42 5,25 2,94 | 76,92 1,46 - - 0,01
5131 | Kelnerzy 23 28 41 0 0,00 2 5 0 60,00 40,00 6,42 0,42 | 15,40 | 50,00 | 1,22 - - 0,00
5132 | Barmani 4 5 0 0 0 5 0 40,00 20,00 1,67 0,42 4,00 1,25 - - 0,00
5141 | Fryzjerzy 18 21 50 0,00 2 11 0 90,91 81,82 7,42 2,92 2,54 | 40,00 1,17 - - 0,01
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 5 9 3,0 0,00 2 14 0 92,86 78,57 5,67 1,17 4,86 | 66,67 | 1,80 - - 0,00
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, 0 0 0o/l 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 1,08 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
hoteli i innych obiektéw
5152 | Pracownicy ustug domowych 2 2 0| 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 1,00 - - 0,00
5153 | Gospodarze budynkow 28 33 25| 0 0,00 13 46 0 69,57 4,35 28,17 3,83 7,35| 52,00 1,18 - - 0,02
5163 | Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 0 0 0/ 0 0 3 0 100,00 0,00 0,00 0,25 0,00 max deficyt - 0,00
5164 | Opiekunowie zwierzgt domowych i 0 0 0/ O 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
5165 | Instruktorzy nauki jazdy 1 1 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 1,00 | max deficyt | max deficyt 0,00
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej - | max deficyt
niesklasyfikowani
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 2 2 0/ O 0 1 0 0,00 0,00 0,25 0,08 3,00 1,00 - - 0,00
5221 | Wiasciciele sklepow 5 4 2| 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,75 0,08 | 21,00 | 50,00 0,80 - - 0,00
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 1 2 1/ 0 0,00 1 1 0 100,00 100,00 1,33 0,08 | 16,00 | 100,00 | 2,00 - - 0,00
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 204 | 216 128 | 1 0,78 | 70 116 15 54,31 43,97 139,67 18,92 7,38 | 54,69 1,06 - - 0,09
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 3 4 2| 0 0,00 1 20 1 0,00 0,00 2,83 2,75 1,03 | 50,00 | 1,33 | rdbwnowaga - 0,00
5243 | Agenci sprzedazy bezpoéredniej 5 4 2| 0o/ o000/ O 0 0 0,00 1,08 0,00 0,00 0,80 - - 0,00
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach 5 3 3, 0| 0,00 1 7 0| 100,00 71,43 1,58 20,58 0,08 33,33|0,60 - - 0,01
sprzedazy telefonicznej / internetowej
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 5 5 1/ 0 0,00 0 2 0 50,00 0,00 1,25 0,17 7,50 0,00 | 1,00 - - 0,00
5246 | Wydawcy positkdw 3 5 0| 0 0 1 0 100,00 100,00 1,33 0,08 16,00 1,67 - - 0,00
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie 28 21 18| 1 5,56 6 16 25 18,75 12,50 15,00 9,42 1,59 | 33,33/0,75 - - 0,01
indziej niesklasyfikowani
5311 | Opiekunowie dzieciecy 3 3 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 - - 0,00
5312 | Asystenci nauczycieli 6 6 2| 0 0,00 1 12 0 100,00 100,00 2,33 1,00 2,33 | 50,00 1,00 - - 0,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 1 3 0| O 0 3 0 33,33 33,33 0,58 0,25 2,33 3,00 - - 0,00
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5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie 0 0 1/ 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,17 0,08 | 14,00 100,00 - - 0,00
zdrowia i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 21 26 14| 0 0,00 12 11 0 72,73 18,18 17,42 0,92 19,00 85,71 /1,24 -| nadwyzka 0,01
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej - -
niesklasyfikowani
6111 | Rolnicy upraw polowych 0 0 ol o0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 | 0,00 max deficyt - 0,00
6112 | Sadownicy 1 1 0,00 1 0 0,00 1,00 0,00 100,00 | 0,00 max - 0,00
nadwyzka
6113 | Ogrodnicy 10 16 7 0,00 7 66,67 44,44 10,83 1,75 6,19 | 100,00 | 1,60 - - 0,01
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 0 1 0/ O 0 0 0 0,00 0,08 0,00 - max 0,00
nadwyzka
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 1 2 0 0 0 0 0 0,00 1,67 0,00 2,00 - - 0,00
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 0 1 2,0 0,00 2 1 0 100,00 0,00 2,08 0,08 | 25,00 | 100,00 - - 0,00
6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na wiasne 0 1 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,50 0,17 3,00 - - 0,00
potrzeby
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i 0 1 1/ 0 0,00 1 0 1 0,00 1,25 0,08 | 15,00 100,00 - - 0,00
konserwatorzy budynkéw
7112 | Murarze i pokrewni 32 42 14| 0 0,00 7 19 0 21,05 0,00 21,00 2,58 8,13 | 50,00 1,31 - - 0,01
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 0 1 0| 0 0 1 0 100,00 100,00 0,17 0,08 2,00 - - 0,00
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i 14 14 10| O 0,00 8 10 0 40,00 10,00 9,33 0,83 | 11,20| 80,00 1,00 - - 0,01
pokrewni
7115 | Ciedle i stolarze budowlani 6 9 4, 0 0,00 4 7 0 14,29 14,29 6,33 0,58 | 10,86 100,00 | 1,50 - - 0,00
7116 | Robotnicy budowy drég 1 1 1/ 0 0,00 3 0 0,00 0,00 0,25 0,25 1,00 | 100,00 | 1,00 - max 0,00
nadwyzka
7119 | Robotnicy robot stanu surowego i 1 1 1/ 0 0,00 0 3 0 66,67 0,00 0,50 0,25 2,00 0,00 | 1,00 - - 0,00
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
7121 | Dekarze 1 3 1/ 0 0,00 1 14 0 7,14 7,14 2,25 1,17 1,93 | 100,00 | 3,00 - - 0,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 1 1 1/ 0 0,00 0 4 2 0,00 0,00 0,33 0,50 0,67 0,00 | 1,00 deficyt - 0,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 1 2 0| 0 0 23 0 4,35 4,35 1,50 1,92 0,78 2,00 deficyt - 0,00
7124 | Monterzy izolacji 1 2 1/ 0 0,00 1 0 0 0,00 1,67 0,00 100,00 | 2,00 - - 0,00
7125 | Szklarze 0 1 1/ 0 0,00 1 42 0 0,00 0,00 1,17 3,50 0,33 | 100,00 - deficyt 0,00
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociagéw 14 20 6| O 0,00 2 19 15 26,32 0,00 10,00 2,83 3,53 | 33,33 /1,43 - - 0,01
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji 2 1 1/ 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,25 0,08 3,00 0,00 | 0,50 - - 0,00
klimatyzacyjnych i chtodniczych
7129 | Robotnicy budowlani robét 4 6 2| 0 0,00 1 9 0 100,00 55,56 2,00 0,75 2,67 | 50,00 1,50 - - 0,00
wykorczeniowych i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 12 11 7/ 0 0,00 3 1 1 0,00 0,00 6,00 0,17 | 36,00 | 42,86 0,92 - - 0,00
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7132 | Lakiernicy 5 3,0 0,00 1 6 1 33,33 0,00 1,92 0,58 3,29 | 33,33/0,60 - - 0,00

7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje 1 0 10 0,00 0 8 0 0,00 0,00 0,25 0,67 0,38 0,00 | 0,00 - | max deficyt 0,00
budowlane i pokrewni

7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 0 0 0| 0 0 3 0 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 max deficyt - 0,00

7212 | Spawacze i pokrewni 12 12 4/ 0| 0,00 1 24 1 0,00 0,00 4,83 2,08 2,32| 25,00 1,00 - - 0,00

7213 | Blacharze 6 7 1/ 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 3,25 0,17 | 19,50 100,00 1,17 - - 0,00

7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy 5 4 3,0 0,00 1 39 0 0,00 0,00 1,92 3,25 0,59 | 33,33 /0,80 - deficyt 0,00
konstrukcje metalowe

7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych - -

7222 | Slusarze i pokrewni 35 36 22| 0 0,00 9 150 0 8,00 2,00 20,75 12,50 1,66 | 40,91 1,03 - - 0,02

7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do 10 9 9| 0 0,00 5 5 13 80,00 20,00 9,00 1,50 6,00 | 55,56 | 0,90 nadwyika - 0,01
metali i pokrewni

7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 1 1 1/ 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 | 1,00 - - 0,00

7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 20 23 12 1 8,33 7 30 0 16,67 10,00 13,83 2,50 5,53 | 58,33 1,15 - - 0,01

7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 21 24 11| 0 0,00 7 3 0 66,67 0,00 16,08 0,25| 64,33 63,64 1,14 - - 0,01
przemystowych

7234 | Mechanicy rowerdw i pokrewni 0 0 0/ 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00

7315 | Formowacze wyrobdw szklanych, 10 10 2,0 0,00 1 4 0 0,00 0,00 3,83 0,33 11,50 50,00 1,00 - - 0,00
krajacze i szlifierze szkta

7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, 2 2 0 0 0 0 0 0,00 1,17 0,00 1,00 - - 0,00
szkta i pokrewni

7317 | Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i 0 0 1/ 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
pokrewnych materiatéw

7318 | Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skory i 2 4 3/ 0 0,00 2 0 0 0,00 4,33 2,00 2,17 | 66,67 | 2,00 - - 0,00
pokrewnych materiatéw

7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej 0 1 1/ 0 0,00 1 0 0 0,00 0,58 0,00 100,00 - - 0,00
niesklasyfikowani

7321 | Pracownicy przy pracach 0 0 0| 0 0 61 0 0,00 0,00 0,00 5,08 0,00 max deficyt - 0,00
przygotowawczych do druku

7322 | Drukarze 1 1 0| O 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - | max deficyt 0,00

7323 | Introligatorzy i pokrewni 2 5 0| 0 0 0 0 0,00 1,08 0,00 2,50 - - 0,00

7411 | Elektrycy budowlanii pokrewni 5 8 4, 0 0,00 4 19 1 21,05 5,26 6,17 1,67 3,70 | 100,00 | 1,60 - - 0,00

7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 16 21 3,0 0,00 2 15 0 53,33 26,67 4,83 1,25 3,87 | 66,67 1,31 - - 0,00

7413 | Monterzy linii elektrycznych 1 0 1/ 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 | 0,00 - - 0,00

7421 | Monterzy i serwisanci urzgdzen - | max deficyt
elektronicznych

7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i 7 7 2| 0 0,00 1 2 0 50,00 0,00 3,17 0,17 | 19,00 50,00 1,00 - - 0,00
urzadzen teleinformatycznych

7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb 0 1 1/ 0 0,00 1 447 0 0,45 0,22 1,17 37,25 0,03 | 100,00 - - 0,02

i pokrewni
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7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 22 29 16 0,00 10 16 56,25 18,75 18,58 2,33 7,96 | 62,50 1,32 - - 0,01

7514 | Robotnicy przetwdrstwa surowcow 3 4 1/ 0 0,00 0 5 0 0,00 0,00 2,17 0,42 5,20 0,00 1,33 - - 0,00
rodlinnych

7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 13 13 6 0 0,00 5 10 1 60,00 40,00 7,50 0,92 8,18 | 83,33 1,00 - - 0,01

7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do 0 0 1, 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
obrdébki i produkcji wyrobdéw z drewna

7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i 11 16 11| 0 0,00 8 2 0 100,00 100,00 12,00 0,17 | 72,00 72,73 1,45 - - 0,01
pokrewni

7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 1 3 1/ 0 0,00 0 2 0 0,00 0,00 1,25 2,17 0,58 0,00 | 3,00 deficyt - 0,00

7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 10 13 10| O 0,00 7 25 0 8,00 0,00 13,00 3,08 4,22 | 70,00 1,30 - - 0,01

7534 | Tapicerzy i pokrewni 5 3 2| 0 0,00 0 30 0 0,00 0,00 0,75 6,50 0,12 0,00 | 0,60 - deficyt 0,00

7536 | Obuwnicy i pokrewni 1 0 2,0 0,00 1 0 0 0,00 1,50 0,00 50,00 | 0,00 - - 0,00

7544 | Robotnicy zwalczania szkodnikow i 0 0 0/ 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
chwastéw

8111 | Gérnicy podziemnej i odkrywkowej 2 3 0/ O 0 0 0 0,00 1,17 0,00 1,50 - - 0,00
eksploatacji zt6z i pokrewni

8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i 1 0 1/ 0 0,00 1 0 0 0,00 0,75 0,00 100,00 | 0,00 max - 0,00
wydobywczych ropy, gazu i innych nadwyzka
Ssurowcow

8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do 1 2 0| 0 0 9 0 11,11 11,11 0,83 0,75 1,11 2,00 - - 0,00
produkcji wyrobow cementowych,
kamiennych i pokrewni

8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do 2 3 0| O 0 2 0 100,00 0,00 0,42 0,17 2,50 1,50 - - 0,00
produkcji i przetwdrstwa metali

8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do 1 0 1/ 0 0,00 0 16 0 0,00 0,00 0,33 1,33 0,25 0,00 | 0,00 - - 0,00
produkcji wyrobéw chemicznych

8141 | Operatorzy maszyn do produkcji 3 2 1/ 0 0,00 0 6 0 66,67 66,67 0,67 0,50 1,33 0,00 | 0,67 - - 0,00
wyrobdw gumowych

8142 | Operatorzy maszyn do produkgji 8 11 2,0 0,00 1 0 0 0,00 3,42 0,00 50,00 | 1,38 - - 0,00
wyrobdw z tworzyw sztucznych

8143 | Operatorzy maszyn do produkgcji 2 1 1/ 0 0,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 | 0,50 - | max deficyt 0,00
wyrobdw papierniczych

8152 | Operatorzy maszyn tkackich i 0 0 0l 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
dziewiarskich

8153 | Operatorzy maszyn do szycia 7 13 4, 0 0,00 3 15 0 6,67 6,67 6,75 1,25 5,40 | 75,00 1,86 - - 0,00

8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwiai 1 1 2,0 0,00 2 0 0 0,00 2,25 0,00 100,00 | 1,00 - - 0,00
pokrewni

8159 | Operatorzy maszyn do produkcji 0 0 1/ 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
wyrobdéw wtdkienniczych, futrzarskich i
skorzanych gdzie indziej
niesklasyfikowani

8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do 11 12 3,0 0,00 1 105 12 1,90 0,00 6,00 9,75 0,62 | 33,33 1,09 deficyt - 0,01

produkcji wyrobdw spozywczych i
pokrewni

92




8171 | Operatorzy urzadzen do wyrobu masy 0 0 0| O 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
papierniczej i produkcji papieru

8172 | Operatorzy maszyn i urzadzer do 2 3 1/ 0 0,00 1 4 0 50,00 0,00 1,67 0,33 5,00 | 100,00 | 1,50 - - 0,00
obrdbki drewna

8181 | Operatorzy urzadzen do produkcji 6 5 1/ 0 0,00 0 5 0 0,00 0,00 1,17 0,42 2,80 0,00 0,83 - deficyt 0,00
wyrobdéw szklanych i ceramicznych

8182 | Maszynici kottdw parowych i pokrewni 2 3 2, 0| 0,00 1 0 0 0,00 2,08 0,00 50,00 | 1,50 - - 0,00

8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen 10 15 11| O 0,00 9 20 0 0,00 0,00 13,83 3,67 3,77 | 81,82 1,50 - - 0,01
przetwdrczych gdzie indziej
niesklasyfikowani

8211 | Monterzy maszyn i urzadzen 2 1 1/ 0 0,00 0 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 | 0,50 - | max deficyt 0,00
mechanicznych

8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 0 2 0| 0 0 1 0| 100,00 100,00 0,42 0,08 5,00 - - 0,00

8213 | Monterzy sprzgtu elektronicznego 6 9 3/ 0 0,00 2 54 0 7,41 5,56 5,75 4,50 1,28 | 66,67 | 1,50 - - 0,01

8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 10 9 50 0,00 1 42 24 23,81 23,81 4,50 5,50 0,82 | 20,00 0,90 - - 0,01

8311 | Maszynisci kolejowi i metra 0 0 0/ O 0 0 0 0,00 0,08 0,00 - - 0,00

8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 1 3 1/ 0 0,00 1 0 0 0,00 2,42 0,00 100,00 | 3,00 - - 0,00

8322 | Kierowcy samochodéw osobowych i 12 13 6| 0 0,00 2 14 0 7,14 0,00 5,50 1,17 4,71 | 33,33 /1,08 - - 0,00
dostawczych

8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie 1 1 1/ 0 0,00 0 4 0 0,00 0,00 0,75 0,33 2,25 0,00 | 1,00 - deficyt 0,00
tramwajow

8332 | Kierowcy samochodéw cigzarowych 19 19 13/ 0 0,00 7 13 16 0,00 0,00 12,33 5,42 2,28 | 53,85 1,00 - - 0,01

8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn 3 3 1/ 0 0,00 0 2 0 0,00 0,00 1,17 0,17 7,00 0,00 | 1,00 - - 0,00
rolniczych i leSnych

8342 | Operatorzy sprzgtu do robét ziemnych i 0 3 1/ 0 0,00 1 3 24 0,00 0,00 1,75 2,25 0,78 | 100,00 - - 0,00
urzadzen pokrewnych

8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i 2 4 1/ 0 0,00 1 0 0 0,00 2,33 0,00 100,00 | 2,00 - | nadwyzka 0,00
urzadzen dzwigowo-transportowych i
pokrewni

8344 | Kierowcy operatorzy wozkow 12 15 2,0 0,00 1 62 12 3,23 0,00 4,67 14,17 0,33 | 50,00 1,25 deficyt - 0,01
jezdniowych

9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 1 0 1/ 0 0,00 1 0 0 0,00 0,75 0,00 100,00 | 0,00 max - 0,00

nadwyzka

9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 31 36 23| 0 0,00 13 31 12 16,13 3,23 24,17 3,58 6,74 | 56,52 1,16 - - 0,02
pokrewne

9121 | Praczki reczne i prasowacze 2 2 1/ 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,50 0,08 6,00 0,00 | 1,00 - - 0,00

9122 | Czysciciele pojazdéw 1 1 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 1,00 | max deficyt - 0,00

9123 | Zmywacze okien 2 2 0| O 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00

9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sig 2 3 1/ 0 0,00 0 3 0 0,00 0,00 1,33 0,25 5,33 0,00 | 1,50 - - 0,00
sprzataniem

9211 | Robotnicy wykonujgcy proste prace 7 5 50 0,00 2 0 0 0,00 3,08 0,00 40,00 | 0,71 - - 0,00

polowe
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9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 2 1 3,0 0,00 3 7 0 0,00 0,00 2,25 0,58 3,86 | 100,00 | 0,50 | nadwyzka - 0,00
ogrodnictwie i sadownictwie

9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w - | max deficyt
le$nictwie

9312 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w 3 4 1/ 0 0,00 1 14 0 21,43 0,00 1,50 1,17 1,29 | 100,00 | 1,33 - - 0,00
budownictwie drogowym, wodnym i
pokrewni

9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 73 89 29| 0 0,00 12 340 0 4,41 0,29 33,83 53,33 0,63 | 41,38 1,22 deficyt - 0,05
budownictwie ogélnym

9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 80 84 43| 0 0,00 25 223 15 0,00 0,00 46,92 54,83 0,86 | 58,14 | 1,05 - - 0,06

9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 47 53 16| O 0,00 8 277 12 0,72 0,72 21,08 33,08 0,64 | 50,00 1,13 deficyt - 0,03
przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku 20 19 13| 0 0,00 7 52 0 1,92 1,92 12,58 17,33 0,73 | 53,85 /0,95 - - 0,02
towaréw

9334 | Ukfadacze towaréw na pétkach 2 1/ 0 0,00 1 200 0 0,00 0,00 1,08 16,67 0,07 | 100,00 | 1,00 - - 0,01

9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu 4 5 0 0 0 12 0 50,00 50,00 0,25 1,00 0,25 1,25 deficyt - 0,00
fast food

9412 | Pomoce kuchenne 3 8 3/ 0 0,00 3 4 0 50,00 0,00 4,42 0,33 | 13,25 100,00 | 2,67 - - 0,00

9612 | Sortowacze odpadow 2 2 0| O 0 15 0 0,00 0,00 0,92 1,25 0,73 1,00 deficyt - 0,00

9613 | Zamiatacze i pokrewni 1 1 0o/l 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 - deficyt 0,00

9621 | Goricy, bagazowi i pokrewni 1 1 0| O 0 106 0 0,00 0,00 0,25 8,83 0,03 1,00 deficyt deficyt 0,01

9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace 0 0 0/ 0 0 35 0 0,00 0,00 0,00 2,92 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
proste

9623 | Odczytujacy liczniki i wybierajacy monety 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt - 0,00
z automatow

9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste 9 11 6 0 0,00 5 28 0 3,57 3,57 7,67 8,33 0,92 | 83,33/1,22 - - 0,01
gdzie indziej niesklasyfikowani

Razem 1836 | 2079 | 1003 | 16 1,60 | 549 3563 | 442 15,49 9,35 X X X X X X X X

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujgcych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
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ZAtACZNIK NR 2

Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug elementarnych grup zawodéw

Kod Elementarne Bezrobotni ogétem Bezrobotni Bezrobo Mierniki Deficyt/ Wartos¢
grupy grupy absolwenci tni Odsetek réwnowaga/ wskaznik
zawod zawodow dtugotr Odsetek ofert - nadwyzka* a

6w wale subsydiowan MIEISC | ¢ edniomiesi | $redniomiesi struktury

Naptyw ofert pracy w aktywiz . .
okresie ych w CBOP acji eczna liczba eczna liczba sumy
(PUP+OHP+E bezrobotnych | ofert pracy bezrobot
zawodo .
URES) (%) wej (%) nych i
ofert
pracy
napt | odpt | stan | stan | udziatw | stanna CBOP Inter wskaz | wskaznik | wskaznik rok poprze
YWW | yww | na na % do koniec | (PUP+OHP+E net nik dtugotrwa | ptynnosci dni
okre | okres | koni | koni | ogétem okresu URES) doste tego bezrobot rok**
sie ie ec ec bezrobot p bezroboci nych
okre | okre nych nosci a
su su ofert
pracy
1120 | Dyrektorzy 2 1 1 0 0,00 0 0 2 0,00 1,08 0,17 | 6,50 0,00 0,50 - | réwnow 0,00
generalnii aga
zarzadzajacy
1211 | Kierownicy do 0 1 0 0 0 0 1 0,00 0,25 0,08 3,00 - - 0,00
spraw
finansowych

1213 | Kierownicy do 1 1 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 1,00 max - 0,00

spraw strategii deficyt
i planowania
1219 | Kierownicy do 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - max 0,00
spraw obstugi deficyt
biznesu i
zarzadzania
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni
1221 | Kierownicy do 0 1 1 0 0,00 1 0 8 0,00 1,58 0,67 | 2,37 100,00 - - 0,00
spraw
marketingu i
sprzedazy
1321 | Kierownicy do 0 1 0 0 0 0 2 0,00 0,33 0,17 | 2,00 - | deficyt 0,00
spraw
produkcji
przemystowej

1323 | Kierownicy do 0 0 0 0 0 0 6 0,00 0,00 0,50 0,00 max max 0,00

spraw deficyt | deficyt
budownictwa

1324 | Kierownicy do 2 2 1 0 0,00 1 0 12 0,00 1,33 1,00 1,33 100,00 1,00 - - 0,00

spraw logistyki
i dziedzin
pokrewnych
1330 | Kierownicy do 0 0 1 0 0,00 1 0 1 0,00 1,00 0,08 | 12,00 100,00 - - 0,00



spraw
technologii
informatycznyc
hi
telekomunikac
yjnych

1346

Kierownicy w
instytucjach
finansowych i
ubezpieczenio
wych

0,00

0,00

1,00

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

1412

Kierownicy w
gastronomii

0,00

0,00

1,17

0,00

100,00

2,00

0,00

1420

Kierownicy w
handlu
detalicznym i
hurtowym

0,00

0,00

0,00

1,17

0,17

7,00

100,00

1,00

0,00

1439

Kierownicy do
spraw innych
typéw ustug
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

0,83

0,08

10,00

0,00

1,50

0,00

2113

Chemicy

0,00

0,42

0,08

5,00

1,00

0,00

2114

Specjalisci nauk
o Ziemi

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2131

Biolodzy i
pokrewni

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

2132

Specjalisci w
zakresie
rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni

50,00

0,00

3,17

0,08

38,00

100,00

1,20

0,00

2133

Specjalisci do
spraw ochrony
Srodowiska

100,00

0,00

0,83

0,00

0,00

0,67

0,00

2141

Inzynierowie
do spraw
przemystu i
produkcji

50,00

0,00

1,75

0,17

10,50

0,00

0,33

max
deficyt

0,00

2142

Inzynierowie
budownictwa

0,00

100,00

50,00

1,33

0,33

4,00

100,00

1,00

0,00

2143

Inzynierowie
inzynierii
Srodowiska

2144

Inzynierowie
mechanicy

96

0,00

1,58

0,33

4,75

3,00

0,00




2145

Inzynierowie
chemicy i
pokrewni

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

2149

Inzynierowie
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

12

0,00

3,67

1,00

3,67

33,33

1,00

0,01

2151

Inzynierowie
elektrycy

100,00

100,00

100,00

0,50

0,08

6,00

0,00

1,00

0,00

2152

Inzynierowie
elektronicy

0,00

0,42

0,08

5,00

1,00

0,00

2161

Architekci

0,00

0,00

0,00

0,25

0,08

3,00

0,00

0,50

0,00

2162

Architekci
krajobrazu

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,50

0,00

2165

Kartografowie i
geodeci

0,00

0,08

0,00

2,00

0,00

2166

Projektanci
grafiki i
multimediow

0,00

0,00

1,08

0,00

100,00

2,00

0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie
specjalizacji lub
ze specjalizacja
| stopnia

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

2,00

0,00

2212

Lekarze
specjalisci (ze
specjalizacja Il
stopnia lub
tytutem
specjalisty)

max
deficyt

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

0,00

0,75

0,00

0,00

2240

Specjalisci do
spraw

ratownictwa
medycznego

2251

Lekarze
weterynarii bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

max
deficyt

2291

Specjalisci do
spraw higieny,
bezpieczenstw
apracyi

0,00

97

0,00

0,92

0,08

11,00

100,00

0,00

nadwyzk
a

0,00




ochrony
Srodowiska

2292

Fizjoterapeuci

0,00

0,00

0,17

0,33

0,50

1,00

deficyt

max
deficyt

0,00

2299

Specjalisci
ochrony
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

2310

Nauczyciele
akademiccy

0,00

0,00

1,50

0,00

100,00

0,00

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i
szkot
ponadgimnazja
Inych (z
wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

0,00

16,67

16,67

2,25

0,58

3,86

0,00

1,75

0,00

2341

Nauczyciele
szkot
podstawowych

100,00

100,00

0,17

0,08

2,00

1,00

0,00

2342

Specjalisci do
spraw
wychowania
matego dziecka

75,00

50,00

1,42

0,33

4,25

1,33

0,00

2351

Wizytatorzy i
specjalisci
metod
nauczania

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

2352

Nauczyciele
szkot
specjalnych

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

2359

Specjalisci
nauczania i
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

4,58

0,00

33,33

1,29

0,01

2411

Specjalisci do
spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci

13

15

0,00

98

0,00

2,33

0,17

14,00

0,00

1,15

0,00




2412

Doradcy
finansowi i
inwestycyjni

0,00

0,00

0,17

0,00

1,00

max
deficyt

0,00

2413

Analitycy
finansowi

0,00

0,00

1,25

0,17

7,50

0,00

1,25

0,00

2421

Specjalisci do
spraw
zarzadzania i
organizacji

33,33

0,00

3,08

0,00

33,33

1,33

0,00

2422

Specjalisci do
spraw
administracji i
rozwoju

11

0,00

0,00

7,25

0,00

66,67

1,83

0,01

2423

Specjalisci do
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

100,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

deficyt

0,00

2424

Specjalisci do
spraw szkolen
zawodowych i
rozwoju kadr

2431

Specjalisci do
spraw reklamy
i marketingu

0,00

0,00

1,58

0,08

19,00

0,00

1,00

0,00

2433

Specjalisci do
spraw
sprzedazy (z
wytgczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjny
ch)

0,00

23

0,00

2,08

2,92

0,71

0,00

0,71

0,01

2434

Specjalisci do
spraw
sprzedazy z
dziedziny
technologii
teleinformatycz
nych

max
deficyt

2440

Specjalisci do
spraw rynku
nieruchomosci

0,00

0,33

0,00

1,00

max
deficyt

0,00

2511

Analitycy
systemow
komputerowyc
h

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2512

Specjalisci do
spraw rozwoju

99

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00




systemow
informatycznyc
h

2514

Programisci
aplikacji

0,00

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

2519

Analitycy
systemow
komputerowyc
hi programisci
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,58

0,17

3,50

1,50

0,00

2521

Projektanci i
administratorz
y baz danych

0,00

0,00

1,08

0,17

6,50

0,00

0,50

0,00

2522

Administratorz
y systemow
komputerowyc
h

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

2523

Specjalisci do
spraw sieci
komputerowyc
h

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2529

Specjalisci do
spraw baz
danych i sieci
komputerowyc
h gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

100,00

0,00

0,25

0,00

0,00

1,00

0,00

2619

Specjalisci z
dziedziny
prawa gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

2621

Archiwisci i
muzealnicy

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

1,00

0,00

2622

Bibliotekoznaw
cy i specjalisci
zarzadzania
informacja

2631

Ekonomisci

0,00

0,00

2,00

0,08

24,00

50,00

1,00

0,00

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci
dziedzin
pokrewnych

100

0,00

0,17

0,00

0,00




2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

0,00

0,00

1,33

0,00

100,00

1,50

0,00

2635

Specjalisci do
spraw
spotecznych

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2642

Dziennikarze

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,50

0,00

2643

Filolodzy i
ttumacze

0,00

0,58

0,00

1,00

0,00

2651

Artysci plastycy

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,33

0,00

3112

Technicy
budownictwa

10

0,00

0,00

2,83

0,00

0,00

1,43

0,00

3113

Technicy
elektrycy

0,00

0,00

2,50

0,08

30,00

100,00

1,50

0,00

3114

Technicy
elektronicy i
pokrewni

0,00

0,00

0,75

0,08

9,00

0,00

3115

Technicy
mechanicy

0,00

100,00

0,00

3,58

1,08

3,31

33,33

1,60

deficyt

0,01

3118

Kreslarze

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

25,00

33,33

33,33

3,17

0,33

9,50

50,00

0,67

0,00

3122

Mistrzowie
produkcji w
przemysle
przetwdrczym

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

3132

Operatorzy
urzadzen do
spalania
odpadow,
uzdatniania
wody i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow
przemystowych
gdzie indziej

0,00

0,00

101

0,00

2,83

1,17

2,43

66,67

1,67

0,01




niesklasyfikowa
ni

3141

Technicy nauk
biologicznych
(z wytaczeniem
nauk
medycznych)

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,50

0,00

3142

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

0,00

0,00

7,83

1,00

7,83

66,67

0,67

nadwyzk
a

0,01

3143

Technicy
lesnictwa

3144

Technicy
technologii
Zywnosci

0,00

0,00

1,08

0,08

13,00

100,00

1,00

0,00

3213

Technicy
farmaceutyczni

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

3220

Dietetycy i
zywieniowcy

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

0,33

0,00

3240

Technicy
weterynarii

0,00

0,00

0,83

0,00

100,00

1,00

0,00

3251

Asystenci
dentystyczni

0,00

0,75

0,00

2,00

0,00

3254

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

0,00

100,00

100,00

0,33

0,08

4,00

0,00

0,50

0,00

3255

Sredni personel
ochrony
srodowiska,
medycyny
pracy i bhp

100,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

3259

Sredni personel
do spraw
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ny

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

3313

Ksiegowi

66,67

0,00

0,50

0,42

1,20

2,00

0,00

3314

Sredni personel
do spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

24

24

33,33

100,00

100,00

6,83

0,08

82,00

33,33

1,00

0,01

3315

Rzeczoznawcy
(z wytaczeniem
majatkowych)

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

3321

Agenci
ubezpieczenio

0,00

102

0,00

0,92

0,00

100,00

1,00

0,00




wi

3322

Przedstawiciele
handlowi

0,00

19

0,00

0,00

1,08

4,08

0,27

0,00

0,71

deficyt

0,01

3323

Zaopatrzeniow
cy

0,00

0,00

1,42

0,00

50,00

0,00

0,00

3331

Spedytorzy i
pokrewni

0,00

0,00

2,33

0,08

28,00

100,00

2,50

0,00

3332

Organizatorzy
konferencji i
imprez

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00

3333

Posrednicy

pracy i
zatrudnienia

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

3339

Posrednicy
ustug
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

3343

Pracownicy
administracyjni
i sekretarze
biura zarzadu

11

0,00

100,00

50,00

6,25

0,25

25,00

66,67

1,22

0,01

3359

Urzednicy
panstwowi do
spraw nadzoru
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

100,00

0,00

0,33

0,00

0,00

1,00

0,00

3412

Pracownicy
wsparcia
rodziny,
pomocy
spotecznej i
pracy socjalnej

0,00

100,00

100,00

3,17

0,25

12,67

50,00

2,00

0,00

3413

Pracownicy z
zakresu
dziatalnosci
religijnej

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,00

0,00

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze
sportowi

3432

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni

0,00

103

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00




3433

Pracownicy
bibliotek,
galerii,
muzeodw,
informacji
naukowej i
pokrewni

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

3434

Szefowie
kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomiczn
ych

15

17

25,00

0,00

4,58

0,00

50,00

1,13

0,01

3439

Sredni personel
w zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ny

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

3512

Technicy
wsparcia
informatyczneg
oi
technicznego

50,00

0,00

2,75

0,00

50,00

1,00

0,00

3521

Operatorzy
urzadzen do
rejestracji i
transmisji
obrazui
dzwieku

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

3522

Operatorzy
urzadzen
telekomunikac
yinych

4110

Pracownicy
obstugi
biurowej

21

20

12

8,33

12

91,67

75,00

12,08

3,00

4,03

41,67

0,95

0,02

4120

Sekretarki
(ogodlne)

0,00

50,00

50,00

2,25

0,17

13,50

0,00

1,50

0,00

4211

Kasjerzy
bankowi i
pokrewni

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,67

0,00

4214

Windykatorzy i
pokrewni

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

4221

Konsultanci i
inni pracownicy
biur podrézy

104




4222

Pracownicy
centrow
obstugi
telefonicznej
(pracownicy
call center)

0,00

0,75

0,00

1,00

0,00

4223

Operatorzy
centrali
telefonicznych

0,00

0,08

0,00

0,00

4224

Recepcjonisci
hotelowi

0,00

0,00

3,50

0,00

66,67

1,00

0,00

4225

Pracownicy
biur informacji

0,00

0,67

0,00

2,00

0,00

4226

Recepcjonisci
(z wytaczeniem
hotelowych)

0,00

0,00

0,00

2,83

0,08

34,00

66,67

1,00

0,00

4227

Ankieterzy

0,00

0,50

0,00

0,00

4311

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci
i ksiegowosci

0,00

0,00

0,00

2,75

0,08

33,00

50,00

1,00

0,00

4312

Pracownicy do
spraw
statystyki,
finansow i
ubezpieczen

100,00

100,00

0,33

0,08

4,00

1,00

max
deficyt

0,00

4313

Pracownicy
obstugi
ptacowej

4321

Magazynierzy i
pokrewni

16

13

0,00

18

48

11,11

5,56

5,83

6,50

0,90

37,50

0,81

0,02

4322

Planisci
produkcyjni

0,00

0,00

1,00

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

4323

Pracownicy do
spraw
transportu

0,00

0,00

1,42

0,00

0,00

0,50

0,00

4412

Listonosze i
pokrewni

0,00

0,00

5,33

0,00

80,00

0,75

max
nadwyzk
a

0,01

4415

Pracownicy
dziatéw kadr

0,00

0,00

0,00

1,00

max
deficyt

0,00

4419

Pracownicy
obstugi biura
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

100,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,75

0,00

5112

Konduktorzy i
pokrewni

0,00

105

0,00

1,42

0,00

100,00

1,00

0,00




5120

Kucharze

15

13

12

0,00

10

10,00

10,00

11,25

0,92

12,27

58,33

0,87

nadwyzk
a

0,02

5131

Kelnerzy

0,00

33,33

33,33

2,67

0,25

10,67

0,00

1,20

0,00

5132

Barmani

5141

Fryzjerzy

23

18

25,00

80,00

80,00

7,75

0,42

18,60

37,50

0,78

0,01

5142

Kosmetyczki i
pokrewni

0,00

0,00

1,83

0,00

50,00

1,00

0,00

5152

Pracownicy
ustug
domowych

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

5153

Gospodarze
budynkéw

0,00

53,33

0,00

22,50

1,25

18,00

73,68

1,39

0,03

5211

Sprzedawcy na
targowiskach i
bazarach

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

5221

Whasciciele
sklepow

0,00

0,25

0,00

2,00

0,00

5222

Kierownicy
sprzedazy w
marketach

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

97

105

53

0,00

27

77

[ERN

49,35

41,56

55,08

9,50

5,80

50,94

1,08

0,08

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy
biletéw

33

0,00

0,42

3,75

0,11

1,00

deficyt

0,01

5243

Agenci
sprzedazy
bezposredniej

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

1,00

0,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach
sprzedazy
telefonicznej /
internetowe;j

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

1,50

0,00

5245

Sprzedawcy w
stacji paliw

0,00

75,00

75,00

3,58

0,33

10,75

50,00

0,67

0,01

5246

Wydawcy
positkéw

5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

16

15

0,00

100,00

50,00

6,83

2,67

2,56

42,86

0,94

0,01

5311

Opiekunowie
dzieciecy

106

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00




5312

Asystenci
nauczycieli

0,00

100,00

80,00

5,00

0,42

12,00

100,00

1,75

0,01

5329

Pracownicy
opieki osobistej
w ochronie
zdrowia i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

1,00

0,00

5413

Pracownicy
ochrony os6b i
mienia

0,00

0,00

7,00

0,00

66,67

1,13

0,01

5419

Pracownicy
ustug ochrony
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

0,00

0,50

0,17

3,00

100,00

1,00

0,00

6111

Rolnicy upraw
polowych

0,00

0,00

1,67

0,00

50,00

1,50

0,00

6112

Sadownicy

max
deficyt

6113

Ogrodnicy

19

16

18

0,00

12

0,00

0,00

14,83

0,25

59,33

66,67

0,84

nadwyzk
a

0,02

6114

Rolnicy upraw
mieszanych

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00

6130

Rolnicy
produkcji
roslinnej i
zwierzecej

0,00

0,83

0,00

1,00

0,00

6210

Robotnicy lesni
i pokrewni

0,00

0,42

0,00

2,00

0,00

6330

Rolnicy
produkcji
roslinnej i
zwierzecej
pracujacy na
wiasne
potrzeby

0,00

0,08

0,00

0,00

6340

Rybacy i
zbieracze
pracujacy na
wtasne
potrzeby

66,67

66,67

0,67

0,50

1,33

1,00

deficyt

0,00

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw

10

0,00

107

0,00

0,00

0,92

0,00

max
deficyt

0,00




7112

Murarze i
pokrewni

14

14

12

0,00

30

26,67

0,00

11,83

5,50

2,15

66,67

1,00

0,02

7113

Robotnicy
obrobki
kamienia

100,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

7114

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i

pokrewni

13

16

12

0,00

60,00

20,00

10,75

0,42

25,80

50,00

1,23

nadwyzk
a

0,01

7115

Ciesle i stolarze
budowlani

0,00

50,00

50,00

3,83

0,17

23,00

66,67

3,00

0,01

7116

Robotnicy
budowy drég

0,00

0,92

0,00

0,00

7119

Robotnicy
robét stanu
surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

7121

Dekarze

0,00

100,00

0,00

1,33

0,08

16,00

100,00

1,50

0,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

100,00

100,00

0,25

0,25

1,00

1,00

réwnow
aga

0,00

7123

Tynkarze i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,75

0,00

max
deficyt

0,00

7125

Szklarze

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggow

11

14

0,00

10

40,00

20,00

15,50

0,42

37,20

71,43

1,22

0,02

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnyc
hi
chtodniczych

18

0,00

0,00

0,00

1,50

0,00

1,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

7129

Robotnicy
budowlani
robot
wykonczeniow
ych i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

100,00

0,00

0,00

1,33

0,17

8,00

0,00

1,00

0,00

7131

Malarze
budowlani i
pokrewni

100,00

108

100,00

1,25

0,25

5,00

3,00

0,00




7132

Lakiernicy

0,00

100,00

100,00

1,83

0,17

11,00

33,33

1,00

0,00

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

0,00

0,00

0,58

0,08

7,00

1,00

0,00

7212

Spawacze i
pokrewni

0,00

29

100,00

66,67

4,92

2,67

1,84

100,00

1,57

nadwyzk
a

0,01

7213

Blacharze

0,00

100,00

100,00

2,25

0,17

13,50

33,33

0,50

0,00

7214

Robotnicy
przygotowujac
y i wznoszacy
konstrukcje
metalowe

80,00

0,00

0,33

0,42

0,80

deficyt

0,00

7221

Kowale i
operatorzy
pras kuzniczych

0,00

0,50

0,00

0,00

7222

Slusarze i
pokrewni

12

24

0,00

28,57

28,57

12,75

0,58

21,86

85,71

2,00

0,02

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metalii
pokrewni

10

0,00

0,00

0,00

6,42

0,25

25,67

33,33

0,90

0,01

7231

Mechanicy
pojazdow
samochodowyc
h

26

25

11,11

12

25,00

16,67

8,58

1,00

8,58

22,22

0,96

0,01

7232

Mechanicy
statkéw
powietrznych i
pokrewni

0,00

0,33

0,00

0,00

7233

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystowych

10

0,00

20,00

20,00

8,83

0,42

21,20

100,00

2,50

0,01

7312

Monterzy
instrumentow
muzycznych

7314

Ceramicy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

7317

Rekodzielnicy
wyrobdw z
drewna i
pokrewnych
materiatow

7318

Rekodzielnicy
wyrobdw z

0,00

109

0,00

3,25

0,00

75,00

0,00

max
nadwyzk

0,00




tkanin, skory i
pokrewnych
materiatow

7319

Rzemieslnicy
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

1,75

0,00

100,00

1,00

0,00

7321

Pracownicy
przy pracach
przygotowawcz
ych do druku

0,00

0,00

0,00

0,00

7322

Drukarze

0,00

0,00

0,00

0,83

0,42

2,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

7323

Introligatorzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,83

0,42

2,00

1,33

0,00

7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

10

0,00

33,33

33,33

3,67

0,33

11,00

50,00

1,43

0,01

7412

Elektromechani
cyi
elektromonterz
y

11

13

16,67

0,00

0,00

5,92

0,42

14,20

50,00

1,18

0,01

7413

Monterzy linii
elektrycznych

deficyt

7421

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicznych

100,00

100,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformatycz
nych

0,00

0,00

1,17

0,00

100,00

1,00

0,00

7511

Masarze,
robotnicy w
przetwdrstwie
ryb i pokrewni

365

0,00

0,00

0,00

30,42

0,00

max
deficyt

0,04

7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

18

20

16

6,25

10

100,00

50,00

16,33

0,17

98,00

62,50

1,11

0,02

7514

Robotnicy
przetwdrstwa
surowcow
ro$linnych

0,00

40

0,00

0,00

1,00

3,33

0,30

100,00

0,00

0,01

7522

Stolarze
meblowi i
pokrewni

0,00

87,50

110

25,00

5,58

0,75

7,44

66,67

1,14

0,01




7523

Ustawiacze i
operatorzy
maszyn do
obrobki i
produkcji
wyrobdw z
drewna

0,00

0,08

0,00

1,00

max
deficyt

0,00

7531

Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

0,00

0,00

5,67

0,00

50,00

0,63

0,01

7532

Konstruktorzy i
krojczowie
odziezy

7533

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

0,00

0,00

8,25

0,00

75,00

1,60

0,01

7534

Tapicerzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,50

0,00

7536

Obuwnicy i
pokrewni

0,00

0,00

0,83

0,00

100,00

1,00

0,00

7544

Robotnicy
zwalczania
szkodnikow i
chwastow

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,00

0,00

8113

Operatorzy
urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych
ropy, gazu i
innych
SUrowcow

0,00

0,42

0,00

0,00

8114

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobdéw
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

8121

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji i
przetwdrstwa
metali

100,00

0,00

0,50

0,08

6,00

0,00

8122

Operatorzy
urzadzen do
obrébki

111

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00




powierzchniow
ej metalii
naktadania
powtok

8131

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobéw
chemicznych

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

8141

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobéw
gumowych

50,00

50,00

0,08

0,17

0,50

1,00

deficyt

0,00

8142

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdéw z
tworzyw
sztucznych

0,00

0,00

3,67

0,00

0,00

1,20

0,00

8143

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdéw
papierniczych

20

0,00

0,00

0,58

1,67

0,35

deficyt

0,00

8152

Operatorzy
maszyn
tkackich i
dziewiarskich

0,00

0,08

0,08

1,00

réwnow
aga

0,00

8153

Operatorzy
maszyn do
szycia

0,00

0,00

2,75

0,00

100,00

0,50

max
nadwyzk
a

0,00

8154

Operatorzy
maszyn
wykonczalniczy
ch wyrobdéw
wtdkienniczych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

8157

Operatorzy
maszyn do
prania

8160

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobdéw
spozywczych i
pokrewni

10

0,00

112

0,00

8,17

0,00

55,56

0,70

max
nadwyzk
a

0,01




8172

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
obrobki
drewna

20,00

20,00

1,00

1,42

0,71

deficyt

0,00

8181

Operatorzy
urzadzen do
produkcji
wyrobéw
szklanych i
ceramicznych

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,67

0,00

8182

Maszynisci
kottow
parowych i
pokrewni

0,00

0,00

1,50

0,00

100,00

1,00

0,00

8189

Operatorzy
innych maszyn
i urzadzen
przetwdrczych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

0,00

4,33

0,08

52,00

50,00

1,50

0,01

8211

Monterzy
maszyn i
urzadzen
mechanicznych

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

0,50

0,00

8212

Monterzy
sprzetu
elektrycznego

0,00

0,17

0,00

0,00

8213

Monterzy
sprzetu
elektroniczneg
o

0,00

100,00

100,00

2,42

0,08

29,00

50,00

1,33

0,00

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

50,00

0,00

1,83

0,17

11,00

0,00

1,00

0,00

8311

Maszynisci
kolejowi i
metra

0,00

1,08

0,00

2,00

0,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

2,00

0,00

0,00

8322

Kierowcy
samochodéw
osobowych i
dostawczych

11

0,00

40,00

0,00

4,67

0,42

11,20

33,33

1,22

0,01

8331

Kierowcy
autobusow i

0,00

113

0,00

1,50

0,00

33,33

0,33

0,00




motorniczowie
tramwajow

8332

Kierowcy
samochoddéw
ciezarowych

50,00

10

20

0,00

0,00

1,83

2,50

0,73

0,00

0,86

0,01

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn
rolniczych i
le$nych

0,00

0,00

2,33

0,17

14,00

5,00

0,00

8342

Operatorzy
sprzetu do
robdt ziemnych
i urzadzen
pokrewnych

11

0,00

0,00

0,00

4,08

2,33

1,75

100,00

1,57

0,01

8343

Maszynisci i
operatorzy
maszyn i
urzadzen
dzwigowo-
transportowyc
h i pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

deficyt

0,00

8344

Kierowcy
operatorzy
woézkow
jezdniowych

11

14

0,00

15

0,00

4,75

2,25

2,11

0,00

1,27

deficyt

0,01

9111

Pomoce
domowe i
sprzataczki

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne

13

14

10

0,00

57,14

0,00

13,58

0,58

23,29

80,00

1,08

0,02

9121

Praczki reczne i
prasowacze

0,00

0,17

0,00

0,00

9122

Czysciciele
pojazdow

0,00

0,00

0,00

0,42

0,00

max
deficyt

0,00

9129

Pozostali
pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

0,00

0,17

0,00

0,00

9211

Robotnicy
wykonujacy
proste prace
polowe

10

0,00

77

0,00

0,00

3,25

6,42

0,51

50,00

0,90

deficyt

0,01

9212

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w

0,00

114

0,00

0,00

0,42

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00




hodowli
zwierzat

9213

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
przy uprawie
rodlin i hodowli
zwierzat

20

0,00

0,00

0,00

1,67

0,00

max
deficyt

deficyt

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

20,00

0,00

1,75

0,42

4,20

3,00

0,00

9215

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
lesnictwie

0,00

0,58

0,00

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

3,75

0,50

7,50

75,00

0,75

nadwyzk
a

0,01

9313

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
0golnym

33

47

23

0,00

12

90

13,33

4,44

22,92

7,58

3,02

52,17

1,42

0,04

9321

Reczni
pakowacze i
znakowacze

36

45

20

0,00

11

59

0,00

0,00

24,50

8,00

3,06

55,00

1,25

0,04

9329

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

25

22

14

0,00

152

2,63

1,32

12,33

14,75

0,84

42,86

0,88

deficyt

0,03

9333

Robotnicy
pracujacy przy
przetadunku
towarow

10

0,00

0,00

4,17

0,08

50,00

25,00

0,80

0,01

9411

Pracownicy
przygotowujac
y positki typu
fast food

0,00

0,00

0,67

0,08

8,00

2,00

0,00

9412

Pomoce
kuchenne

0,00

100,00

115

75,00

4,42

0,33

13,25

80,00

1,00

0,01




9611

tadowacze
nieczystosci

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

9612

Sortowacze
odpadow

0,00

100,00

0,00

3,25

0,42

7,80

100,00

0,75

nadwyzk
a

0,00

9613

Zamiatacze i
pokrewni

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

9622

Pracownicy
wykonujacy
dorywcze prace
proste

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

9629

Pracownicy
wykonujacy
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

3,83

1,00

3,83

100,00

1,00

0,01

Razem

982

1096

557

22

3,95

297

1277

296

14,88

8,61

X

X

X

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujgcych: max deficyt, deficyt, rbwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.
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