Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 28/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

we Wrzesni

z dnia 16 lipca 2025 r.

ZASADY
refundacji bezrobotnemu kosztow opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia
lub dzieckiem niepelnosprawnym do 18 roku zycia.

Postanowienia ogélne

§1

Refundacja bezrobotnemu kosztow opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia lub dzieckiem niepetnosprawnym
do 18 roku zycia udzielana jest na podstawie:

1.
2.

ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, dalej ,,Ustawa”,
niniejszych Zasad.

§2

Ilekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

Dyrektorze nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy we Wrzeéni dziatajacego
Z upowaznienia Starosty Wrzesinskiego;

Dziecku — oznacza to dziecko wiasne lub przysposobione, pozostajace na utrzymaniu przez osobe
ubiegajaca si¢ o refundacje, ktore nie ukonczyto 7 roku zycia lub 18 roku zycia w przypadku dziecka
niepetnosprawnego;

Minimalnym wynagrodzeniu za pracg — 0znacza to kwot¢ minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikow przyshugujaca za prace w pelnym miesiecznym wymiarze czasu pracy oglaszana
na podstawie odrgbnych przepisow;

Staroscie — oznacza to Staroste Wrzesinskiego, w imieniu ktorego na podstawie upowaznienia dziata
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy we Wrzesni;

Stazu — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie zadan
W miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcag;

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy we Wrze$ni;

Whioskodawcy — oznacza osobe wystepujacg o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem W zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub skierowaniem na staz;

Zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego lub
umowy o prace naktadcza.

Warunki przyznania refundacji
§3

O refundacje kosztow moze ubiegac si¢ bezrobotny, ktory zostanie skierowany przez Urzad na staz lub
ktory podejmie zatrudnienie albo inng prace zarobkowg, pod warunkiem osiggania z tego tytulu
miesigcznie przychodéw nieprzekraczajacych minimalnego wynagrodzenia za prace.
Refundacje przyznaje si¢ osobie, ktora poniosta koszty zwigzane z opieka nad dzieckiem,
po wczesniejszym ich udokumentowaniu w zwigzku z aktywizacja, o ktorej mowa w ust. 1.
O refundacje mozna si¢ ubiega¢ na kazde dziecko, pod warunkiem spetnienia warunkow okreslonych
w niniejszych Zasadach. Refundacja moze obejmowac tylko okres do ukonczenia przez dziecko 7 roku
zycia lub dziecka niepelnosprawnego do 18 roku zycia.
Refundacji dokonuje si¢ w wysokosci, nie wyzszej niz polowa zasitku, o ktorym mowa w art. 224 ust. 1
pkt 1 Ustawy, na kazde dziecko, na opieke ktdrego poniesiono koszty.



10.

10.

Informacja o maksymalnej kwocie dofinansowania w danym roku publikowana jest na stronie
internetowej Urzedu w ogloszeniu o naborze wnioskow.

Refundacja przystuguje za okres nieprzerwanego zatrudnienia, nie dtuzej niz za okres 6 miesigcy, jezeli
bezrobotny podejmie zatrudnienie w wymiarze nie mniejszym niz Y4 etatu.

W przypadku skierowania na staz, refundacja kosztéw opieki przystuguje przez okres odbywania stazu
nie dluzej jednak niz 6 miesigcy.

Refundacja nie przystuguje osobie, ktora skorzystata juz z tej formy wsparcia na to samo dziecko.
Refundacja nie przystuguje, jesli osoba bezrobotna podejmuje zatrudnienie u pracodawcy, u ktorego
byla zatrudniona bezposrednio przed zarejestrowaniem w Urzedzie, odbywata u niego staz,
przygotowanie zawodowe dorostych Iub praktyczng nauke zawodu bezposrednio przed ubieganiem si¢
0 zwrot kosztow opieki nad dzieckiem.

Refundacji podlegaja koszty opieki tj. za pobyt dziecka wraz z kosztami wyzywienia poniesione z tytutu
optaty za ztobek, przedszkole lub koszty opieki wynikajace z umowy cywilnoprawnej z opiekunem.
Refundacji nie podlegaja wpisowe, koszty dodatkowe, w tym wyprawka i zajecia dodatkowe.

Procedura udzielania refundacji
§4
Podstawg ubiegania si¢ o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem jest wniosek, ktorego wzor stanowi
zatgcznik numer 1 do niniejszych Zasad.
Whiosek o udzielenie refundacji nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz w terminie 60 dni od dnia podjecia
aktywnosci zawodowej, o ktérej mowa w § 3 ust. 1.
Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy dotaczy¢ nastepujace dokumenty:
1) kserokopia odpisu aktu urodzenia dziecka lub dzieci (oryginat do wgladu),
2) kserokopie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci dziecka, w przypadku niepelnosprawnego
dziecka do 18 roku zycia (oryginat do wgladu),
3) kserokopie umowy lub zaswiadczenie potwierdzajgce uczeszezanie dziecka do przedszkola/ztobka,
lub umowe cywilnoprawna z opiekunem, ktéry nie jest spokrewniony z zleceniodawca ani
Z dzieckiem zleceniodawcy (dotyczy nastepujacych stopni pokrewienstwa: babcia, dziadek,
rodzenstwo) i ktorzy nie zamieszkujg pod tym samym adresem wraz z potwierdzeniem zgloszenia
opiekuna do ubezpieczen spolecznych);
4) kserokopie umowy o prace w przypadku podjecia zatrudnienia (oryginat do wgladu).
Refundacj¢ przyznaje Starosta Wrzesinski, w imieniu ktorego dziata Dyrektor na podstawie
udzielonego pelnomocnictwa.
Refundacja przyznawana jest od dnia zlozenia kompletnego wniosku, nie wcze$niej niz od dnia
podjecia zatrudnienia, czy stazu.
Wnhioski nalezy sktada¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wrzeséni.
Whiosek rozpatrywany jest w terminie do 30 dni od dnia ztozenia kompletu dokumentow w Urzedzie.
Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o przyznanie refundacji kosztow opieki nad dzieckiem zawierana
jest umowa z Whnioskodawca.
Refundacja ma charakter fakultatywny. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie podlegajg procedurze
odwotawcze;j.
Refundacja kosztéw opieki nastepuje po ztozeniu wniosku rozliczeniowego dotyczacego faktycznie
poniesionych kosztow opieki nad dzieckiem, za dany miesiac, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 2 do
niniejszych Zasad oraz udokumentowaniu poniesionych kosztéw opieki wraz z potwierdzeniem zaptaty,
a takze wysokos$ci przychodu z tytutu zatrudnienia za miesiac, ktérego dotyczy wniosek, wedtug wzoru
okreslonego w zalgczniku nr 3. Obowigzek przedtozenia zaswiadczenia o wysoko$ci przychodu z tytutu
zatrudnienia (zatgcznik nr 3) nie dotyczy osob skierowanych przez Urzad do odbycia stazu.



11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

17.

18.

Whiosek rozliczeniowy nalezy ztozy¢ do 20-go dnia kazdego miesigca, nastepujgcego po miesiacu,
za ktory poniesiono koszty opieki. Nieztozenie rozliczenia we wskazanym terminie zostanie
potraktowane jako rezygnacja z mozliwosci ubiegania si¢ o ich zwrot za dany miesigc kalendarzowy.
Kwote refundacji za niepetny miesiac ustala si¢ dzielac kwote poniesionych kosztow przez 30 i mnozac
przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktore $wiadczenie przystuguje.
Refundacja przystuguje do wysokosci okreslonej w umowie na okres wskazany w umowie.

W przypadku przekroczenia przychodu (minimalnego wynagrodzenia) w danym miesigcu refundacja
nie przystuguje, co jednoczes$nie nie powoduje wydtuzenia okresu refundacji o kolejny miesigc.
Refundacja nie przystuguje:

1) w przypadku zaprzestania sprawowania opieki nad dzieckiem,

2) za miesiac, w ktorym rozwigzany zostat stosunek pracy z winy Wnioskodawcy,

3) za miesigc, w ktorym Wnioskodawca przerwat staz.

Refundacja nie przystuguje za dni nieusprawiedliwionej nieobecno$ci oraz korzystania z urlopu
bezptatnego.

Whioskodawca zobowiazany jest niezwlocznie poinformowa¢ Urzad o:

1) przerwaniu zatrudnienia lub stazu,

2) rozwigzaniu lub zmianie treSci umowy cywilnoprawnej o sprawowanie opieki nad dzieckiem,

3) wszelkich okoliczno$ciach majacych wptyw na prawo do refundacji kosztow opieki.

Whioskodaweca jest zobowiazany do zwrotu w terminie do 30 dni od dnia doreczenia wezwania kwoty
wyplaconych refundacji w przypadku ztozenia nieprawdziwych o$wiadczen.

Urzad zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli w miejscu sprawowania opieki nad
dzieckiem.

Postanowienia koncowe

§5

Ilo$¢ 0sob objetych wsparciem i okres refundacji uzaleznione sa od posiadanego limitu srodkéw Funduszu
Pracy na ten cel w danym roku budzetowym.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
we Wrzesni

Anna Lider
/-1 podpis elektroniczny

Zalaczniki:
Nr 1 — Whniosek o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia lub dzieckiem niepetnosprawnym do 18

roku zycia.

Nr 2 — Wnhniosek rozliczeniowy dotyczacy poniesionych kosztow opieki nad dzieckiem/ dzie¢mi.
Nr 3 — Zaswiadczenie o pozostawaniu w zatrudnieniu oraz o uzyskanych miesi¢cznych przychodach.
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