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                  /Pieczęć firmowa /


OŚWIADCZENIE  WOLI  PRACODAWCY

1. Zalegam / nie zalegam*  w dniu złożenia wniosku z zapłatą wynagrodzeń pracownikom, należnych składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

2. W okresie  365 dni przed dniem złożenia wniosku nie zostałem / zostałem* skazany lub ukarany prawomocnym wyrokiem  za naruszenie przepisów prawa pracy i nie jestem / jestem* objęty postępowaniem dotyczącym  naruszenia przepisów prawa pracy.

3. Jestem / nie jestem * w stanie likwidacji lub upadłości.

4. Zakład spełnia warunki i wymogi przewidziane przepisami o prowadzeniu działalności gospodarczej, szczególnie   podlegające kontroli PIP. 
       
5. Skierowani bezrobotni otrzymają wszelkie uprawnienia wynikające z przepisów prawa pracy, z tytułów  ubezpieczeń społecznych i norm wewnątrz zakładowych, przysługujące obecnie zatrudnionym pracownikom   na podobnych lub tych samych stanowiskach.

6. Jestem / nie jestem * beneficjentem pomocy ¹ w  rozumieniu  przepisów  ustawy  z  dnia  30   kwietnia   
2024 r. o  postępowaniu  w  sprawach  dotyczących  pomocy   publicznej   (Dz.  U. z 2023 r.,   poz.  702 
z późn.zm.).

  7.    W   okresie   trzech   lat     otrzymałem / nie  otrzymałem*    środki   stanowiące   pomoc  de  minimis.

        8.    W   okresie   obejmującym   bieżący  rok   podatkowy  i  poprzedzające   go   dwa   lata    podatkowe: ²
 - otrzymałem / nie otrzymałem* środki stanowiące pomoc de minimis w sektorze rolnym; 
               - otrzymałem / nie otrzymałem*   środki  stanowiące  pomoc  de   minimis  w   sektorze   rybołówstwa  
                  i akwakultury.

   9.    Spełniam warunki określone w (dotyczy beneficjentów pomocy - wstawić  x  we właściwym miejscu):
· rozporządzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania                    art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L   
        2023/2831 z 15.12.2023 r.);
· rozporządzeniu  Komisji  (UE)  nr  1408/2013  z  dnia  18  grudnia 2013 r. w  sprawie   stosowania               
        art. 107 i  108 Traktatu o  funkcjonowaniu  Unii  Europejskiej  do  pomocy de minimis  w  sektorze 
        rolnym  (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 9; z późn. zm.);
· rozporządzeniu  Komisji  (UE)  nr 717/2014   z   dnia  27  czerwca 2014 r.  w  sprawie  stosowania                
               art. 107 i  108  Traktatu  o  funkcjonowaniu  Unii  Europejskiej  do  pomocy de minimis  w  sektorze   
               rybołówstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r., str. 45; z późn. zm.).

 10.    Zobowiązuję się do  złożenia  w  dniu  podpisania  umowy  dodatkowych  dokumentów  i  oświadczeń 
          o uzyskanej pomocy publicznej, jeżeli w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia podpisania umowy, 
          otrzymam pomoc publiczną lub pomoc de minimis.

 11.    Zobowiązuję    się    do    niezwłocznego    powiadomienia   o   możliwościach    przekroczenia  granic 
          dopuszczalnej pomocy.
           
1 Beneficjent pomocy - podmiot prowadzący działalność gospodarczą, w tym podmiot prowadzący działalność w zakresie rolnictwa lub rybołówstwa, bez względu na formę organizacyjno-prawną oraz sposób finansowania, który otrzymał pomoc publiczną. 
[bookmark: _GoBack]² Zgodnie z rozporządzeniem Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 9; z późn. zm.) oraz rozporządzeniem Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r., str. 45; z późn. zm.) okres trzech lat podatkowych ustala się przez odniesienie do lat obrotowych stosowanych przez przedsiębiorstwo w danym państwie członkowskim.
12.   Stosownie  do   przepisów   ustawy    z   dnia  13  kwietnia   2022   roku  o   szczególnych   rozwiązaniach                    
        w   zakresie      przeciwdziałania      wspieraniu      agresji      na    Ukrainę     oraz     służących     ochronie    
        bezpieczeństwa      narodowego (Dz.U. z 2023 r., poz. 129 z późn.  zm.)    oświadczam,   że nie   posiadam 
        bezpośrednich    lub  pośrednich  powiązań   z   podmiotami    wpisanymi   na    listę   sankcyjną   MSWiA.           
        W  przypadku zaistnienia wyżej wymienionych powiązań, zobowiązuję  się  niezwłocznie   poinformować  
         o  tym Powiatowy Urząd  Pracy   w Bartoszycach.

13.    Zapoznałem się z treścią  rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki  Społecznej  z  dnia  26  czerwca  2024 r.           
         zmieniające rozporządzenie w  sprawie  organizowania  prac  interwencyjnych  i  robót   publicznych  oraz   
         jednorazowej refundacji kosztów  z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne  (Dz. U. z 2024 r.  
         poz. 952).

14.   Zapoznałem się z art. 56a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o  promocji  zatrudnienia i   instytucjach  rynku  
   pracy  (Dz. U. z  2024 r.  poz.  475,  z   późn.  zm.)    zgodnie,  z   którym    organizując  roboty    publiczne,   
   organizator/pracodawca,  jest  obowiązany zatrudniać   w   pierwszej   kolejności   bezrobotnych   będących 
   dłużnikami alimentacyjnymi;

15.    Zapoznałem się z treścią art. 57 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.  o  promocji  zatrudnienia  i  instytucjach 
         rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475, z późn. zm.).


*niepotrzebne skreślić



Świadomy odpowiedzialności karnej na podstawie art.233 §1 k.k. , który stanowi: „ Kto składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub innym postępowaniu  prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8 ”, oświadczam,    że informacje zawarte   w niniejszym wniosku są zgodne z prawdą.






...................................................                                                   ………………………………………………………….. 
            Data i miejscowość                                                             (Pieczątka i czytelny  podpis  Organizatora/Pracodawcy                                     
                                                                                                                        lub pieczątka  imienna z parafką)











