Kryteria refundowania kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

dla skierowanych bezrobotnych, poszukujacych pracy opiekunéw oséb
niepetnosprawnych, poszukujgcych pracy absolwentow,

ze srodkow Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

obowigzujgce w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Pomoc, o ktérej mowa wyzej udzielana jest z uwzglednieniem nastepujgcych przepisow:

1.

vk wnN

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz.U. 2 2025 r., poz. 214 z pdin. zm.);

ustawy z dnia 23.04.1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1061 z pdzn. zm.);

ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 236 z pdzn. zm.);
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 17 z pdzn. zm.);

ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1822 z pozn. zm.);

ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 361
z pozn.zm.);

ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (t.j. Dz.U.z 2024 r. poz. 1176 z pozn. zm.);
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (t.j. Dz.U. z 2025 r.,
poz. 163 z pdin. zm.);

ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (t.j. Dz.U. z 2023
r., poz. 2805 z pdzn. zm.);

ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 750 z pozn. zm.);
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 737 z pozn. zm.);
ustawy z dnia 28 kwietnia 1936 r. Prawo wekslowe (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 282);

ustawy z dnia 30.04.2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(t.j. Dz.U.z 2023 r., poz. 702 z pézn. zm.);

ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej
i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 170);
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz.
243 z pdzn. zm.);

rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
z15.12.2023, Nr 2831);

rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. U. UE. L.z22013 r. Nr 352, str. 9z pdzn. zm.);

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przestawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 40
z pdin.zm.);

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych
przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
(t.j. Dz.U.z 2010 r. Nr 121 poz. 810 z pdzn. zm.);
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20.

21.

22.

23.

24.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 17 kwietnia 2024 r. w sprawie

udzielania pomocy de minimis w ramach programéw na lata 2021-2027 (Dz.U. z 2024 r.

poz. 598);

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze sprostowaniami).

ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za Zzyciem”

(t.j. Dz.U.z 2024 r., poz. 1829);

ustawy z dnia 6 grudnia 1996 r. o zastawie rejestrowym i rejestrze zastawéw (Dz.U. z 2018 r.
poz. 2017);

niniejszych kryteriéw.

§2
llekro¢ w Kryteriach jest mowa o:
staroscie — oznacza to Staroste Kieleckiego z upowaznienia, ktérego dziata Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach lub inna upowazniona osoba;
dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach lub inng
upowazniong osobe;
urzedzie lub PUP — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach, ul. Kolberga 4,
25-620 Kielce;
ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;
rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec¢ Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznejz dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $Srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej;
umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe cywilnoprawng zawartg pomiedzy Starostg
Kieleckim z upowaznienia, ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach
lub inna upowazniona osoba a Wnioskodawcg;
bezrobotnym —oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
opiekunie osoby niepetnosprawnej — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 16b
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
tj. cztonkdw rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
w cigzy i rodzin ,Za zyciem”, opiekujgcych sie dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
facznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby
w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci
statego wspétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji
i edukacji lub osobg niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci;
poszukujacym pracy opiekunie osoby niepetnosprawnej — oznacza to osobe, o ktérej mowa
w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, tj. poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej
pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekundéw osoby
niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuriczy na
podstawie przepiséw o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie
przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundéw;

10) poszukujgcym pracy absolwencie — oznacza to osobe poszukujgcg pracy, ktéra w okresie

ostatnich 48 miesiecy ukonczyta szkote lub uzyskata tytut zawodowy

11) wnioskodawcy — oznacza to podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg, producenta
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rolnego, niepubliczne przedszkole i niepubliczng szkote, ztobek lub klub dzieciecy, badz
podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne zgodnie z definicjami zawartymi w § 1 ust. 1 pkt
1-2 Rozporzadzenia.

§3
Wprowadzenie niniejszych Kryteridw ma na celu racjonalne gospodarowanie srodkami publicznymi
pochodzgcymi m.in. z: Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, zwiekszenie
mobilnosci zawodowej bezrobotnych, wspieranie oséb niepetnosprawnych i ich rodzin, utatwienie
powrotu na rynek pracy opiekunom oséb niepetnosprawnych, utatwienie wejscia na rynek pracy
poszukujgcym pracy absolwentom, a przede wszystkim zwiekszenie liczby miejsc pracy.

ROZDZIAL 1
WARUNKI PRZYZNAWANIA REFUNDACII

§4
1. Starosta moze zrefundowacé koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:

1) dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna osoby
niepetnosprawnej na podstawie art. 46 ust.1 pkt.1 i 1a ustawy. O refundacje ubiega¢ moze
sie podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza, producent rolny, niepubliczne
przedszkole i szkota;

2) dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna oraz skierowanego poszukujacego
pracy absolwenta, na podstawie art.46 ust.1 pkt. 1b ustawy. O refundacje ubiega¢ mogg sie
ztobki i kluby dzieciece, w zakresie bezposredniego sprawowania opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢;

3) dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna oraz skierowanego poszukujacego
pracy absolwenta, na podstawie art. 46 ust.1 pkt. 1c ustawy. O refundacje ubiega¢ moga sie
podmioty Swiadczgce ustugi rehabilitacyjne dla dzieci niepetnosprawnych, w zakresie
Swiadczenia tych ustug w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych.

2. Warunkiem przyznania pomocy jest zobowigzanie sie przez podmiot, przedszkole, szkote,
producenta rolnego do:

1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego

bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy;

2) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego

poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej przez okres co najmniej 24 miesiecy
W CO najmniej potowie wymiaru czasu pracy;
3) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku
z przyznang refundacjg;
3. Warunkiem przyznania pomocy jest zobowigzanie sie przez ztobek lub klub dzieciecy, badz
podmiot Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne do:

1) utworzenia stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki
nad dzieémi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢;

2) utworzenia stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze S$wiadczeniem ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym w formie
ustug mobilnych;

3) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy w co najmniej potowie wymiaru czasu
pracy;

4) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej lub poszukujgcego pracy absolwenta
przez okres co najmniej 24 miesiecy w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy;
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5) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku
z przyznang refundacja.

4. Wysokos$¢ przyznanych wnioskodawcy srodkéw na refundacje kosztédw wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy nie moze przekroczy¢ 6-krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia na kazde tworzone stanowisko pracy. Kwota refundacji jest proporcjonalna
dowymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego Iub skierowanego opiekuna
lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta.

. Pomoc, o ktérej mowa w niniejszych kryteriach moze by¢ przyznana, jezeli utworzenie stanowiska
pracy i zatrudnienie na nim bezrobotnego, poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej
lub poszukujgcego pracy absolwenta, stanowi¢ bedzie wzrost nie wiekszy niz 50% liczby
zatrudnionych pracownikéw w przeliczeniu na petne etaty na dzien ztozenia wniosku. W przypadku
Whioskodawcy nie bedacego pracodawcy lub zatrudniajgcego jednego pracownika pomoc moze
by¢ przyznana maksymalnie na jedno stanowisko pracy.

. Wniosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie, jesli w rejestrze Urzedu pozostaje przynajmniej
10 bezrobotnych spetniajgcych wymagania okreslone we wniosku (dotyczy jednego stanowiska
pracy).

Do okresu, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 1, 2 i 3 oraz w ust. 3 pkt 3, 4 i 5, wliczany jest okres
wykonywania pracy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia
przedsiebiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego lub wiasciciela przedsiebiorstwa w spadku,
o ktéorym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem
osoby fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw.

§5
Refundacje udzielane s3 w szczegdlnosci na zakup $rodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym
Srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.
W przypadku zakupu sprzetu, maszyn lub urzadzen nowych, ktérych pojedyncza wartosc
przekracza 10.000 zt, Wnioskodawca winien dotgczy¢ do wniosku minimum dwie aktualne oferty
sprzedazy sprzetu nowego o takich samych lub podobnych parametrach.
Dopuszcza sie dokonywanie zakupdw na podstawie umowy kupna-sprzedazy wytgcznie
przedmiotéw o wartosci powyzej 20.000 zt brutto.
Ceny jednostkowe zakupionego uzywanego sprzetu, wyposazenia wynikajgce z uméw kupna —
sprzedazy muszg by¢ nizsze od wartosci rynkowej nieuzywanego sprzetu i wyposazenia.
W przypadku zakupu sprzetu, maszyn lub urzadzen uzywanych Wnioskodawca winien dotgczy¢ do
whniosku minimum dwie aktualne oferty sprzedazy odpowiedniego sprzetu nowego o tych samych
lub podobnych parametrach.
W przypadku watpliwosci, umowy, o ktérych mowa w ust. 3, nie bedg brane pod uwage
do udokumentowania rozliczenia poniesionych kosztéw (z zastrzezeniem ust. 7).
PUP zastrzega sobie prawo zadania okazania wyceny rzeczoznawcy na zakupy dokonane
na podstawie umoéw kupna-sprzedazy.
Srodki trwate, urzadzenia lub maszyny sfinansowane w ramach refundacji musza byé mozliwe
do identyfikacji, np. poprzez tabliczke znamionowag, numer seryjny, nazwe, model itp.
Dokument potwierdzajgcy poniesienie wydatkdow zawartych w szczegdtowej specyfikacii
wydatkéw (zatgcznik nr 2 do wniosku) powinien zawiera¢ wszystkie niezbedne dane okreslone
w art. 106e ustawy o podatku od towardéw i ustug.

§6
Refundacja na zorganizowanie dodatkowych miejsc pracy nie moze by¢ przyznana na:
1) udziaty finansowe i rzeczowe we wszystkich typach spoétek;
2) wynagrodzenie i sktadki na ubezpieczenia spotfeczne;
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3) wydatki inwestycyjne obejmujace koszty budowy i remontéw lokali i budynkdw,

4) optaty administracyjne, skarbowe, leasingowe, kaucje itp.;

5) koszty reklamy i promocji firmy;

6) zakup nieruchomosci;

7) zakup towardw, materiatéw, surowcow;

8) remonty maszyn i urzadzen;

9) klimatyzacje, alarm, monitoring, optaty abonamentowe (czynsz, dzierzawa, prad, telefon,
itp.);

10) zakup automatéw samosprzedajgcych (np. automatow do gier zrecznosciowych, napojow
itp.);

11) utworzenie stanowiska pracy dla osoby wykonujgcej prace naktadczg;

12) utworzenie stanowiska pracy w salonach gier hazardowych oraz firmach typu agencje
towarzyskie;

13) samochody osobowe (mozliwy jest tylko zakup pojazddéw, ktére w dowodzie rejestracyjnym
jako rodzaj pojazdu majg wskazany typ ciezarowy);

14) koszty dostarczenia wyposazenia, np. koszty przesytki, transportu oraz ustug niezwigzanych
Scisle z przedmiotem zakupu;

15) wyposazenie nabyte od cztonkédw rodziny (za cztonka rodziny uwaza sie rodzicow,
wspotmatzonka, dzieci, wnuki rodzenstwo, dziadkéw) oraz podmiotéw, w ktérych
Whioskodawca jest wiascicielem, wspétwtascicielem lub posiada udziaty lub akcje;

16) inne zakupy uznane przez Urzad za wydatki nieracjonalne.

. Urzad nie dokonuje refundacji na tgczone stanowiska pracy, np. magazynier — kierowca,

pracownik biurowy — sprzedawca itp.

§7

. W ramach umowy o refundacje nie moze zostac skierowana/y:

1) osoba bezrobotna, opiekun osoby niepetnosprawnej lub poszukujacy pracy absolwent,
ktdrzy w okresie 6 miesiecy przed skierowaniem do zatrudnienia w ramach refundacji, byli
zatrudnieni lub wykonywali inng prace zarobkowg u Wnioskodawcy oraz w podmiotach,
w ktérych Wnioskodawca posiada udziaty;

2) osoba bezrobotna, opiekun lub poszukujgcy pracy absolwent, ktérzy wczesniej pozostawali
w zatrudnieniu u Wnioskodawcy, w ramach innej umowy o refundacje kosztow
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy;

3) matzonek Wnioskodawcy, najblizszy cztonek rodziny, za ktérego uwaza sie rodzicow, dzieci,
wnuki, rodzenstwo, dziadkéw.

W przypadku refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w ramach

projektu wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus dopuszcza sie

mozliwos¢ zastosowania odmiennych lub dodatkowych kryteriow kwalifikacji, jesli beda one
wynikaty z zatozen (wytycznych) projektu.

ROZDZIAL Il
NABOR WNIOSKOW | PROCEDURA OCENY

§8
Nabor wnioskéw o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanych bezrobotnych, poszukujgcych pracy opiekundw osdb niepetnosprawnych,
poszukujgcych pracy absolwentéw, odbywa sie w terminach ustalonych przez Dyrektora PUP,
publikowanych na stronie Internetowej Urzedu https//kielce.praca.gov.pl.
PUP w Kielcach zastrzega sobie mozliwos¢ skrocenia terminu naboru wnioskéw, w przypadku
wyczerpania $Srodkéw przeznaczonych na ten cel.
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3. Whnioskodawca ubiegajacy sie o uzyskanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, poszukujgcego pracy opiekuna osoby
niepetnosprawnej lub poszukujgcego pracy absolwenta sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Kielcach wniosek zawierajgcy wszystkie niezbedne dane okreslone w niniejszych kryteriach
i ujete we wzorze wniosku.
4. Whniosek sktadany jest w urzedzie wtasciwym ze wzgledu na siedzibe Wnioskodawcy
ubiegajacego sie o refundacje lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowang
osobe.
5. Whnioskodawca zamierzajgcy utworzyc¢ stanowisko pracy dla bezrobotnego, poszukujgcego pracy
opiekuna osoby niepetnosprawnej, poszukujacego pracy absolwenta powierza im wykonywanie
pracy pod adresem wskazanym we wniosku. Adres utworzenia stanowiska pracy powinien
miesci¢ sie w miejscu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub zawodowej przez
wnioskodawce i byé potwierdzony stosownym wpisem np. w Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, Krajowym Rejestrze Sgdowym itp. Stanowisko pracy
nie moze zosta¢ utworzone pod adresem wskazanym tylko jako korespondencyjny.
6. W celu utatwienia ztozenia wniosku o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych, poszukujgcych pracy opiekundw osdéb
niepetnosprawnych, poszukujgcych pracy absolwentéw na stronie internetowe;j
https//kielce.praca.gov.pl opublikowany jest wzér wniosku, zawierajgcy wszystkie niezbedne
dane i oswiadczenia, przewidziane w niniejszych kryteriach. Zaleca sie ztozenie wniosku
na obowigzujagcym w PUP druku, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim. Rozpatrywane bedg
jedynie wnioski kompletne i prawidtowo sporzadzone, zawierajgce wszystkie niezbedne dane
okredlone w niniejszych kryteriach i ujete we wzorze wniosku, ktére wptynety do urzedu
w okre$lonym terminie naboru. Wnioski powinny:
1) by¢ kompletne i poprawnie sporzgdzone (kazde pole we wniosku i w zatgcznikach do wniosku
musi by¢ wypetnione; w sytuacji, kiedy dane pole nie dotyczy Wnioskodawcy nalezy wpisac
,hie dotyczy”, ,,nie posiadam” lub niepotrzebne skresli¢);

2) zawiera¢ czytelny podpis Wnioskodawcy lub oséb uprawnionych do reprezentowania
Whioskodawcy;

3) zawiera¢ dokumenty niezbedne do rozpatrzenia wniosku, ktére s3 odpowiednio oryginatami
lub kopiami, potwierdzonymi za zgodnos$¢ z oryginatem przez notariusza lub petnomocnika,
o ktérym mowa w art. 76a §2 kpa lub upowaznionego pracownika PUP.

7. Do wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dotgcza:
1) producent rolny:

a) dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu co najmniej jednego pracownika na podstawie
stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego
ubezpieczenie;

b) oswiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow o podatku
rolnym lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisow
o podatku dochodowym od o0sdéb fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb
prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku;

c) oswiadczenie o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptaceniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Padstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

d) oswiadczenie o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin
publicznych;

e) oswiadczenie o nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
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f)

g)

h)

j)

zobowigzan cywilnoprawnych;

os$wiadczenie o niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw
zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary;

oswiadczenie o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikow w okresie
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

oswiadczenie o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;
wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie oraz pomocy de minimis
w rybotowstwie lub pomocy de minimis, jakg otrzymat w okresie, o ktdrym mowa w art. 3
ust. 2 rozporzadzenia 1408/2013, albo oswiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymane;j
w tym okresie, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;
informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

2) podmiot, niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota:

a)

b)

d)

f)

g)

oswiadczenie o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji;

os$wiadczenie o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczacych pracownikdw w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji;

os$wiadczenie o prowadzeniu przez podmiot dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia
dziaftalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia wykonywania dziatalnosci
gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty - prowadzeniu dziatalnos$ci na podstawie
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

oswiadczenie o niezaleganiu w dniu zfozenia wniosku z wyptaceniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Pafstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

oswiadczenie o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin
publicznych;

oswiadczenie o nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych;

oswiadczenie o niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary;
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h) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
pomocy de minimis w rybotéwstwie, jakg otrzymaty w okresie, o ktdrym mowa w art. 3
ust. 2 rozporzadzenia 2023/2831, albo oswiadczenie o wielkos$ci tej pomocy otrzymanej
w tym okresie, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

i) informacje okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(Dz. U.z2023 r. poz. 702 z pdzn. zm.);

3) ztobek lub klub dzieciecy, badz podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne:

a) osSwiadczenie o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptaceniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych, Parstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

b) oswiadczenie o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin
publicznych;

c) osSwiadczenie o nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych;

d) os$wiadczenie o niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
Karny lub ustawy zdnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary;

e) os$wiadczenie o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne
albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

f) oswiadczenie o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne
albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikdw w okresie 6
miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

g) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
pomocy de minimis w rybotéwstwie, jakg otrzymaty w okresie, o ktérym mowa w art. 3
ust. 2 rozporzgdzenia 2023/2831, albo oswiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w
tym okresie, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

h) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz.U.
22023 r. poz. 702 z pdin. zm.);

8. Oswiadczenia, o ktorych mowa w § 8 ust. 7 pkt 1 lit. ¢, ust. 7 pkt 2 lit. d oraz ust. 7 pkt 3 lit. a,
beda weryfikowane przez Urzad w zakresie prawdziwosci danych w nich zawartych,
za posrednictwem odpowiednich systemow teleinformatycznych wedtug stanu na dzien
ztozenia wniosku o refundacje.

9. W przypadku koniecznosci dokonania uzupetnien we wniosku — Urzad wzywa Whnioskodawce
w formie pisemnej, elektronicznej (e-mail) lub rozmowy telefonicznej, wyznaczajgc termin nie
krotszy niz 7 dni od dnia otrzymania wezwania. Wnioski nie uzupetnione w wyznaczonym
terminie pozostajg bez rozpatrzenia.

10. Whnioski o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy podlegajg ocenie
formalnej, dokonywanej przez pracownika merytorycznego Wydziatlu Form Wsparcia

i Przedsiebiorczosci, na podstawie przepiséw wymienionych w § 1 niniejszych Kryteriow.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Przed rozpatrzeniem wniosku Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ zadania od Whnioskodawcy
dodatkowych dokumentéw lub informacji.

Przed przyznaniem srodkow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy PUP w Kielcach
moze przeprowadzi¢ kontrole wstepng w miejscu, w ktérym ma byc¢ utworzone stanowisko pracy.
Zaopiniowane wnioski ocenione pod wzgledem formalnym i merytorycznym zostajg przekazane
do Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach, w celu przyznania refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy lub podjecia innego rozstrzygniecia.

llos¢ wnioskdw przeznaczonych do realizacji uzalezniona jest od wielko$ci srodkéw, jakimi
dysponuje Urzad na ten cel. Preferowani beda Whnioskodawcy: korzystajacy z pomocy
(wsparcia) Urzedu po raz pierwszy lub w mniejszym stopniu niz pozostali Wnioskodawcy,
tworzacy miejsce pracy na terenie powiatu kieleckiego, niemajacy realizowanych z Urzedem
umow o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, deklarujacy
zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej przez okres powyzej 24 miesiecy, a takze celowo
i racjonalnie wydatkujacy srodki, o ktére sie ubiegaja. Ponadto pod uwage bedg brane: rodzaj
tworzonego stanowiska pracy, udziat wktadu wtasnego, rodzaj zakupow niezbednych do
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, okres funkcjonowania Wnioskodawcy na rynku,
dotychczasowy stan zatrudnienia, sposdb zabezpieczenia zwrotu Srodkéw.

Urzad zastrzega sobie prawo niezakwalifikowania do objecia pomocg zaproponowanych przez
Whnioskodawce wydatkéw, moze takze zaproponowac zmiane alokacji Srodkow.

W przypadku duzego zainteresowania Wnioskodawcow, przekraczajgcego ustalony limit
srodkow finansowych przeznaczonych na ten cel, Dyrektor PUP w Kielcach moze zdecydowac
o przyznaniu Wnioskodawcy refundacji na mniejszg liczbe stanowisk, niz ta, o ktérg wnioskuje.
O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o dofinansowanie starosta lub osoba
przez niego upowazniona powiadamia Whnioskodawce, w formie pisemnej, w terminie 30 dni
od dnia ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku starosta podaje
przyczyne odmowy.

Przed przyznaniem refundacji podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarcza,
producentowi rolnemu, niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej szkole, ztobkowi lub klubowi
dzieciecemu, bgdz podmiotowi Swiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne, PUP Kielce zastrzega sobie
prawo do sprawdzenia prawdziwosci informacji.

Refundacje kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy przyznaje z upowaznienia
Starosty Kieleckiego — Dyrektor lub inna upowazniona osoba.

Kierowana do Wnioskodawcy pisemna informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku nie jest
decyzjg administracyjng i w zwigzku z tym nie przystuguje od niej odwotanie
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania
administracyjnego.

Ztozony wniosek oraz dofgczona do niego dokumentacja nie podlega zwrotowi.

§9

Zmiana specyfikacji zakupow po pozytywnej ocenie wniosku mozliwa jest wylacznie
po wyrazeniu na nig zgody przez Dyrektora.

. Srodki Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus na refundacje kosztéw

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych, poszukujgcych
pracy opiekundw oséb niepetnosprawnych, poszukujgcych pracy absolwentéw, stanowig pomoc
de minimis.

Pomoc de minimis nie moze zosta¢ przyznana przedsiebiorstwom dziatajgcym w nastepujgcych
sektorach:

a) w zakresie produkcji podstawowej produktow rybotowstwa i akwakultury;

b) prowadzgcym dziatalno$¢ w sektorze przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktow
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rybotowstwa i akwakultury, gdy kwote pomocy ustalono na podstawie ceny lub ilosci

produktdw nabytych lub wprowadzonych do obrotu;

c) prowadzacym dziatalnos$¢ zwigzang z produkcjg podstawowa produktéw rolnych;

d) w sektorze przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych w jednym
z nastepujacych przypadkoéw:

- kiedy wysokos¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw
nabytych od producentéw surowcéw lub wprowadzonych na rynek przez przedsiebiorstwa
objete pomocg;

- kiedy przyznanie pomocy uwarunkowane jest przekazaniem jej w czesci lub w catosci
producentom surowcéw;

e) przedsiebiorstwom prowadzgcym dziatalnos¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub
panstw cztonkowskich, tzn. gdy pomoc zwigzana jest bezposrednio z iloscia wywozonych
produktéw, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi
zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnos$ci wywozowej;

f) pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia krajowych towardw i ustug w stosunku
do towardw i ustug pochodzacych z przywozu.

4. Pomoc de minimis w sektorze rolnym nie moze by¢ przyznana w przypadkach

a) pomocy, ktérej kwote ustalono na postawie ceny lub ilosci produktow wprowadzonych na rynek;

b) pomocy przyznawanej na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw
cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscig wywozonych produktéw, tworzeniem
i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem
dziatalnos$ci wywozowej;

c) pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towarow krajowych w stosunku do towardéw
sprowadzanych z zagranicy.

5. Ogdlna kwota pomocy przyznana podmiotowi, przedszkolu, szkole, Zztobkowi, klubowi
dzieciecemu albo podmiotowi $wiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne nie moze przekroczy¢
300000 EURO w ciggu minionych 3 lat. Natomiast ogdlna kwota pomocy de minimis
w sektorze produkcji rolnej przyznana dowolnemu przedsiebiorstwu nie moze przekroczyc
50 000 EURO w okresie 3 lat.

6. Ponowne ztozenie wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
moze nastgpié¢ najwczesniej po uptywie 12 miesiecznego okresu trwania poprzednio zawarte;j
umowy z PUP w Kielcach, w trakcie ktérej dotrzymane byty wszystkie warunki umowy.

7. W przypadku otrzymania w okresie poprzedzajgcym ztozenie wniosku o refundacje jednorazowo
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej wniosek ten moze by¢ uwzgledniony, jezeli
Whioskodawca wywigzat sie z warunkdéw podpisanej umowy i prowadzit dziatalnos¢ nie krécej niz
12 miesiecy.

ROZDZIAL IV
ZABEZPIECZENIE ZWROTU PRZYZNANEJ REFUNDACII

§10

1. Whnioskodawca ubiegajacy sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy zobowigzany jest ztozy¢ zabezpieczenie sptaty ewentualnych roszczen wynikajgcych
z niedotrzymania warunkéw umowy. W celu podpisania umowy wymagana jest zgoda matzonka
na jej zawarcie. Wymag ten dotyczy Wnioskodawcdw pozostajgcych w zwigzku matzenskim, jezeli
miedzy matzonkami istnieje wspdlnos¢ majatkowa, a takze Wnioskodawcow bedgcych osobami
fizycznymi. Spetnienie tego warunku nie jest konieczne w przypadku oséb prawnych i jednostek
organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci prawnej, ktérym ustawa przyznaje zdolnosé
prawna.

2. Formami zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkéw mogg by¢:
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1) poreczenie;

2) weksel z poreczeniem wekslowym (aval);

3) gwarancja bankowa;

4) zastaw rejestrowy na prawach i rzeczach;

5) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym;
6) weksel in blanco;

7) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

. Zabezpieczenie moze zosta¢ ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy zabezpieczeniu
w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika jest
konieczne ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia wymienionego w ust. 2 pkt 1-5.

. Koszty zwigzane z ustanowieniem zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkéw, w tym takze jego
zniesienia po wygasnieciu lub rozwigzaniu umowy, ponosi Wnioskodawca.

§11
Poreczenie oraz weksel z poreczeniem wekslowym (aval)

. Poreczenia moze udzieli¢ osoba fizyczna (w wieku do 75 roku zycia) lub osoba prawna,
prowadzgca dziatalno$é gospodarczg co najmniej przez 36 miesiecy.

. W przypadku oséb fizycznych poreczycielem moze by¢ osoba osiggajgca miesieczne dochody
w wysokosci co najmniej 50% przecietnego wynagrodzenia brutto, nie nizsze jednak niz minimalne
wynagrodzenie w danym okresie (na kazde stanowisko pracy wymagane jest wskazanie jednego
poreczyciela). Do udzielenia poreczenia niezbedna jest zgoda wspdtmatzonka osoby poreczajacej,
wyrazona na pismie w formie oswiadczenia woli ztozonego w siedzibie Urzedu, w obecnosci
pracownika PUP w Kielcach.

. Kryterium dochodowe poreczyciel musi spetni¢ po pomniejszeniu dochodu o aktualne
zobowigzania finansowe (np. raty kredytu hipotecznego, kredytu konsumpcyjnego itp.).

. Poreczycielem nie moze byc¢:

1) wspotmatzonek Whnioskodawcy oraz wspédtmatzonek poreczyciela, chyba ze pomiedzy
matzonkami ustanowiona zostata rozdzielnos¢ majatkowa,

2) osoba, przeciwko ktérej toczy sie postepowanie egzekucyjne lub ktdra zobowigzana jest
do zaptaty kwot pienieznych zasadzonych wyrokami sadowymi lub ustalonych decyzjami
administracyjnymi, z wyjatkiem prawidtowo optacanych swiadczen alimentacyjnych,

3) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$é gospodarczg — rozliczajgca sie z podatku dochodowego
w formie karty podatkowej lub ryczattu,

4) osoba prowadzgca dziatalnos$¢ gospodarczg znajdujacg sie w stanie likwidacji lub upadtosci,

5) inny podmiot, w ktérym Wnioskodawca posiada udziaty,

6) osoba, ktéra jest pracownikiem Whnioskodawcy, z wyjatkiem oséb posiadajgcych dochody
z innego zrédta na wymaganym poziomie,

7) osoba, znajdujgca sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace, w okresie prébnym lub jest
pracownikiem sezonowym.

. Proponowany poreczyciel, bedgcy osobg fizyczng, musi posiada¢ obywatelstwo polskie.

. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Wnioskodawca bedzie zobowigzany do
dostarczenia dokumentdéw, potwierdzajgcych wysokos¢ dochoddéw uzyskiwanych przez
proponowanego/nych poreczyciela/li, a mianowicie:

1) osoby zatrudnione na umowe o prace (oryginat):

- zaswiadczenia od pracodawcy o dochodach oraz o okresie zatrudnienia, potwierdzajgcego
miesieczng wysokos¢ uzyskiwanych dochoddw z okresu ostatnich trzech miesiecy (wazne 30
dni od daty wystawienia);

- okres obowigzywania umowy o prace poreczyciela powinien wynosi¢ minimum 36 miesiacy,
liczagc od dnia przedstawienia zaswiadczenia lub powinna by¢ ona zawarta na czas
nieokreslony;
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7.

- wynagrodzenie nie moze by¢ obcigzone zajeciem komorniczym;
- poreczyciel nie moze by¢ w okresie rozwigzania lub wypowiedzenia umowy o prace, jak
rowniez zaktad pracy nie moze znajdowac sie w stanie likwidacji.

2) osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg (kserokopie — oryginaty do wgladu):

- zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego o wysokosci uzyskanego dochodu za ostatni rok
rozliczeniowy (poreczycielem nie moze byc¢ osoba rozliczajgca sie w formie ryczattu);

- zaswiadczenia z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o niezaleganiu w opfacaniu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych (wazne
1 miesigc od daty wystawienia);

- zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w optatach podatku (wazne 3 miesigce
od daty wystawienia).

3) osoby uzyskujgce emeryture lub rente (kserokopie — oryginaty do wgladu):

- decyzji o wysokosci przyznanego Swiadczenia, a w przypadku rencisty — o okresie na jaki
Swiadczenie zostato przyznane lub zaswiadczenia o rodzaju, wysokosci i okresie Swiadczenia;

- Swiadczenie musi by¢ przyznane na okres minimum 36 miesiecy liczac od dnia
przedstawienia dokumentdéw lub na czas nieokreslony.

4) osoby uzyskujace dochdd z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego (kserokopie —oryginaty

do wgladu):

- zaswiadczenia z Urzedu Gminy o ilosci posiadanych hektaréw przeliczeniowych
przypadajacych na jednego wiasciciela gospodarstwa rolnego, z ustalong przez GUS
informacja (na dzien zaswiadczenia) o wysokosci rocznego dochodu z jednego hektara
przeliczeniowego;

- zaswiadczenia z KRUS oraz z Urzedu Gminy o niezaleganiu z ptatnosciami (wazne 3 miesigce
od daty wystawienia).

5) osoby prawne (kserokopie — oryginaty do wgladu):

- zaswiadczenia z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o niezaleganiu w opfacaniu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych (wazne
1 miesigc od daty wystawienia),

- zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w optatach podatku (wazne 3 miesigce
od daty wystawienia),

- zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego o wysokosci uzyskanego dochodu za ostatni rok
rozliczeniowy,

- dokumentow dotyczacych sytuacji finansowej (np. bilans, rachunek zyskow i strat).

W nastepujgcych przypadkach nalezy przedtozy¢ dodatkowo nizej wymienione dokumenty
(kserokopie — oryginaty do wgladu):

1) prawomocny wyrok sgdu o rozwigzaniu matzenstwa przez rozwdd (w sytuacji rozwodu);

2) prawomocne orzeczenie sgdu o separacji matzenstwa (jesli zostata orzeczona);

3) notarialnie sporzgdzong umowe majgtkowg matzenskg (w sytuacji rozdzielnosci majgtkowej);
4) akt zgonu (w sytuacji Smierci wspétmatzonka).

Przedktadane dokumenty powinny zosta¢ zanonimizowane w zakresie danych niewymienionych
w pkt. 1-3 (orzeczenie rozwodu, orzeczenie separacji, ustanowienie rozdzielnosci majatkowej).

§12
GWARANCIJA BANKOWA
Gwarancjg bankowg jest jednostronne zobowigzanie banku — gwaranta, ze w przypadku
niedopetnienia przez Wnioskodawce warunkéw umowy w sprawie dofinansowania, wykona
Swiadczenie pieniezne na rzecz beneficjenta gwarancji, tj. Powiatu Kieleckiego — Powiatowego
Urzedu Pracy w Kielcach.
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Whnioskodawca, po podpisaniu umowy o refundacje, bedzie zobowigzany przedstawic
dokument, potwierdzajgcy zobowigzanie banku do wyptaty kwoty, w wysokosci minimum 140%
kwoty wnioskowanej na kazde stanowisko pracy, przez okres co najmniej 36 miesiecy od dnia
podpisania umowy, w przypadku zgdania przez PUP zwrotu przyznanej refundacji.

§13

ZASTAW REJESTROWY NA PRAWACH LUB RZECZACH
Zastaw rejestrowy to zabezpieczenie ustanawiane pomiedzy wierzycielem — Powiatem Kieleckim
— Powiatowym Urzedem Pracy a Whnioskodawcy, ktéry jest uprawniony do rozporzadzania
przedmiotem zastawu.
Przedmiotem zastawu mogg by¢ rzeczy lub prawa, ktérych jednostkowa wartos¢ wynosi
minimum 140% kwoty wnioskowanej na kazde stanowisko pracy.
Whnioskodawca musi przedstawi¢ dokumenty potwierdzajgce warto$¢ przedmiotu zastawu
(np. faktura zakupu, wycena rzeczoznawcy) oraz dokumenty potwierdzajgce, ze przedmiot
zastawu jest jego wtasnoscia.
Whioskodawca, po podpisaniu umowy zastawniczej (druk Urzedu), bedzie zobowigzany do
wpisu przedmiotu zastawu do Rejestru zastawodw, prowadzonego przez witasciwy sad, oraz
dostarczenia zaswiadczenia o tym wpisie.

§14
BLOKADA SRODKOW NA RACHUNKU PtATNICZYM

Blokada srodkéw pienieznych polega na tym, ze na rachunku ptatniczym zostaje zablokowana
kwota srodkdw pienieznych, w celu zabezpieczenia wykonania warunkéw umowy w sprawie
dofinansowania.

W czasie obowigzywania blokady posiadacz rachunku ptatniczego, nie moze dysponowac
zablokowanymi srodkami bez uprzedniej zgody Urzedu Pracy ani tez podejmowac srodkéw
bedacych przedmiotem blokady.

Whioskodawca, po podpisaniu umowy o dofinansowanie, bedzie zobowigzany przedstawié
zaswiadczenie z banku, potwierdzajgce dokonanie blokady srodkdéw finansowych na rzecz PUP
w Kielcach, w wysokosci minimum 140% kwoty wnioskowanej na kazde stanowisko pracy,

w zaokragleniu do petnych setek ztotych w gdre, na okres co najmniej 36 miesiecy od dnia
podpisania umowy.

§15

WEKSEL IN BLANCO
Weksel in blanco to dokument podpisywany przez Wnioskodawce, jako wystawce weksla,
w ktérym zobowigzuje sie on do zaptaty pewnej okreslonej sumy na rzecz Urzedu. Na wekslu
in blanco nie jest wpisywana suma wekslowa (kwota zobowigzania). Jest on wypetniany
w sytuacji, kiedy Wnioskodawca nie wypetni warunkéw umowy i bedzie zobowigzany do zwrotu
dofinansowania.
W celu ustanowienia zabezpieczenia w postaci weksla in blanco, Wnioskodawca zobowigzany
jest ztozy¢é oswiadczenie o wartosci catego posiadanego majgtku (na druku Urzedu) wraz
z dokumentami potwierdzajgcymi ten fakt (np. akty notarialne lub odpisy ksigg wieczystych
posiadanych nieruchomosci).
Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco koniecznie jest ustanowienie dodatkowego
zabezpieczenia, wymienionego w § 10 ust. 2 pkt 1-5.

§16
AKT NOTARIALNY O PODDANIU SIE EGZEKUCJI PRZEZ DLUZNIKA
W celu ustanowienia zabezpieczenia w postaci aktu notarialnego, Wnioskodawca zobowigzany
13



jest ztozy¢ oswiadczenie o wartosci catego posiadanego majatku (na druku Urzedu) wraz
z dokumentami potwierdzajgcymi ten fakt (np. akty notarialne lub odpisy ksigg wieczystych
posiadanych nieruchomosci). Wybor zabezpieczenia w formie aktu notarialnego jest mozliwy
pod warunkiem posiadania majatku w postaci nieruchomosci o wartosci minimum 140% kwoty
whnioskowanej na kazde stanowisko pracy.

Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika sporzadzany jest po zawarciu umowy
o refundacje czesci kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Przy zabezpieczeniu w formie aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika
koniecznie jest ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia, wymienionego w § 10 ust. 2 pkt
1-5.

ROZDZIAL V
UMOWA

§17

. Przyznanie Wnioskodawcy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego, poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej

lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta odbywa sie na podstawie umowy
cywilnoprawnej, zawartej pomiedzy Powiatem Kieleckim, reprezentowanym przez Staroste

Kieleckiego, z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor PUP w Kielcach lub inna upowazniona osoba

a Wnioskodawca.

. Podpisanie umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

dla skierowanego bezrobotnego, poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej

lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta zobowigzuje Wnioskodawce w szczegdlnosci
do:

1)  Utworzenia stanowiska pracy oraz dokonania zakupéw zgodnie ze szczegdétowg specyfikacjg
wydatkéw (zatagczong do wniosku) w ramach wnioskowanych s$rodkéw w terminie
okreslonym w umowie;

2)  Ztozenia rozliczenia w terminie okreslonym w umowie zawierajacego zestawienie kwot
wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o dofinansowanie zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do
whniosku o przyznanie refundacji. W rozliczeniu nalezy wykaza¢ kwoty wydatkdéw
z uwzglednieniem podatku od towardéw i ustug. Zestawienie nie moze zawiera¢ wydatkdw,
na ktoérych finansowanie Wnioskodawca otrzymat wczesniej srodki publiczne;

3)  Przedstawienia w momencie rozliczenia dokumentéw potwierdzajacych wydatkowanie
srodkow w postaci kserokopii (oryginaty do wgladu), tj.:

a) faktur, rachunkdéw, paragonow (jesli ich wartosé¢ nie przekracza kwoty 450 zt, pod
warunkiem, ze zawierajg nr NIP nabywcy, a w przypadku paragonéw imiennych —
zawierajg takie same dane jak faktura), umoéw cywilno-prawnych wraz z dokumentem
potwierdzajgcym zaptate podatku do Urzedu Skarbowego. Koszty poniesione na zakup w
walucie obcej, zostang przeliczone na PLN wedtug kursu ogtoszonego przez Narodowy
Bank Polski w dniu wystawienia dowodu zakupu przedtozonego do rozliczenia;

b) dowoddéw zaptaty mieszczacych sie w terminie dokonania zakupdéw, w przypadku
zakupow formie bezgotéwkowej, tj. przelewem lub za pobraniem pocztowym,

c) deklaracji pochodzenia sprzetu (zgodnej ze wzorem stosowanym w PUP w Kielcach),
w przypadku zakupu sprzetu uzywanego,

d) dowodu rejestracyjnego w przypadku sfinansowania z otrzymanych srodkéw (w catosci
lub czesci) zakupu pojazdu, przyczepy,

e) ttumaczenia przez ttumacza przysiegtego dokumentow sporzgadzonych w jezykach obcych
— dotyczy zakupdéw dokonywanych za granica.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

Nieuzywania zakupionego w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
sprzetu do czasu stwierdzenia przez Urzad utworzenia stanowiska pracy;
Zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta
z wynagrodzeniem nie nizszym niz okreslone we wniosku w terminie okreslonym
W umowie;
Zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta
przez okres co najmniej 24 miesiecy;
Zatrudnienia, w przypadku refundacji o ktérej mowa w § 4 ust. 1 pkt. 1 skierowanego
bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy, skierowanego opiekuna co najmniej
w potowie wymiaru czasu pracy, w przypadku, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt. 2 i 3,
zatrudniania skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta, co najmniej w potowie czasu pracy;
Utrzymania przez okres, co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z
przyznang refundacja;
Uzupetniania zatrudnienia przez okres trwania umowy, na refundowanych stanowiskach
pracy, kierowanymi przez Urzad osobami bezrobotnymi, poszukujgcymi pracy opiekunami
0s6b niepetnosprawnych, poszukujgcymi pracy absolwentami w terminie 30 dni od daty
rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace;
Przerwa pomiedzy ustaniem stosunku pracy osoby zatrudnionej, a zatrudnieniem kolejnej
osoby skierowanej przez Urzad wydiuza wymagany 24 miesieczny okres utrzymania
stanowiska pracy o okres odpowiadajacy tej przerwie.
Zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Starosty Kieleckiego lub osoby
dziatajgcej z jego upowaznienia catosci refundacji wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania refundacji w przypadku:
a) wydzierzawienia, uzyczenia, likwidacji lub sprzedazy majgtku trwatego sfinansowanego
z udziatem otrzymanych srodkéw w okresie trwania niniejszej umowy;
b) ztozenia niezgodnego z prawda oswiadczenia, zaswiadczenia lub informacji, o ktérych
mowa w §2 ust. 2-8 Rozporzadzenia,
c) naruszenia innych warunkéw umowy z zastrzezeniem § 5 ust. 3 Rozporzadzenia.
Zwrotu w ciggu 30 dni od dnia otrzymania wezwania Starosty Kieleckiego lub osoby przez
niego upowaznionej, refundacji w wysokosci proporcjonalnej do okresu, jaki pozostat do 24
miesiecy zatrudnienia na utworzonych stanowiskach pracy skierowanych bezrobotnych,
poszukujgcych pracy opiekundéw osdéb niepetnosprawnych lub skierowanych poszukujacych
pracy absolwentdw, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od tej kwoty od dnia
otrzymania srodkéw, w przypadku zatrudnienia wyzej wymienionych oséb przez okres
krétszy niz 24 miesigce, zgodnie z wymiarem czasu pracy, okreslonym w Rozporzadzeniu.
W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg przed uptywem
24 miesiecy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy i nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego zwrot refundacji
nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia lub
utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza sie odsetek
ustawowych.
W przypadku niezaptacenia naleznosci, o ktérych mowa w pkt 10 i 11, w terminie 30 dni
od otrzymania wezwania starosty lub osoby dziatajgcej z jego upowaznienia, Wnioskodawca
obowigzany bedzie do zaptaty odsetek ustawowych za opdznienie.
Zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwrdéconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca
2004r. o podatku od towardw i ustug podatku naliczonego dotyczgcego zakupionych
towarow i ustug w ramach przyznanej refundacji, w terminie:
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a) 90 dni od dnia ztozenia przez Wnioskodawce deklaracji podatkowe]j dotyczacej podatku
od towardw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu
— w przypadku, gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku
podlegajgca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny
okres rozliczeniowy, lub

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz Wnioskodawcy
— w przypadku, gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug,
w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy
wynika kwota do zwrotu.

3. Podstawa zatrudnienia osoby bezrobotnej, opiekuna osoby niepetnosprawnej lub poszukujgcego
pracy absolwenta w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
objetego umowag, jest imienne skierowanie wydane przez Urzad, przed dniem zawarcia umowy
o prace. Ostateczny termin zatrudnienia zostanie okreslony w umowie.

4. Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez Wnioskodawce kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dokonywane jest w kwocie brutto.

5. W ciggu trwania w/w umowy Urzad zagda dokumentéw potwierdzajgcych utrzymanie stanowiska
pracy, a szczegolnosci: deklaracji ZUS, uméw o prace itp.

6. Wszelkie zmiany i uzupetnienia warunkédw umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci i mogg by¢ dokonane na pisemny wniosek strony po uprzednim pozytywnym
rozpatrzeniu tego wniosku przez drugg ze stron, w drodze aneksu.

7. Starosta przed dokonaniem wyptaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego, poszukujgcego
pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej lub skierowaniem poszukujgcego pracy absolwenta
stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie.

8. Przekazanie przez PUP srodkéw na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy nastepuje po zatrudnieniu skierowanych przez PUP bezrobotnych, poszukujgcych pracy
opiekundw osdb niepetnosprawnych, poszukujgcych pracy absolwentéw.

9. Wyptata refundacji nie zostanie dokonana, gdy:

a) pracownik zostanie zatrudniony bez wymaganego skierowania;
b) zakupy wymienione w Szczegdtowej specyfikacji wydatkdw, stanowigcej zatacznik Nr 2 do
whniosku o refundacje, zostang dokonane przed dniem zawarcia umowy.

10.Urzad zastrzega sobie mozliwos$¢ zweryfikowania, w bazie danych ZUS, danych dotyczacych
okreséw podlegania ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnym, pracownikéw zatrudnionych
w ramach umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§18
1. Whnioskodawca otrzymuje zaswiadczenie o pomocy de minimis w dniu udzielenia tej pomocy.
2. Urzad zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli — monitoringu wyposazonego

lub doposazonego stanowiska pracy dla skierowanej osoby w czasie trwania umowy.
3. Odstepstwo od niniejszych kryteriow moze nastgpi¢ w uzasadnionych przypadkach po wyrazeniu
zgody przez Dyrektora PUP w Kielcach.

§19
Niniejsze kryteria wprowadza sie do stosowania od dnia 05.03.2025 roku.
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