POWIATOWA .
RADA RYNKU PRACY .
w BYTOWIE

Uchwala Nr 1/2018
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bytowie
z dnia 23 stycznia 2018 roku

w sprawie: wyrazenia opinii na temat kryteriow i zasad realizacji
poszczegdlnych ustug 1 instrumentdw rynku pracy wraz
z propozycjg podzialu $rodkow Funduszu Pracy oraz EFS
na instrumenty i ustugi rynku pracy w 2018 r.

Na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 t.j. z poézn zm.) oraz § 5 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630).

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bytowie uchwala co nastepuje:
§1

Pozytywnie opiniuje kryteria i zasady podzialu s$rodkéw FP oraz EFS
na poszczegdlne instrumenty i ustugi rynku pracy w 2018 r. oraz proponowany
podziat srodkéw FP oraz EFS w wysokosci 10 495,8 tys. zl na finansowanie
w 2018 r. realizowanych programéw narzecz promocji zatrudnienia
i lagodzenia skutkéw bezrobocia wedtug zalacznikéw nr 1 1 2 do Uchwaly.

§2

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie
do Uchwaly Nr 1/2018
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bytowie
z dnia 23 stycznia 2018 r.

Zgodnie z art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 t. z pé6zn. zm.) Powiatowa Rada
Rynku Pracy opiniuje propozycje podziatu $rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego na realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia i fagodzenia
skutkoéw bezrobocia w 2018 roku.

Kryteria 1 zasady podzialu $rodkéw FP 1 EFS na poszczegolne instrumenty
i ustugi rynku pracy okreslone zostaly w zatgczniku nr 1 do niniejszej Uchwaly.
Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie otrzymal $rodki Funduszu Pracy w 2018 r.
na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej (podziatem wedtug algorytmu) w kwocie 10 495,8 tys. zl, w tym:

a) $rodki Funduszu Pracy (FP), w tym: 2 624,8 tys. z1
- program regionalny ,,Praca dla Pomorzan™ 417,0 tys. zk
- programy specjalne 931,4 tys. zl

b) $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS):

RPO 4 631,06 tys. zl
POWER 3239,4 tys. z1

Proponowane przeznaczenie Srodkéw na realizacje programoéw na rzecz promocji
zatrudnienia 1 tagodzenia skutkéw bezrobocia zostalo przedstawione w zatacznikach nr 11 2
do niniejszej Uchwaly.




S =R Zalacznik 1 do Uchwaly Nr 1/2018 z dnia 23 stycznia 2018 1.

KRYTERIA I ZASADY PODZIALU SRODKOW FUNDUSZU PRACY
I EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
NA POSZCZEGOLNE INSTRUMENTY I USLUGI RYNKU PRACY
W ROKU 2018.

1. WSTEP

Rok 2017 to rok kolejnych gwaltownych zmian na rynku pracy. Nastgpil
znaczacy spadek liczby 0séb bezrobotnych 1 wzrost zapotrzebowania na pracownikow.
W powiecie liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych na koniec 2017 r. wynosita
3104. W poszukiwaniu pracownikow pracodawcy siegaja do ostatnich rezerw
dostepnych na rynku pracy, ale tez bardzo czgsto zwracajg si¢ ku pracownikom spoza
granic naszego kraju. Wida¢ to po ponad dwukrotnym wzrodcie rejestracji oswiadezen
o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom. W 2017 roku PUP w Bytowie
realizowal wiele programow, ktore mialy rowniez wplyw na spadek liczby
bezrobotnych w ubieglym roku, ale takze determinuja podzial Srodkéw w roku
biezacym. W dalszym ciggu wystgpuje niekorzystny podzial srodkéw, z ktorych
wiekszo$¢ musimy wydatkowaé na realizacje projektow wspotfinansowanych z EFS.
Dodatkowo w 2018 roku otrzymamy mniej srodkéw niz w latach poprzednich. Dane te
przedstawione sg w ponizszej tabeli:

Finansowanie 2016 2007 208
FP w tym EFS 12094,9 12854, 1 10495,8
EFS 7197.4 8905.6 7871,0
FP bez EFS 4897,5 3948,5 2624,8

W biezacym roku nie bedziemy juz podpisywa¢ nowych umoéw w ramach
programu tzw. “Wsparcie dla mtodych” skierowanego do osob ponizej 30 r. z.
Zakonczy sie program zlecania dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez agencjg
zatrudnienia tj. PARR w Shupsku. Bedzie to na pewno skutkowato powrotem czgsci
0s6b do rejestru 0sob bezrobotnych i koniecznosceia udzielenia im dalszej pomocy.

Zdajemy sobie sprawe, ze przygotowanic odpowiednich pracownikow staje si¢
coraz trudniejsze i bardziej kosztowne. Nasze dzialania skupig si¢ na uaktywnieniu
oséb, ktére do tej pory pozostawaly poza rynkiem pracy i wyposazeniu ich
w kwalifikacje przydatne na lokalnym rynku pracy. Priorytetem bedzie kierowanie
0s6b do pracodawcow, u ktorych sg najwigksze mozliwodci utworzenia statych miejsc
pracy. Duzy nacisk potozymy na wspolpracy z osobami, dla ktérych ustalono I1I profil
pomocy. Dlatego planujemy zrealizowa¢ dwa programy specjalne skierowane wiasnic
do tej grupy osoéb bezrobotnych.



H, KRYTERIA

Kryteria podzialu srodkéow uwzgledniajg zadania samorzadu powiatowego
wynikajgce z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Biora
pod uwage stopien zaangazowania $rodkow w 2017 roku, kidre przechodzg na rok
2018 oraz wiclkos¢ otrzymanych srodkow w roku biczagcym. Podcezas ustalania
kryteriow kierowano si¢ gldwnie potrzebami rynku pracy. zgtaszanymi deklaracjami
pracodawcdw 1 zainteresowaniem osob bezrobotnych 1 poszukujgcych pracy. Pod
uwage wzigto rowniez sugestie czlonkow PRRP, ktére padly podczas posiedzenia w
grudniu 2017 r. Nie bez znaczenia sg rownicz wytyczne zawarte w realizowanych
projektach oraz koniecznos¢ uzyskania zaplanowanych rezultatow 1 wskaznikow.,

Jako priorytetowe proponujemy uzna¢ nast¢pujace kryteria majgce wplyw
na podzial Srodkow:

1. Dofinansowanic prac spolecznic uzytecznych na poziomic adekwatnym
do potrzeb.

2. Wsparcie osob rejestrujgeych si¢ po udziale w programie zlecania dzialan
aktywizacyjnych, aby wykorzysta¢ zdobyte przez nich umiejetnosdci 1 trwale
powigzac z otwartym rynkiem pracy.

3. Utrzymanic na wysokim poziomie refundacje kosztow dojazddéw oraz
rozszerzy¢ pomoc polegajacg na zwrocie kosztow opieki nad dzieckiem.

4. Zapewnienie finansowania prac interwencyjnych wszystkim podmiotom
spelniajgcym wymagania zapisane w przyjetych zasadach kierowania osdb
do prac interwencyjnych.

5. Utrzymanic na wysokim poziomic srodkéw przeznaczonych na doposazenie
I wyposazenie nowych stanowisk pracy z uwagi na duze zainteresowanie
wnioskodawcdw i szybki rozwdj przedsicbiorstw,

6. Wspieranie oséb bezrobotnych majacych zamiar podjgc wiasng dziafalnosé
gospodarczg. Alokacja srodkdw na ten instrument powinna zabezpieczyé
najpilniejsze potrzeby i1 pozwoli¢ zrealizowad najwartosciowsze pomysly,

7. Umozliwienie  uzyskania,  uzupelnienia,  doskonalenia  kwalifikacji
zawodowych, zdobycia nowego zawodu 1 przekwalifikowania sig
bezrobotnych poprzez organizacie szkolen i kursow. W przypadku szkolen
indywidualnych elementem decydujagcym  bedzie przedstawienie przez
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy gwarancyi zatrudnienia po odbytym
kursie czy szkoleniu. Kwota przeznaczona na te dzialania wynika z planu
szkolen przyictych przez Powiatowg Rade Rynku Pracy w grudniu ubieglego
roku.  Zwigkszone zapotrzebowanic postaramy sig pokry¢ w  ramach
realizowanych projektow konkursowych i programow z rezerwy Ministra.



8. Zapewnienie $rodkow na realizacje stazy w wysokoscl nie mniejszej niz
w roku 2017. Powodem jest duze zaangazowanic Srodkéw 2017 1.
przechodzgeych na 2018 rok w tym dzialaniu oraz zakonczenie programu
. Wsparcie dla mlodych”.

9. Realizacja programdw specjalnych skierowanych do grupy osob bezrobotnych
wymagajacych specjalnego wsparcia, w tym zwlaszeza osob z 111 profilem
pomocy.

1L PROPONOWANY PODZIAL SRODKOW WRAZ 7 UZASADNIENIEM

Majgc na uwadze powyzsze proponujemy podzial $rodkéw  FP oraz EFS
na poszczegolne instrumenty i uslugi rynku pracy w nastgpujacy sposob:

® Szkolenia — 753,5 tys. 21 - wysokos¢ nieznacznie mniejsza od tej w roku 2017,
jednak w dalszym ciggu na wysokim poziomie. W przypadku wigkszego
zainteresowania zaroéwno pracodawcow i bezrobotnych zwigkszymy t¢ kwote
7 programdw z rezerwy Ministra.

e Prace interwenecyjne — 884,2 tys. zb — jest to wigksza kwota niz ta z jakg
zakonczyliSmy wykonanie w roku 2017, W zwigzku 7z zakoficzeniem realizacji
programu ,,Wsparcie dla mjodych™ uwazamy. ze pracodawcy powrécy do tego
instrumentu. Dodatkowo wysokie zaangazowanie srodkéw przechodzacych na ten rok
w podpisanych umowach (ok. 350 tys.) moze spowodowac, ze zabraknie srodkéw na
ten cel.

o Roboty publiczne - 589,9 tys. z@ - kwola la powinna zabezpieczyd
najpilniejsze potrzeby gmin i ich jednostek. 7 uwagi na duzy udzial Srodkow EFS
w przyznanych nam kwotach, w ramach ktorych nie ma mozliwosel organizacji robét
publicznych, zwickszenic tej kwoty jest niemozliwe. Jednak jest ona na takim samym
poziomie jak na poczgtku ubicglego roku. Jezeli bedzie taka potrzeba wysigpimy
o dodatkowe $rodki z rezerwy Ministra po jej uruchomieniu przez MRPiPS.
Uznali$my rowniez, 7e nie jest to dzialanie priorytetowe z uwagi na jego wysokie
koszty. Podzial kwotowy na poszczegdlne gminy dokonamy na podstawie ilosci
bezrobotnych. Naszym partnerom pozostawimy dowolno§¢ ksztaltowania umowy
w zakresic ilodei osob, wysokosci dofinansowania i dhugosci trwania robot,
pozostawiajgc sobie jednak pole do negocjacji w zakresie uzyskania odpowiednic]
efektywnosci po zakonczeniu realizacji programu.

® Prace spolecznie ugyteczne — 277,3 tys. zk — kwota ta powinna zabezpicezy¢
potrzeby samorzadow jak 1 bezrobotnych.
@ Refundacje kosztéw wyposazenia | doposazenia stapowiska pracy —

2 340,0 tys. zb — naszym zdaniem kwota nic zabezpicczy w pelni potrzeb
pracodaweow. Jednak na tym etapie nie ma mozliwoscel jej zwiegkszenia. W przypadku
uruchomienia programéw z rezerwy ministerialnej bedziemy w pierwszej kolejnosci
aplikowac o dodatkowe $rodki na realizacje tego zadania. Planujemy podniesé kwotg
udzielanej refundacji do 23 000 z1.



o Dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarezej — 3 099,0 tys. zt — rowniez
musieliSmy zmniejszy¢ kwot¢ w poréwnaniu z wykonaniem z roku 2017. Jednak
udalo nam si¢ wygospodarowa¢ znaczng kwote, ktéra pozwoli dofinansowaé
wszystkic dobre pomysly na otwarcie wlasnej dzialalnosci gospodarcze;. Planujemy
rowniez podnies¢ wysokos$¢ dotacji do wysokosei 23 000 z1.

o Staze — 1 143,0 tys. zI — mimo wysokiego zaangazowania $rodkéw na ten
instrument, moze ich zabrakng¢. Podobnie jak w pracach interwencyjnych, w zwigzku
z zakoficzeniem realizacji programu ,Wsparcie dla mlodych” uwazamy, 7ze
pracodawcy powrdcg do tego instrumentu. Réwniez bardzo wysokie zaangazowanie
w umowach przechodzacych w wysokosci ok. 590 tys. zt spowoduje, ze szybko
zabraknie Srodkow i nie bedzie mozliwosci podpisywania nowych uméw. Dlatego
priorytetem bedzie pozyskanie dodatkowych funduszy na ten cel.

° Bon szkoleniowy — 91,6 tys. zl — instrument niszowy, wykazana kwota
odpowiada zapotrzebowaniu;
° Bon zatrudnieniowy — 15,5 tys. zt — instrument niszowy, wykazana kwota
odpowiada zapotrzebowaniu;
° Bon na zasiedlenie — 415,8 tys. zl - duze zainteresowanie tym instrumentem

moze skutkowa¢ tym, ze bedzie to kwota niewystarczajaca. Jednak zdobyte
doswiadczenia kaza nam z wigkszg uwaga podchodzi¢ do sktadanych wnioskow.
Latwo$¢ pozyskania Srodkéw czasami przestania cel jaki ma by¢ osiggniety i dochodzi
coraz czgsciej do nierealizowania umow i koniecznosci zwrotu pieniedzy. Nie jest
rowniez korzystne dla powiatu, aby ,.eksportowaé bezrobotnych”, ktérzy mogliby
znalez¢ pracg w naszym regionie w zawodach deficytowych. Dlatego w regulaminie
zaostrzymy kryteria uprawniajace do pozyskania tego dofinansowania, m.in.
w zakresie czasu rejestracji przed ztozeniem wniosku, miejscem i czasem wczesniej
wykonywanej pracy czy posiadanym wyksztalceniem i kwalifikacjami w stosunku
do potrzeb lokalnego rynku pracy;

e Zwrot kosztéw dojazdu — 540,5 tys. zI — uwzgledniajg zaangazowanie
w umowach przechodzacych na 2018 r. (ponad 300 tys. zt) kwota wydaje si¢ dalece
niewystarczajgca. W zwigzku z tym planujemy pozyskaé $rodki z rezerwy MRPiPS.
Zasadne rowniez wydaje si¢ ograniczenie stosowania tego instrumentu w niektorych
formach aktywnych (np. roboty publiczne);

o Pozostate — 345,5 tys. — koszty szacunkowe. Sg to koszty na dojazdy, badania
lekarskie, koszty opieki nad dzieckiem, stypendia z tytulu kontynuowania nauki,
elementy specyficzne itp.

Bytow, styczen 2018 r.




¥Y URZAD PRACY
w BYTOWIE
77-100 Bytow, ul. Wojska Polskiego 6
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tel. (059) 822 23 73; 8222227

Zatgeznik nr 2 do Uchwaty Nr 1/2018 z dnia 23.01.2018 r.

PROPOZYCJA podziatu $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej

oraz projektow wspolfinansowanych z EFS w 2018 roku w tys. zt

Programy na rzecz promocji zatrudnienia (bez EFS) Erojekty Emﬂohm“m_.“”woim:m zEES
Ogolem
o MM.“M_“MWHB E ﬁﬂmﬂﬂwﬂam w tym pozostate RPO POWER
! 3 4 5 6 7 8=246+7
OGOLNY LIMIT SRODKOW 2624,8 417,0| 931,4 1276,4 4631,6 32394 10 495,8
SEEBIERTE 399,2 40,0 S 300,0 140,0 214,3] 753,5
Prace interwencyjne 120,0 120,0 631,9 132,3] 884,2
Roboty publiczne 589,9 561,0 28,9 589,9
Prace spotecznie uzyteczne 277,3 2713 277,3
Woﬂ.g_amw_g wo%‘.as. ,é%om%.r._._a 220,0 88,0 132,0 1900,0 220,0 2340,0
1 doposazenia stanowiska pracy
T |Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
2 |eospodarczej 110,0 110,0 1625,0 1364,0 3099,0
5 ]
m, Staze 153,6 154 123,2 15,0 174,1 815,3 1143,0
>
£
5 |Bon szkoleniowy 30,0 30,0 61,6 91,6
w
Bon stazowy 0,0 0,0
Bon zatrudnieniowy 15,5 15,5 15,5
Bon na zasiedlenie 161,7 154,0 74 254,1 415,8|
Zwrot kosztow dojazdu 355,8 6,6 49,2 300,0 84,5 100,2 540,5
Pozostale: badania lekarskie, studia
podyplomowe itp., programy specjalne, 191,8 3,0 1388 50,0 76,1 77,6 345,5
opicka nad dzieckiem
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