POWIATOWA
RADA RYNKU PRACY .
w BYTOWIE

PROTOKOY. 1/2018
Z POSIEDZENIA POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY W BYTOWIE
7. DNIA 23.01.2018 r.

Posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy otworzyl Przewodniczacy PRRP,
Pan Jerzy Lewi Kiedrowski.

Zgodnie z lista obecnosci, stanowiaca zalacznik do protokotu, w posiedzeniu wziglo udzial
6 czlonkow PRRP, a takze starosta bytowski, Pan Leszek Waszkiewicz, dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie, Pan Janusz Wiczkowski zastgpca dyrektora, Pan
Stanistaw Cieplik, kierownik miasteckiej Filii PUP Bytow, Pan Adam Witka — Jezewski oraz
pracownicy merytoryczni.

Na wstepie spotkania Przewodniczgcy PRRP, Pan Jerzy Lewi Kiedrowski przedstawit
proponowany porzadek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy.
2. Informacja na temat sytuacji na rynku pracy na dzien 31.12.2017 r.
3. Podjecie uchwat w sprawie:
a) wyrazenia opinii na temat kryteriow i zasad realizacji poszczegdlnych ustug
i instrumentéw rynku pracy wraz z propozycjg podziatu $rodkow z Funduszu Pracy
oraz EFS na instrumenty i ustugi rynku pracy w 2018 roku;
b) wyrazenia opinii na temat celowosci realizacji programu specjalnego pod nazwg
.. Warto pracowac™;
¢) wyrazenia opinii na temat celowosci realizacji programu specjalnego pod nazwa
»Szansa na zmiang”.
4. Informacja na temat szkolefi dla 0s6b bezrobotnych zrealizowanych w 2017 roku.
Wolne wnioski i dyskusja.
6. Zakonczenie posiedzenia.

L

Wobec braku uwag Przewodniczacy PRRP poddat pod glosowanie porzadek obrad:
za - 6, przeciw - 0, wstrzymalo si¢ - 0, nieobecnych - 6
Wszyscy obecni jednoglosnie przyjeli proponowany porzadek obrad PRRP.

W zwiazku z powyzszym Przewodniczacy PRRP przeszedt do pkt. 2 porzadku obrad:
Informacji na temat sytuacji na rynku pracy na dzient 31.12.2017 r.

Dyrektor PUP poinformowal zebranych, Ze po ostatnim grudniowym posiedzeniu Rady
uwzgledniono postulat Pani Zofii Dera, ktora zaproponowata dopisanie zawodu doradca
zawodowy do listy zawodéw deficytowych w naszym powiecie, ze wzgledu na duze
zapotrzebowanie w szkolach na osoby z tym wyksztalceniem. Tym samym, zawod doradca
zawodowy bedzie wspierany w formie ksztalcenia ustawicznego zgodnie z priorytetami



Ministra wydatkowania srodkow KI'S w 2018 roku. Dyrektor poinformowal radnych, iz przy
ustalaniv  podziale  $rodkéw  FP 1 EFS na biezacy rok uwzgledniono  sugestie
Przewodniczacego PRRP, Pana Jerzego Lewi Kiedrowskiego dotyczgee odeigzenia gmin
7 Kkosztdow organizacji robot publicznych. zostawiajge decyzje dotvezacy wysokosel
refundacii robot publicznych wdjtom 1 burmistrzom.

Nastepnie J. Wiczkowski przedstawil zebranym szezepdly sytuacji na fokalnym rynku pracy
na koniec grudnia 2017 r, - Tak iak przewidywalismy, w grudniu nastgpil nieznaczny wzrost
liczby bezrobotnych, Jest to jedyny miesige w ubieglym roku, w ktorym mozna bylo
zaobserwowad ten wzrost. Ostatecznie na koniec roku zarejestrowanych byto 3 104 osob, jest
to 0 47 osob wigee] niz w listopadzie ubleglego roku, natomiast o 1 213 o0sdb mniej niz
w roku 2016. Przez rok bezrobocie zmniejszylo sie prawie o 30 procent. Jest to duzy skok,
ktory wistotny sposob wplywa na to, co si¢ dzieje na rynku pracy. Najwickszy spadek
bezrobotnyeh, bo o okolo 30%, mozna zaobserwowad wérad osdb nalezgeyeh do dwoch
grup: dlugotrwale bezrobotnych oraz oséb powyze] 50 roku zycia. Spowodowane jest to
m.in. realizacjg przez PUP Bytdw w ubleglym roku kilku programdéw skicrowanych do tych
grup bezrobotnych oraz wejéciem w zycie ustawy obnizajgee] wick emerytalny, co
w znacznym stopniu przyczynilo si¢ do spadku liezby tych oséb w rejestrach bezrobotnych.

Dyrektor przedstawil rowniez zebranym danc dotyczace rejesirac)i oswiadezen o powierzeniu
pracy cudzoziemcom. - W dalszym ciggu wystepuje wzrost liczby osdb z zagranicy, ktdre
cheg u nas podjac prace. Pracodawcey skladajg bardzo duzo takich oswiadezen. Cudzoziemey
przyjezdzaja do nas przede wszystkim zza wschodniej granicy, do tej pory mowilismy
otdownie o obywatelach Ukrainy, teraz doiaczaja do nich mieszkaicy Motdawii czy Biatorusi.
Tylko w grudniu zarejestrowalismy 91 odwiadezen. Cudzoziemcey podejmuja prace w naszym
powiecie przede wszystkim w budownictwie 1 przemysle przetwdrezym.

Wobec braku uwag przewodniczacy PRRP, Jerzy Lewi Kiedrowski przeszedt
do pkt. 3a porzgdku obrad: podjecia Uchwaly Nr 1/2018 w sprawie:

o wyrazenia opinii na temat kryteriow i zasad realizacji poszczegilnych uslug
i instrumentow rynku pracy wraz z propozycjq podzialu srodkow z Funduszu
Pracy oraz EFS na instrumenty i uslugi rynku pracy w 2018 roku.

Informacji w tej sprawie ponownie udzielit dyrektor J. Wiczkowski. -~ W 2017 1. limit
wyjsciowy Srodkéw, kiore otrzymalismy wynosil 12 854.1 tys, zi W tym roku dysponujemy
kwota nizsza, 7. 10 495 tys. z1, z czego 2 624.8 tys. zt (25%) to érodki przeznaczone na
finansowanie programodw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu (bez EFS). natomiast 7 871.0
tys. zt (75%) musimy przeznaczy¢ na projekty wspolfinansowane z LEI'S (RPO - 4 631,60
tys, zh POWLER - 3 2394 tys. z). Podzial ten nie jest dla nas korzystny, poniewaz trudniej
wydatkowaé te $rodki. Ponadlo, z kwoty 2 624.8 tys. zI okolo 1 300 tys. 71 mamy juz
zaangazowane na rcalizacje umow z ubicglego roku. wice do dyspozycii zostaje nam bardzo
malo.

Nastepnie J. Wiczkowski przedstawit  zebranym jakic kwoty zostaly przewidziane
na poszcezegoélne formy aktywizacil, zgodnie z zatgeznikiem 11 2 do Uchwaly Nr 1/2018.



- Na reahzacic szkolen dia bezrobotnyeh w 2018 roku przeznaczylidémy kwote 753.5 tvs. zl.
Na prace interwencyjne - 884.2 tys. z1. tych érodkdw moze nam zabraknaé. tym bardziej.
ze w tym roku pracodawcy nie mogg si¢ juz obiegaé o pomoc w zatrudnieniu bezrobotnego
w ramach "wsparcia dla mlodych”. Na refundacje robdt publicznych zapianowaliémy kwotg
podobng jak w zeszhym roku 4. 589.9 tys. zt (w 2017 1. - 600, 0 tys. z1). Podzial tyeh Srodkdw
na poszezegdine gminy rowniez zaplanowalismy podobnie jak w zeszlym roku. Prawie cala
kwota bedzie realizowana w ramach programu specjalnego. Dajemy jednak gminom
dowolnosé, by same mogly decydowad o tym, na jaki okres bedzie przyznana refundacja oraz
czy bedg otrzymywac refundacie pelng czy czesciowa. Jezeli bedzie taka potrzeba wystgpimy
o dodatkowe $rodki z rezerwy Ministra. Na prace spolecznie uzyteczne zaplanowalismy
podobna kwote jak w ubicglym roku, powinna ona zabezpicczyd wszystkic potrzeby
samorzaddw. Na doposazenia i dotacie na rozpoczgeie wlasne] dziatainosel gospodarcze)
zaplanowalismy odpowiednio - 2 340.0 tys. 21 oraz 3099.0 tys. z1. Niestety tych drodkow
moze nam zabraknad. lecz na tg chwilg nie ma mozliwosel jej podniesienia, poniewaz mamy
mnie] srodkdw niz w zeszbym roku. Planujemy jednak podniesé kwote udzielanych refundacii
i dotacii z 22 000 7zl na 23 (00 zl. Najwickszy probiem moze by¢ ze stazami. Na ten rok
mamy zaplanowane 1 143 tys. 71, jednak mimo wysokicgo zaangazowania srodkoéw na ten
instrument, moze ich zabrakngé¢, podobnie jak w pracach interwencyjnych, w zwigzku
7 zakonczeniem realizacji programu ,,wsparcie dla miodych”. Réwniez bardzo wysokie
zaangazowanic w umowach przechodzacych w wysokosel ok. 590 tys. zl spowoduje, ze
szybko zabraknic érodkow 1 nie bedzie mozliwodei podpisywania nowych umdw. Bony
stazowe i zatrudnieniowe to formy niszowe, dlatego mamy na nie zaplanowane niewielkic
kwoty. Na bon szkoleniowy planujemy przeznaczy¢ 91,6, co powinno zaspokoi¢ potrzeby
0s0b bezrobotnych. W tym roku na realizacje bondw na zasiedlenie przeznaczylismy 415,8
tys. zl. W ubleglym roku wydatkowalismy 922 tys. z}, wige znacznic wigee] niz mamy
zaplanowane w br. Juz po pierwszych tygodniach widaé duze zainteresowanic iym
instrumentem, c¢o moze skutkowad tym, 7ze zaplanowana kwota moze okazac si¢
niewystarczajaca, Jednak zgodnie z nowym regulaminem postanowilidmy troche ograniczyc
przyznawanie bonodw na zasiedlenie, Przede wszystkim ma to by¢ instrument dla osob, kiore
podejmuja  plerwszg prace poza mieiscem zamieszkania. WprowadzilisSmy rdwniez
ograniczenia m.in. w zakresie czasu rejestracii przed zlozeniem wniosku, posiadanym
wyksztatceniem 1 kwalifikacjami w stosunku do potrzeb lokalnego rynku pracy. Na zwrot
kosztéw dojazdu do pracy przeznaczymy w tym roku duzg kwote, 540.6 tys. 1. Jest to bardzo
popularny nstrument. W naszym powiecie, ktory jest dosyé rozlegly 1 w ktdrym wystepuja
trudnogei z komunikacja, ten instrument jest traktowany priorytetowo. Zasadne wydaje si¢
ograniczenie stosowania lego instrumentu w niektdérych formach aktywnych (np. roboty
publiczne).

7. Dera zapytala: - Czy na roboty publiczne begdg kierowane tylko osoby bezrobowne, kidre
korzystajg 2 pomocy opieki spoleczne)?

1. Wiczkowski: - W ramach programu specjalnego, tak. W pierwsze] kolejnosci bedziemy
jednak probowali kierowad te osoby na rynek otwarty. Jest to nasz glowny cel, aby kazdg
osobe doprowadzi¢ do stalego zatrudnienia na otwartym rynku racy. Pierwszenstwo jednak
przy Kkicrowaniu do robdt publicznych bedg mialy osoby, ktore korzystaja z opieki
spoleczne].

Wobec braku dalszych uwag Przewodniczacy PRRP 1. Lewi Kiedrowski poddat pod
gtosowanie Uchwale Nr 1/2018 w sprawie:



e wyratenia opinii na temat kryteriow i zasad realizacji poszczegdlnych ustug
i instrumentéw rynku pracy wraz z propozycjq podziatu Srodkéw Funduszu
Pracy oraz EFS na instrumenty i ustugi rynku pracy w 2018 r.

za - 6, przeciw - 0, wstrzymalo si¢ — 0, nieobecnych - 6

Uchwala Nr 1/2018 opiniujgca kryteria i zasady realizacji poszczegdlnych ustug
i instrumentéw rynku pracy wraz z propozycja podziatu srodkéw Funduszu Pracy oraz EFS
na instrumenty i ushugi rynku pracy w 2018 r. podjeta zostala jednogloénie, zgodnie
z zalgcznikiem 11 2 do Uchwaty Nr 1/2018 z dnia 23.01.2018 r. '

Nastepnie przewodniczgcy PRRP, J. Lewi Kiedrowski przeszedl do pkt. 3b porzadku obrad:
podjecia Uchwaly Nr 2/2018 w sprawie:

o wyrazenia opinii na temat celowosci realizacji programu specjalnego
pod nazwg ,,Warto pracowac”.

Zalozenia programu przedstawita Pani N. Burandt, p. o. kierownik Centrum Aktywizacji
Zawodowej w PUP w Bytowie. - Program specjalny , Warto pracowa¢”™ ma na celu
podniesienie aktywnosci zawodowej poprzez zdobycie doswiadczenia zawodowego
i zdolnosci do podjecia pracy na otwartym rynku pracy przez 50 osob bezrobotnych
zamieszkujacych powiat bytowski, dla ktorych zostal ustalony II Iub IIT profil pomocy
bedgcych w  szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w tym osob korzystajgcych
z pomocy spotecznej oraz dtuznikow alimentacyjnych. Formami aktywizacji przewidzianymi
dla uczestnikéw programu sa: poradnictwo zawodowe indywidualne, stworzenie IPD oraz
zorganizowanie robot publicznych dla 50 osob. Elementami specyficznymi wspierajgcymi
proces zatrudnienia 0sdb bezrobotnych beda: bon dla uczestnika programu w celu adaptacji
zawodowej, ryczalt na opieke nad dzieckiem do 6 roku zycia w czasie udziatu w robotach
publicznych oraz jednorazowe premie dla uczestnika programu za podjecie i utrzymanie
zatrudnienia po okresie refundacji. Dodatkowo jest zaplanowane wsparcie dla pracodawcow,
tj. jednorazowa premia za zatrudnienie uczestnika programu po zakornczonych robotach
publicznych na co najmniej 3 miesigce. Zaktadamy efektywnos¢ zatrudnieniowa na poziomie
80% tj. 40 0sob.

Realizacje programu zaplanowano na okres od lutego do konca grudnia 2018 r. Catkowity
budzet programu wynosi 692 200,00 zt, zgodnie z tabela ponizej.

 Tytul programu : | | . Warto pracowa¢

Formy aktywizacji Koszty

| Poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, SEWZ 10 000,00 zi

| Roboty publiczne, SEWZ

682 200,00 z1

692 200,00 zi




Czlonkowie PRRP niec micli uwag do przedstawionych zalozen programu, wobec czego
I. Lewi Kiedrowski poddal pod glosowanie Uchwale Nr 2/2018 w sprawie:

e wyrazenia opinii na femat  celowosci  realizacji  programu  specjaliego
pod nazwq ,, Warto pracowad”.

za - 0, przeciw - O, wstrzymalo si¢ — 0, nicobeenyeh — 6

Uchwala Ny 2/2018 opiniujgca celowosc¢ realizacji programu specjalnege pod nazwg ,,Warto
pracowaé” podjeta zostala jednoglosnie, zgodnie z zalgeznikiem 1 Uchwaly Nr 2/2018 2 dnia
23.01.2018 r.

Nastepnie przewodniczacy PRRP, J. Lewi Kiedrowski przeszed! do pkt. 3¢ porzadku obrad:
podjecia Uchwaly Ny 2/2018 w sprawie:

e wyrazenia opinii na temar celowosci realizacfi programu  specjalnego
pod nazwg ,Szansa na zniane”.

Zalozenia programu ponownie przedstawila Pani N. Burandt. - Program specjalny ,.Szansa na
zmiang” ma na celu podniesienie aklywnosci zawodowej poprzez zdobycie doswiadczenia
zawodowego 1 zdolnodci do zatrudnienia 16 bezrobotnych kobiet zamieszkujacych powiat
bytowski, dla ktérych zostal ustalony 11 lub 1T profil pomocy bedgcych w szczegdlne
sytuacji na rynku pracy. w tym Kkobict korzystajacych 2z pomocy spofeczne] oraz
wychowujgeych co najmnie} jedno dziecko do 6 roku zycia. Jako formy aktywizacji dla
uczestniczek programu przewidziano poradnictwo zawodowe, stworzenie IPD, posrednictwo
pracy, udzial w szkoleniach grupowych, tj.. opiekun medyczny osob starszych, chorych
i nicpetosprawnych (8 0s.) oraz nowoczesny handlowiee z umiejgtnoseia negocjacii (8 0s.)
oraz zorganizowanie stazu, a nastepnie podijgcie zatrudniania. Llementami specyficznymi
wspierajgeymi proces zatrudnienia oséb bezrobotnych bedg: bon dia uczestniczki programu
w celu adaptacji zawodowej, ryczalt na opieke nad dzieckiem do 6 roku zycia w czasie
udzialu w szkoleniu, jednorazowa premia dla uczestniczki programu za podjecie zatrudnienia
na co najmniej 2 m-ce po zakonczeniu szkolenia lub w trakeie szkolenia. Dodatkowo jest
zaplanowane wsparcie dla pracodawcdw, . jednorazowa premia za zatrudnienie uczestniczki
programu po zakonczonym stazu na co najmniej 2 miesigee. Zakladamy efektywnosé
zatrudnieniowa na poziomie 62,5% {j. 10 osoéb. Realizacja programu przewidziana jest na
okres 01.02.2018 — 31.12.2018 1. Calkowity budzet programu wynosi 239 200,00 z1, zgodnie
7 tabela ponizej.



Tytul programu Szansa na zmiane

Formy aktywizacji Koszty

Poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, SEWZ 3200,00 zt
| Szkolenia grupowe, SEWZ, 71 900,00 z1
| Staze, SEWZ | 164 100,00 71

239 200,00

Czionkowie PRRP nie mieli uwag do przedstawionych zatozen programu, wobec czego
J. Lewi Kiedrowski poddal pod gtosowanie Uchwale Nr 3/2018 w sprawie:

o wyrazenia opinii na temat celowosci realizacji programu specjalnego
pod nazwg ,,Szansa na zmiane”.

za - 6, przeciw - 0, wstrzymalo si¢ — 0, nieobecnych — 6

Uchwala Nr 3/2018 opiniujaca celowos¢ realizacji programu specjalnego pod nazwa ,,Szansa
na zmiang” podjeta zostata jednoglosnie, zgodnie z zatgcznikiem 1 Uchwaly Nr 3/2018 z dnia
23.01.20187%.

Na koniec posiedzenia Pani N. Burandt przedstawita zebranym informacje na temat szkolen
dla 0s6b bezrobotnych zrealizowanych w 2017 roku. - Zgodnie z ustawg - ,,Starosta inicjuje,
organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych w celu podniesienia ich
kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwigkszajacych szansg na podjgcie lub
utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
w szczegolnosci w przypadku: braku kwalifikacji zawodowych; koniecznosei zmiany lub
uzupehienia kwalifikacji; utraty zdolnoéci do wykonywania pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie; braku umiejetnoscei aktywnego poszukiwania pracy”. W 2017 roku
Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie na szkolenia grupowe skierowal 303 osoby, a na
szkolenia indywidualne trafity 53 osoby. Sposrod nich 120 oséb to kobiety. Wnioski
o szkolenia indywidualne byly na biezaco rozpatrywane 1 realizowane zgodnie
z zapotrzebowaniem. W 2017 roku pojawily si¢ szkolenia, ktérych wczesniej nie
organizowalismy, m.in.: jezyk kaszubski dla 0sob poczatkujacych, naprawa i barwienie skory
i winylu, uprawnienia SEP dozor i eksploatacja urzadzen i instalacji energetycznych, UDT —
obstuga podestéw ruchomych wiszacych oraz weiagnikdw czy usuwanie wgniecen bez
lakierowania PDR. Z kolei najczestszymi byly: szkolenia dla kosmetyczek, spawanie, prawo
jazdy oraz operator maszyn roboczych. Ponadto PUP Bytow w 2017 roku organizowat
szkolenia w ramach bondéw szkoleniowych. Zgodnie 2z nowelizacja ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bezrobotne osoby do 30 r. z. mogg starac¢




sic o przyznanie bonu szkoleniowego. Otrzymanie bonu gwarantuje skierowanie
bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie i pokrycie przez urzad jego kosztow.
Wartos¢ bonu wynosi do 100% przecigtnego wynagrodzenia, czyli ok. 4 tys. zk. W ramach
tych srodkéow mogg zosta¢ pokryte rowniez koszty przejazdu na szkolenie lub
zakwaterowania w czasie jego rwania. W 2017 r. PUP Bytoéw przyznat tego rodzaju pomoc
24 osobom. Jesli chodzi o szkolenia, ktore pojawily sie po raz pierwszy to byly to np. kurs
konstrukeji i szycia dla Sredniozaawansowanych, kurs kroju i szycia dzianin, kurs obstugi
drona poza zasiegiem wzroku UAVO BVLO, trener personalny i autodetailing.

J. Lewi Kiedrowski, Przewodniczacy PRRP pytal: Czy organizacja tych szkolen odpowiada
potrzebom zglaszanym przez pracodawcow?

N. Burandt odpowiedziata: - Osoby bezrobotne sktadajac wnioski o zorganizowanie
szkolenia majg juz zadeklarowane zatrudnienie u pracodawcy, wiegc jest to automatyczna
odpowiedz na zapotrzebowania danego pracodawcy.

Dyrektor PUP dodat: - Organizacja szkolenia indywidualnego wymaga wigkszej pracy, lecz
jest dla nas bardziej oplacalna, poniewaz efektywnos$é jest bardzo wysoka, prawie
stuprocentowa.

Na koniec zebrania obecny na posiedzeniu PRRP Starosta Bytowski, Pan Leszek
Waszkiewicz poinformowal zebranych o zblizajacych sie 11T Powiatowych Targach Edukacji
i Pracy, ktore maja si¢ odby¢ 27.03.2018 r. w sali gimnastycznej przy Zespole Szkot
Ekonomiczno - Ustugowych w Bytowie.

Wobec braku wnioskow obrady zakonczono.

Zalgcezniki:
1. Lista obecnosci.
2. Ksigzeczka ,, Informacja o stanie bezrobocia za miesigc grudzien 2017 roku”.
3. Uchwalanr 1/72018 PRRP w Bytowie.
4. Uchwala nr 2/2018 PRRP w Bytowie.
5. Uchwala nr 3/2018 PRRP w Bytowie.

S

PRZEWODNICZ
Powlatowej R} y ALY

Sporzqdzita: Justyna Osiviska



LISTA

Bytow, dn. 23.01.2018 r.

obecnosci na posiedzeniu Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bytowie

w dniu 23.01.2018 r.

Podpis

Lp. Nazwisko i imig Zajmowane stanowisko
1. | Lewi Kiedrowski Jerzy ey RIS | 4@
V
2. | Dera Zofia zastepca przewodniczgcego Q@(’/Lx@,
PRRP 4.4
3. | Gawin Jarostaw ool PRD
4. | Grzenkowska Danuta cztonek PRRP
5. | Brozis - Sygieda Grazyna czlonek PRRP
g o

6. | Kiedrowski Dariusz czlonek PRRP %M/

V2
7. | Diug Witold cztonek PRRP ﬁ@( (1 f

f// 7 A

£ )
8. | Ramion Roman czlonek PRRP
N/

9. | Rudnik Marian cztonek PRRP / W

N
10. | Sylka Ryszard czlonek PRRP
11. | Wnuk — Lipinski Leon cztonek PRRP
12. | Wirkus Krzysztof cztonek PRRP




LISTA

&

Bytow, dn. 23.01.2018 r.

obecnosci gosci na posiedzeniu Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bytowie

w dniu 23.01.2018 r.
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