POWIATOWA
RADA RYNKU PRACY
w BYTOWIE

Uchwala Nr 9/2017
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bytowie
z dnia 28 grudnia 2017 roku

w sprawie: wyrazenia opinii na temat planowanych w 2018 r. przez Powiatowy
Urzad Pracy w Bytowie szkolen dla o0séb bezrobotnych
i poszukujacych pracy oraz wyrazenie opinii na temat organizacji
szkolen cztonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy.

Na podstawie art. 22 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z pdzn. zm.) oraz § 5 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630).

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bytowie uchwala co nastepuje:

§1

Pozytywnie opiniuje plan szkolen na 2018 r. dla osob bezrobotnych

i poszukujacych pracy (zatgcznik nr 1 do uchwaty).

§2

Pozytywnie opiniuje inicjatywe organizacji szkolen dla cztonkow Powiatowej
Rady Rynku Pracy.

§3
Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie
do Uchwaly Nr 9/2017
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bytowie
z dnia 28 grudnia 2017 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie, na podstawie § 68 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu 1 sposobdw prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667) sporzadzit plan szkolen na 2018 r.
dla 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy z wykorzystaniem:

1) zgloszen osdb uprawnionych;

2) wynikow badan potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych;

3) zgloszeh pracownikow powiatowego urzedu pracy, doradcéw zawodowych,
posrednikow pracy;

4) zgloszen jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz centrum
integracji spoteczne;j;

5) wskazan w indywidualnych planach dziatania;

6) innych dokumentéw, badan lub informacji moggcych mie¢ istotne znaczenie
przy sporzadzaniu wykazu potrzeb szkoleniowych.

W IV kwartale 2017 roku zostalo przeprowadzone badanie potrzeb
szkoleniowych 0s6b uprawnionych do szkolenia. Osoby wypelniajace ankiete
mialy pelng dowolno$¢ przy wyborze szkolen, ktdrymi sg zainteresowane.
Wypetnione ankiety pozwolily na poznanie preferowanych szkolen przez osoby
bezrobotne i poszukujace pracy, ktdre nie zawsze bedg rzeczywistymi
potrzebami lokalnego rynku pracy.

W celu dokfadniejszej identyfikacji potrzeb szkoleniowych o0s6b
uprawnionych do szkolenia zebrano informacje od pracownikow Powiatowego
Urzedu Pracy w Bytowie oraz przeprowadzono rozeznanie wsrdéd pracodawcow
w celu weryfikacji zakresu planowanych kierunkéw szkolen. Analiza

uzyskanych informacji o zapotrzebowaniu lokalnego rynku pracy na zawody




&

i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych,
utatwita przygotowaé plan szkolen, ktéry bedzie dostosowany do potrzeb,
oczekiwan oraz wymagan lokalnego rynku. Pod uwage wzigto rowniez oferty
pracy zglaszane przez lokalnych pracodawcow.

Ponadto, aby zwiekszy¢ sprawnos$¢ funkcjonowania Rad Rynku Pracy
planuje sie organizacje szkolen dla jej czlonkow.

Plan szkolen na 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie opracowat
z uwzglednieniem S$rodkéw finansowych przewidzianych na sfinansowanie

kosztow szkolen.
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