POWIATOWA
RADA RYNKU PRACY .
w BYTOWIE :

PROTOKOL. 5/2017
Z POSIEDZENIA POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY W BYTOWIE
W DNIU 28.12.2017 r.

Posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy otworzyt Przewodniczacy PRRP,
Jerzy Lewi Kiedrowski.

Zgodnie z listg obecnosci, stanowigcg zatgcznik do protokolu, w posiedzeniu wziglo udziat
7 cztonkéw PRRP, a takze dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Bytowie, Pan Janusz
Wiczkowski, zastepca dyrektora, Pan Stanistaw Cieplik, kierownik miasteckiej Filii PUP
Bytow, Pan Adam Witka — Jezewski oraz pracownicy merytoryczni.

Na wstepie spotkania Przewodniczacy PRRP, Pan Jerzy Lewi Kiedrowski przedstawit
proponowany porzadek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bytowie.
2. Informacja na temat biezacej sytuacji na rynku pracy w ujgciu statystycznym oraz
prognoz finansowych na 2018 r.
3. Podjecie uchwatl w sprawie:
a) zaopiniowania zmian w podziale $rodkéw Funduszu Pracy i1 EFS
na instrumenty i ustugi rynku pracy w 2017 roku;
b) zaopiniowania zmian w programie specjalnym “Zaczynam od nowa”;
¢) wyrazenia opinii na temat planu szkolen dla oséb bezrobotnych, poszukujacych
pracy oraz cztonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy na rok 2018.
4, Informacja na temat wysokosci srodkéw KFS przypadajagcych dla Powiatu
Bytowskiego i priorytety ich wydatkowania w 2018 r.
5. Wolne wnioski i dyskusja.
6. Zakonczenie posiedzenia.

Wobec braku uwag Przewodniczgcy PRRP poddat pod glosowanie porzadek obrad:
za - 7, przeciw - 0, wstrzymatlo si¢ - 0, nieobecnych - 5
Wszyscy obecni jednoglosnie przyjeli proponowany porzadek obrad PRRP.

W zwigzku z powyzszym Przewodniczgcy PRRP przeszed! do pkt. 2 porzadku obrad:
Informacji na temat biezqcej sytuacji na rynku pracy w ujeciu statystycznym oraz prognoz
finansowych na 2018 r.

Szczegoly sytuacji na lokalnym rynku pracy w listopadzie 2017 r. przedstawit dyrektor PUP
w Bytowie, J. Wiczkowski. - W listopadzie po raz kolejny spadlo bezrobocie, wprawdzie
nieduzo bo 0 36 0séb, ale tendencja spadkowa jest zachowana. W poréwnaniu do listopada
2016 roku liczba 0s6b bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 1 194 osoby, tj. prawie o 30%. Jest to
duzy spadek liczby bezrobotnych, bardzo odczuwalny, jezeli chodzi o rynek pracy
i o pracodawcow, ktorzy coraz czesciej bezskutecznie szukaja osob chetnych do pracy
odpowiednimi kwalifikacjami. Jezeli chodzi o poszczegélne gminy, to w wigkszosci z nich



ten spadek nastgpil. Natomiast wzrost liczby bezrobotnych wystapil w 4 gminach, najwigkszy
w Borzytuchomiu i Trzebielinie. W dalszym ciagu odnotowywany jest jednak wzrost liczby
sktadanych o$wiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom. W listopadzie
pracodawcy zarejestrowali w PUP Bytéw 75 takich o$wiadezen. Przede wszystkim dotyczyly
one obywateli Ukrainy.

Dyrektor PUP poinformowat rowniez zebranych o $rodkach Funduszu Pracy przyznanych
na realizacje programow na rzecz promociji zatrudnienia w 2018 roku. - Nie mamy dobrych
informacji, jezell chodzi o przyznane nam $rodki finansowe. Powiat bytowski na 2018 rok
otrzymal srodki w wysokodei 10 495,tys. z1, z czego 2 624.8 tys. zl to $rodki przeznaczone na
finansowanie programow na rzecz przeciwdzialania bezrobociu (bez 1EFS), natomiast 7 871,0
tys. zI musimy przeznaczyé na projekty wspolfinansowane z EFS (RPO - 4 631.6 tys, 21,
POWER - 3 2394 tys, z1). Podzial ten nie jest dla nas korzystny, poniewaz trudniej
wydatkowac te $rodki. Nie jest to jednak problemem tylko w naszym powiecie. Na realizacj¢
w 2018 r. zadan fakultatywnych otrzymalismy 500,1 tys. zl. Jest to duZze zmniejszenie
w porownaniu do poprzedniego roku, o okolo 25% (w 2017 - 730,0 tys. zf). Srodki te
przeznaczamy na takie dzialania, jak uslugi pocztowe, obsluge prawna, itp., a przy
zdecydowanym wzrodeie cen uslug pocztowych, srodkéw tych moze nam zabraknac.

Przewodniczacy PRRDP, Jerzy Lewi Kiedrowski - Radni gminy Tuchomie debatujg aktualnie
nad budzetem na przyszly rok. Doszli do wnioskéw, ze na prace interwencyine i roboty
publiczne wydajemy okolo 400 tys. zt Niestety wigkszos¢ tych wydatkdw pochodzi
7z budzetu gminy, Tylko 144 tys. 7} bylo refundowane z PUP. Jaki w tym wzgledzie ma Pan
pomysl, aby te relacje odwrocié, zeby wigkszosé srodkéw pochoedzila z PUP, a nie z gminy.

Dyrektor odpowiedzial: - W zasadzie jest to temat do przedyskutowania w styczniu, gdy
bedziemy rozmawia¢ o podziale $rodkow na przyszly rok. Jesli chodzi o prace interwencyjne
to przyznajemy maksymalna refundacje. O wymogach co do dalszego zatrudnienia po
pracach interwencyjnych mowi ustawa. Jako urzad wymaganmy zatrudnienia tylko o 1 miesige
dluzej. Natomiast jezeli chodzi o roboty publiczne to tam mamy rozne mozliwoscl. Mozemy
zrefundowaé peina kwote, tj. 2100 #4 tub okolo 1250 zb. Lecz trudno mi si¢ wypowiadaé w tej
chwili, Musimy sie zastanowié, czy korzystniejsze bedzie skierowanie np. 10 osob
bezrobotnych na roboty publiczne z pelng refundacja ¢zy 20 z niepeing refundacia. Na pewno
bedziemy wymagaé, aby gminy po robotach publicznych 1 po pracach interwencyjnych
zatrudnialy skierowane osoby bezrobotne na diuzej. Jednak w dalszym ciggu przypominam,
z¢ kierowanie bezrobotnych na roboty publiczne nie jest dla nas priorytetem. Wazniejsze jest,
aby dane osoby znalazly zatrudnienie na otwartym rynku pracy. a ofert pracy w Urzedzie nie
brakuje.

Do dyskusji wlaczyla sie Pani Z. Dera, zastepea przewodniczacego PRRP - Gdy obserwuje
sie to, co si¢ w gminach dzieje, to mozna zauwazyé, ze w ramach robdt publicznych
zatrudniane sg takie osoby, ktdre na rynku pracy chyba nie datyby sobie rady. To sg juz
wszystkie osoby starsze.

Dyrektor PUP - Kazdy wniosek rozpatrujemy indywidualnie 1 te osoby, kiore naprawde maja
trudnosei z odnalezieniem sic na otwarlym rynku pracy, zosiajg skierowane na roboty



publiczne. Zawsze robimy wywiad, mamy kontakt z odrodkami pomocy spolecznej i jezeli
dana osoba bezrobotna jest pod opicka OPS lub jest dluznikiem alimentacyjnym, to gminie
byla przyznawana peina refundacja na ta osobe.

Ponownie glos zabrala 7. Dera - Jednak nickidrzy nie idg do opicki spolecznei, nie sg
w ewidencii OPS i nie korzystaja z jej pomocy, chociaz sg w potrzebie. Co wowcezas nalezy
zrobi¢ z takimi osobami?

Dyrektor odpowiedzial - Praca w tej chwili jest, mamy bardzo duzg ilo$¢ ofert pracy i kazda
osoba, ktéra chea podjaé¢ prace, takg prace znajdzie. Jak modwilem, nie jest naszym
priorytetem, aby kierowaé osoby bezroboine na roboty publiczne. Nasze wydatki 1 tak sa
najwicksze w wojewddztwie. Ze strony Urzedu nie widze zadnego zaniedbania.

Wobee braku daiszych uwag przewodniczacy PRRP, Jerzy Lewi Kiedrowski przeszed! do
pkt 3 porzadku obrad: podjecia Uchwaly Nr 7/2017 w sprawie:

o gaopiniowania zmian w podziale srodkéw Funduszu Pracy i EFS na instrumenty
i ustugi ryanku pracy w 2017 roku.

Zmiany w podziale srodkow FP i EFS przedstawila N. Burandt, p. o. kierownik Centrum
Alktywizacji Zawodowej w PUP w Bytowie. Limit srodkdéw FP 1 EIS na 2017 rok wynids]
13 3527 tys. z1. Szezegdlowy podzial zmian zamieszezony jest w tabeli stanowigee) zalgeznik
1 do Uchwaty Nr 7/2017 z.dn. 28.12.2017 r.

N. Burandt - Limit $rodkéw Funduszu Pracy ulegl zwickszeniu w wyniku pozyskania
srodkdw finansowych z rezerwy Ministra w sierpniu 1 we wyze$niu na realizacje dwoch
programéw. Plerwszy z nich (. ,Jesienna akiywizacja™ dotyczyl organizacji robot
publicznych na terenach dotknigtych nawalnica, natomiast drugi pn. "Réwnac szanse" miat na
celu udzial oséb bezrobotnych w szkoleniu "Opiekun osoby niepelnosprawnei”. Pomysl
szkolenia powstal w zwigzku 2 programem "Za zyciem", aby przygotowaé potencjalne osoby
bezroboine do opieki nas osobami niepelnosprawnymi. W ramach tych dwoch programéw
udalo nam sie wygospodarowaé pewne $rodki. Ponadto w trakeie realizacji poszczegodinych
programOw w celu racjonainego i efektywnego wykorzystania srodkéw dokonano przesuniec
srodkow finansowych miedzy zaplanowanymi dziataniami w projektach. Jezeli chodzi
o najwicksze zmiany to pewne oszcezednosel wystapily w trakcie realizacji programu
regionalnego Gryf - w szkoleniach 1 w pracach interwencyjnych. Te Srodki przesunciidmy na
finansowanie dotacji na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej, gdyz pod koniec roku bylo
zwickszone zainteresowanic na ta formg pomocy. Nie wszystkie wnioski moglismy
realizowa¢ w ramach $rodkow z RPO czy POWER, wige finansowalismy je w ramach
programu Gryf. Ponadto w ramach tego programu finansowaliémy bon na zasiedlenie.
Dodatkowo znacznie wzrosia kwola jaka przeznaczyliSmy na zwrot kosztow dojazdu do
pracy. Jest to instrument, kidrego dotad nic stosowalidmy na taka skale. W tym roku mogthy
7 niego korzysta¢ wszystkie osoby, kidre zostaly skierowane na prace subsydiowane, a nie
tylko na oferty pracy z wolnego rynku

Dyrektor J, Wiczkowski dodal: Nie wykorzystalismy calej kwoty, ktdrg przeznaczyliémy na
prace spolecznie uzyteczne - wynika to z mniejszego zainteresowania tg formg aktywizacyi.
Nie wykorzystalismy rowniez calej puli srodkéw przeznaczonych na realizacje stazy. Wynika
to 7z tego, z¢ caly czas byl realizowany program "Wsparcie dla milodych”, ktory byl



korzysinicjsza formg pomocy dla pracodawcdow i 0sob bezrobotnych 1 cieszyl si¢ duzym
zainteresowanieni.

Dyrektor PUP zwrdcit sie réwniez do cztonkéw PRRP o wyrazenie opinii dot. wysokosci
srodkow przeznaczanych na realizacje bondw na zasiedlenie. - W 2017 roku nastgpit wyrazny
wzrost wydatkéw zwigzanych z realizacia bondw na zasiedlenie, 1), z zaplanowanej kwoty

ten instrument. Cheialbym uzyskaé od panistwa jakie$ sugestie przy planowaniu w styczniu
podzialu $rodkdw, czy mamy dalej w takic} formic refundowaé bon za zasiedienie. Jest to
forma akiywizacji, kiéra drenuje bytowski rynek pracy, poniewaz miode osoby wyjezdzajg do
innych miast, a my im to ulatwiamy. Juz teraz planujemy w regulaminie wprowadzi¢ pewne
ograniczenia, Dlatego zwracam si¢ do Padstwa z prosbg o pomoc w ustaleniu kryteriow jakie
powinnismy przyjaé przy udzielaniu bondéw na zasiedlenie. Jest to dla nas wazna informacja
w kontekseie ustalania planu na przyszdy rok.

Wobee  braku uwag, J. Lewl Kiedrowski poddal pod glosowanie Uchwale
Ny 7/2017 w sprawie:

o zaopiniowania zmian w podziale srodkow Funduszu Pracy | EES na instrumenty
{ ustugi rynku pracy w 2017 roku

za - 7, preeciw - 0, wstrzymalo si¢ — 8, nicobeenych - 5

Uchwala Nr 7/2017 opiniujgca zmiany w podziale érodkéw TFunduszu Pracy 1 EFS
na instrumenty ustugi rynku pracy w 2017 roku podjcta zostala jednoglodnie, zgodnie
z zalgeznikiem 1 do Uchwaly Nr 7/2017 z dnia 28.12.2017 1.

Nastepnie Przewodniczagcy PRRP przeszedl do kolejnego podpunktu: podjecia Uchwaly
Nr 8/24817 w sprawie:

e gaopiniowaenia zmian w programie specieinym "Zaczynam od nowa”,

Proponowane zmiany przedstawila ponownie N. Burandt. - Program specjalny pn. "Zaczynam
od nowa", ktéry rozpoczelismy w czerweu byl skierowany do 32 osob bezrobotnych
zamieszkujacych powiat bytowski, dla ktdrych ustalono I Tub HI profil pomocy. Byly to
osoby w szezegdlne) sytuacji na rynku pracy, ktore korzystaly z pomocy spolecznej. Budzet,
kiéry byl poczatkowo przewidziany na realizacje programu opicwal na kwote 375 656 tys. 71
Zostal on zmniejszony ze wzgledu na to, ze w poszezegdlnych formach aktywizacji wystgpily
oszezednosel. Nizsze koszty wynikaly m.in. z tego. ze mniej osdb korzystalo ze zwrotu
kosztow dojazdu, a te kidre korzystaly, poniosty mnigjsze koszty niz zakladalismy. Ponadto,
zaplanowane szkolenie ,Judowanie wizerunku na rynku pracy. motywacja do zmiany”,
okazalo sic tansze niz przewidywalidmy. 7 vouchera wizerunkowego skorzystali wszyscy
w pelnej kwocle. Ponadto w wyniku dzialan zwigzanych z organizacja stazy oraz robot
publicznych kwota ta ulegla zmianie. np. jedna osoba zrezygnowala ze stazu z powodu
podjecia pracy, dwie osoby przerwaly staz, a dwic nie otrzymaly premii (400 z1 za znalezienie
samodziclne pracodawcy). Nie wszyscy ter pracodawcey otrzymywali premie. Przy robotach
publicznych oszezedno$é wynikala m.in. 7 tego, 7e jeden pracodawca nie dostal premii.



Ostateczna kwota ulegla wice zmianie » 357 656,00 zi na 287 853,11 z1. Kwota 69 8§03 2
zostata wykorzystana na inne formy aktywizacii. Program przewidywal efektywnosc¢ 62,5%.
a osiagnelismy 75%.

Szezegdly zmian przedstawia tabela, stanowigea zalgeznik 1 do Uchwaly Nr 8/2017 z dnia
28.12.2017 1.

Przewodniczgcy PRRP dopytywal - lle Jgcznie oséb skorzystalo z tego programu?

N, Burandt - Do udzialu w realizacii programu przewidziane bylo 32 osoby, niektdre osoby

zakiadalismy.

Wobec braku pytan, Przewodniczgey PRRP. I, Lewi Kiedrowski poddal pod glosowanie
Uchwale Ny 8/2017 w sprawie:

e zaopiniowania zmian w programie specjalnym  Zaczynam od nowa”.
za - T, preeciw - 0, wstrzymalo sie — 0, nicobecnych - §

Uchwala Nr 8/2017 opiniujgca zmiany w programie specjalnym ,Zaczynam od nowa’”
podjcta zostala jednogioénie, zgodnic 7 zalacznikiem 1 do Uchwaly Nr 8/2017 z dnia
28.12.2017 r.

Nastepnie zajeto sic kolejnym punktem obrad: podjeciem Uchwaly Ny 9/2017 w sprawie:

e wyrazenia opinii na temat planu szkoleni dia osob bezrobotnych, poszukujgeych pracy
oraz czlonkow Powiatowef Rady Rynku Pracy ne 2017 r.

O przedstawienie zakresu planowanych szkolen dyrektor J. Wiczkowski poprosit Magdalene
Tomaszewsky, specjalista  ds. rozwoju  zawodowego. - Powiatowy Urzad Pracy
w Bylowie opracowal plan szkolen dla 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy, zgodnie
7. Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szezegOlowych warunkow realizacii oraz trybu 1 sposobow prowadzenia uslug rynku pracy
(Dz. U, z 2014 r. poz. 667), na podstawie: przeprowadzonych ankict wsrdd osob
uprawnionych do szkolen; wskazan w Indywiduainych Planach Dzialania; barometru
zawodow na 2018 r. (wzielismy pod uwage powiat bytowski oraz wojewadztwo pomorskie);
wynikdéw  badan potrzeb szkoleniowych osdb  uprawnionych; zgloszen pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy 1 przeprowadzonego rozeznania wérod pracodawcdow.
W IV kwartale 2017 roku zostato przeprowadzone badanie potrzeb szkoleniowych oséb
uprawnionych do szkolen. Wypelniajgey ankietg mieli peina dowolnos¢ wyboru szkolen,
ktorymi byli zainteresowani. Wyniki badania pozwolily na poznanie preferowanych szkolen,
nie zawsze jednak byly one zbiezne z potrzebami lokalnego rynku pracy. Na podstawie
zptoszen pracownikdw Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie oraz ankiet opracowano listg
preferowanych szkolen przez osoby uprawnione w zakresie:

e handlowiec/przedstawiciel handlowy/sprzedawea i kasy fiskaine — 95 osdb
. spawanie (rozne metody) — 44 0sob
@ operator maszyn roboczych - 32 osoby



o opicka nad osobami starszymi, opickunka §rodowiskowa - 50 0s6b

s magazynier wraz z obslugg wozkow jezdniowyceh - 39 0sob
o ustugi lesne (pilarz-drwal) — 19 0s0b
. operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC - 27 oséb

Dodatkowo zgloszono réwniez szkolenia 2 zakresu: kwalifikacja wsigpna przyspieszona,
ustugi  transportowe, szkolenia  kosmetyczne, szkolenia gastronomiczne, uprawnienia
elektryezne. PUP w Bytowie przeprowadzil rdéwniez rozeznanie wsrod pracodawcow.
Pozwolilo ono na okreslenie potrzeb szkoleniowych dla osdb uprawnionych. Najwigkszym
zainteresowaniem cieszyly si¢ nastepujace szkolenia: przedstawiciel handlowy, opieka nad
osobami starszymi/Mmiepetnosprawnymi, spawacz, kierowca wozka jezdniowego, operator
maszyn roboczych, pilarz - drwal, obrabiarki sterowane numerycznie CNC, prawo jazdy kat.
C, kwalifikacja wstepna przyspieszona.

Na podstawic ofert pracy zgiaszanych przez lokalnych pracodawedéw w 2017 r. wyodrgbniono
takic szkolenia jak: asystent ksiggowy, kierowca samochodu cigzarowego, pilarz - drwal,
przedstawiciel  handlowy, operator maszyn roboczych, kierowca wozka jezdniowego,
obrabiarki sterowane numeryeznic CNC, magazynier.,

Pod uwage wricto réwniez zawody deficytowe na podstawie Baromeiru zawodow na 2018
rok w powiecie bytowskim oraz wojewodztwie pomorskim . robotnicy lesni; pracownicy
sprzedazy: opiekunowie osdb  starszych 1 niepetnosprawnych; kierowey samochodu
ciezarowego, spawacze; operatorzy obrabiarek skrawajacych; magazynierzy.

Biorge pod uwage wszystkie zebrane informacje oraz zmiany zachodzace na rynku pracy,
zostal opracowany plan szkolen na 2018 rok, ktory jest zgodny z potrzebami dynamicznie
zmieniajacego sie rynku pracy oraz poirzebami osob uprawnionych. Plan szkoles na 2018 r.
stanowi zalgceznik 1 do Uchwaly Nr 972017 z dnia 28.12.2017 1.

Przewodniczacy PRRP, I. Lewi Kiedrowski pytal, co nowego wprowadzono w planie szkoten
na 2018 rok.

M. Tomaszewska - W zasadzie nie ma zadnej nowosci, bo w tym roku planujemy polozy¢
bardzo duzy nacisk na szkolenia indywidualne 1 mocno promowaé te forme pomocy. Wlasnie
w szkoleniach  indywidualnych  pojawity  sie  szkolenia, ktdrych wezesniej nie
organizowalismy. Ale sg to juz tak indywidualne potrzeby oséb uprawnionych, ze nie
moglismy tego zawrzeé¢ w planie szkolen grupowych. Teraz bardzo popularnym szkoleniem
staje sie antodetailing, czyli kosmetyka samochodowa, czy szkolenia zwigzane z energlg
odnawialng lub turbinami wiatrowymi. Sa {o szkolenia, ktore trudno przewidzied
1 zaplanowac.

I Wirkus, czionek PRRP zauwazyt: - Jednak szkolenia indywidualne sg drozsze.

M. Tomaszewska odpowiedziala — Ale sa zasadne i1 cfektywnigjsze. Osoby po tych
szkoleniach podejnjg prace albo rozpoczynaja dziatalnosé gospodarcza..

Dyrektor J. Wiczkowski dodal - Efekiywnosé po szkoleniu indywidualnym jest praktycznie
stuprocentowa. Organizujemy je pod konkretne potrzeby pracodawcow. Osoba bezrobotna po
zakonczonym szkoleniu od razu znajduje zatrudnienie v danego pracodawcey.

Przewodniczacy PRRP, J. Lewi Kiedrowski pytal - Ile osob planujecie przeszkolic w tym
roku?



M. Tomaszewska - Okolo 400 0sdb, razem ze szkoleniami indywidualnymi.

W trakcie podejmowania tej uchwaly J. Wiczkowski poprosit eztonkdéw o wyrazenie opinii na
temat zorganizowania szkolenia w 2018 roku dia Powiatowej Rady Rynku Pracy. Czionkowie
PRRP wyrazili che¢ uczestnictwa w takim szkoleniu.

Wobec braku dalszych pytan, J. Lewi Kiedrowski poddal pod glosowanie Uchwaig
Ny 92017 w sprawie;

o wyraienia opinii na temat planu szholesi dia oséb bezrobotnych, poszukujgcych
pracy oraz czlonkow Powiatowej Rady Rynku Precy na 2018 v

za - 7, przeciw - 8, wstrzymalo sig — ¢, nicobeenyeh - §

Uechwala Nr 9/2017 opiniujaca plan szkolen dla osob bezrobotnych, poszukujacych pracy
oraz czlonkéw Powiatowe] Rady Rynku Pracy na 2018 r. podjcta zostala jednoglodnie,
zgodnie z zalgeznikiem 1 do Uchwaly Nr 9/2017 z dnia 28.12.2017 1.

Koleinym punktem posiedzenia bylo przedstawienie przez dyrektora, J. Wiczkowskiego
informacji na temat wysokosel érodkow KI'S przypadajacych dla powiatu bytowskiego
oraz priorytety ich wydatkowania w 2018 r. - Otrzymaliémy informacje, ze MRPIPS na
realizacie Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2018 r. w wojewddztwie pomorskim
przeznaczylo kwole 5 1792 tys. zh, co stanowi 54% limitu z zeszlego roku. Zgodnie
7. algorytmem Powiatowemu Urzedowl Pracy w Bytowie przyznano 1674 tys. zi. Jest to
mnicjsza pula niz w zeszlym roku (315.7 tys. zi) i niestety srodkow tych moze nam
zabraknaé. KFS w poprzednich latach cieszyl si¢ duzym zainteresowaniem i bardzo dobrze
wpisywal sie w polrzeby pracodawcow. W 2018 r. priorytetami wydatkowania srodkow KIS
rekomendowanymi przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej sa:
e wsparcic ksztalcenia ustawicznego w o zidentyfikowanych w danym powiecie jub
wojewodziwie zawodach deficytowych:
e wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii 1 narzgdzi pracy;
s wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0séb, ktdre moga vdokumentowad wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szezegolnych warunkach lub o szezegblnym charakterze,
a ktorym nie przysluguje prawo do emerytury pomostowe;.

Priorytetami Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS w 2018 roku sg:

o wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w  danym
powiccie lub wojewaodziwie zawodach deficytowych:

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0s0b po 45 roku zycia.

Nastepnie dyrektor tlumaczyt zebranym na jakiej podstawie zostang ogloszone zawody
deficytowe w powiecie bytowskim, zgodnic z kiérymi, pracodawcey bedg mogli ubiegacd sig
o ksztaicenie ustawiczne,



Pani 7. Dera, zastgpca przewodniczgcego PRRP zaproponowala, aby zawod doradca
zawodowy réwniez uznaé jako deficytowy w naszym powiecie, poniewaz teraz w szkotach
istnieje duze zapotrzebowanie na osoby z takim wyksztalceniem.

Przewodniczgcy PRRP, J. Lewi Kiedrowski dopytywal, jak funkcjonowat KFS w zesztym,
roku, ile 0sdb zostato w ramach KFS przeszkolonych i na jakie szkolenia.

Dyrektor odpowiedzial - Dokladne dane bedziemy mieli w przyszlym roku. Na pewno mozna
powiedzie¢, ze duzo $rodkéw z Urzedu na szkolenia otrzymal szpital, zaréwno ten
w Bytowie, jak i w Miastku. W ramach KFS réwniez zostali przeszkoleni bytowscy strazacy,
ktorzy dzigki odbytym szkoleniom zdobyli odpowiednie uprawnienia i mogli usuwa¢ skutki
sierpniowej nawatnicy, ktora nawiedzita nasz powiat.

J. Lewi Kiedrowski - Czy bedzie ogloszony nabdr otwarty w ramach KI'S?

Dyrektor wyjasnil, ze nabor wnioskéw prawdopodobnie bedzie prowadzony w sposob ciagly,
az do wyczerpania srodkow.

Wobec braku dalszych pytan i wnioskdéw obrady zakonczono.

Zalgcezniki:
1. Lista obecnosci.
2. Ksigzeczka ,, Informacja o stanie bezrobocia za miesigc listopad 2017 roku”.
3. Uchwala nr 7/2017 PRRP w Bytowie
4. Uchwala nr 8/2017 PRRP w Bytowie
5. Uchwala nr 9/2017 PRRP w Bytowie

Sporzqdzila: Justyna Osinska



LISTA

w dniu 28.12.2017 r.

&

Bytéw, dn. 28.12.2017 r.

obecnosci na posiedzeniu Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bytowie

Lp. Nazwisko 1 imig Zajmowane stanowisko

1. | Lewi Kiedrowski Jerzy szENdnicaaey DRID

2. | Dera Zofia zastgpea przewodniczacego 2% C g.(;‘\

PRRP
3. | Gawin Jarostaw otk PRRD
4. | Grzenkowska Danuta czlonek PRRP
. . , , g e
5. | Brozis - Sygieda Grazyna czlonek PRRP (/ ’ %/Ll 9 (e
71

6. | Kiedrowski Dariusz czlonek PRRP %k%/é]
FALUY

7. | Diug Witold czlonek PRRP /7/ d [ e

C)

8. | Ramion Roman cztonek PRRP

9. | Rudnik Marian czlonek PRRP

10. | Sylka Ryszard cztonek PRRP

11. | Wnuk — Lipinski Leon cztonek PRRP ”\\OM

12. | Wirkus Krzysztof cztonek PRRP




