POWIATOWA

RADA RYNKU PRACY

w BYTOWIE
PROTOKOL 4/2016
Z POSIEDZENIA POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY W BYTOWIE
W DNIU 28.12.2016 r.

Posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy otworzyl Przewodniczacy PRRP,
Jerzy Lewi Kiedrowski.

Zgodnie z lista obecnosci, stanowigca zatacznik do protokotu, w posiedzeniu wzieto udziat
10 czlonkéw PRRP, a takze starosta bytowski, Pan Leszek Waszkiewicz, dyrektor
Powiatowego Urz¢du Pracy w Bytowie, Pan Janusz Wiczkowski, zast¢gpca dyrektora,
Pan Stanislaw Cieplik, kierownik miasteckiej Filii PUP Bytéw, Pan Adam Witka —
Jezewski, gléwna ksiggowa, Pani Teresa Windorpska, kierownik Centrum Aktywizacji
Zawodowej, Pani Alicja Kosinska oraz specjalista ds. rozwoju zawodowego, Pani
Magdalena Tomaszewska.

Na wstepie spotkania Przewodniczacy PRRP, Jerzy Lewi Kiedrowski przedstawit
proponowany porzadek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy.
2. Informacja na temat biezacej sytuacji na rynku pracy w ujeciu statystycznym.
3. Podjecie uchwatl w sprawie:
a) zaopiniowania zmian w podziale srodkéw Funduszu Pracy i EFS
na instrumenty i ustugi rynku pracy w 2016 roku;
b) zaopiniowania zmian w programie specjalnym ,,Mama na etacie”;
C) wyrazenia opinii na temat planu szkolen dla oséb bezrobotnych, poszukujacych
pracy oraz cztonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy na rok 2017,
d) wyrazenia opinii na temat umorzenia srodkéw FP dla dtuznikéw z umorzonym
postepowaniem egzekucyjnym (wg wykazu).
4. Informacja na temat wysokosci srodkéw KFS przypadajacych dla Powiatu
Bytowskiego i priorytety ich wydatkowania w 2017 r.
5. Informacja na temat wysokosci srodkéw FP oraz EFS na rok 2017.
Wolne wnioski i dyskusja.
7. Zakonczenie posiedzenia.

o

Wobec braku uwag Przewodniczacy PRRP poddat pod glosowanie porzgdek obrad:
za - 9, przeciw - 0, wstrzymalo si¢ - 0, nieobecnych - 3

Na poczatku posiedzenia nieobecny byt czlonek PRRP, Pan Leon Wnuk - Lipinski.

Wszyscy obecni jednoglosnie przyjgli proponowany porzadek obrad PRRP.

W zwiazku z powyzszym Przewodniczacy PRRP przeszedl do pkt 2 porzadku obrad:
Informacji na temat bieigcej sytuacji na rynku pracy w ujeciu statystycznym.




Szczegoly sytuacji na lokalnym rynku pracy w listopadzie 2016 r. przedstawit dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie, Janusz Wiczkowski. Zwrécil uwage
na utrzymanie si¢ bezrobocia na podobnym poziomie w poréwnaniu do poprzedniego
miesigca. Liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 26 0s6b. Poréwnujac do poprzedniego roku,
bezrobocie zmniejszylo si¢ o prawie 804 osoby, jest to najmniejsza liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w  PUP w  Bytowie od czasu prowadzenia statystyk.
Na koniec roku prawdopodobnie trudno bedzie uzyska¢ spadek bezrobocia, co jest
charakterystyczne dla tego okresu. Czg$¢ o0s6b wroci z zagranicy i bedzie chciala
zarejestrowa¢ si¢ w naszym Urzedzie - wyjasnial zgromadzonym J. Wiczkowski.
Przedstawiona zostala takze informacja o ustalonych profilach oséb bezrobotnych
rejestrujgcych si¢ w tutejszym Urzedzie i stopa bezrobocia w poszczegélnych gminach
powiatu bytowskiego.

Dyrektor zwrocit uwage na duzg ilos$¢ rejestrowanych o$wiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom. Stwierdzil, ze caly czas rejestrowane sa osoby
zza granicy, giéwnie z Ukrainy. W kraju zostalo juz zarejestrowanych okolo 1 100 000
oswiadczen, jest to naprawde duza liczba osob. W naszym powiecie tez jest ich coraz wiece;j.

Przewodniczacy PRRP dopytywal, czy jest to tylko rejestracja tych os$wiadczen, czy tez
Urzad Pracy w jakikolwiek sposdb wspiera zatrudnienie cudzoziemcow.

Dyrektor wyjasnial, ze Urzad nie wspiera ich zatrudnienia. Gdy pracodawca przychodzi
do Urzedu z zamiarem powierzenia pracy cudzoziemcowi, jestesmy zobowigzani do
rejestracji tego oswiadczenia. Pracodawcy najczesciej rejestruja z dwoch powodéw. Po
pierwsze - cudzoziemcy majg juz wizg i s gotowi do podjecia pracy lub po drugie - w celu
uzyskania przez nich wizy. Na tym polu dochodzi do wielu naduzyé i z tym staramy si¢
upora¢, choc¢ istnieja bardzo duze problemy z interpretacjg przepisow.

Nastgpnie przewodniczacy PRRP, Jerzy Lewi Kiedrowski przeszedi do pkt 3 porzadku
obrad: podj¢cia Uchwaly Nr 8/2016 w sprawie:

® zaopiniowania zmian w podziale Srodkow Funduszu Pracy i EFS na instrumenty
i ustugi rynku pracy w 2016 roku.

Zmiany w podziale srodkéw FP i EFS przedstawila A. Kosinska, kierownik Centrum
Aktywizacji Zawodowej w PUP Bytow.

W wyniku pozyskania nowych $rodkéw finansowych z rezerwy ministra na realizacje
programéw na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy zwigkszeniu ulegl limit srodkéw Funduszu Pracy. Limit srodkéw FP i EFS na 2016 rok
wynosi 13 456,2 tys. zl. Szczegélowy podzial zmian zamieszczony jest w tabeli stanowiacej
zalacznik 1 do Uchwaly Nr 8/2016 z dn. 28.12.2016 1.

Ponadto w trakcie realizacji poszczegdlnych programéw w celu racjonalnego i efektywnego
wykorzystania srodkéw dokonano przesuni¢¢ srodkéw finansowych miedzy zaplanowanymi

2




dziataniami w projektach. Jezeli chodzi o najwigksze zmiany to najwiecej srodkéw udato nam
si¢ wygospodarowa¢ na pracach interwencyjnych - wyjasniala A. Kosinska. Jest
to spowodowane gtdéwnie tym, ze od stycznia 2016 r. wprowadzono nowa forme aktywizacji
pn. "Wsparcie dla Mlodych". Jest ona bardziej atrakcyjna dla pracodawcéw, w zwiagzku
z czym cieszy si¢ duzym zainteresowaniem. Dlatego mieli$my okolo 80 tys. oszczednosci
na pracach interwencyjnych i te zaoszczgdzone srodki moglismy przeznaczyé na realizacje
dotacji na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej i doposazen stanowisk pracy, gdzie mozna
zauwazy¢ najwigkszy wzrost srodkéw, odpowiednio o 350 tys. z}. i 0 352 tys. zt.

Dyrektor J. Wiczkowski dodal: Nie mozna tu méwi¢ o oszczednosciach, ale o nie
wykorzystaniu tych srodkéw, ktére przeznaczamy na inne cele. Natomiast te wieksze kwoty
na dotacje i doposazenia nie wynikaja tylko z przesunie¢ pomiedzy poszczegdlnymi formami
aktywizacji, ale rowniez z tego, ze dostaliSmy dodatkowe $rodki z rezerwy ministra
na program ,,Mtodzi - Aktywni”. Ponadto chcialbym dodac, ze przy tak duzej ilosci srodkéw
pienigznych, ktore mieliSmy do dyspozycji na aktywizacje oséb miodych, spadek na pracach
interwencyjnych z 942 tys. zi, ktory wczesniej ustalilismy, do 859 tys. z}, czyli o okoto
80 tys. zI wcale nie jest taki duzy. Uwazam, ze udalo nam si¢ w znacznym stopniu
zrealizowa¢ nasze zalozenia.

Przewodniczacy PRRP pytal, jak wygladaja te wydatki w kontekscie zapotrzebowania
ze strony zaktadéw pracy.

Dyrektor odpowiedzial, ze tej chwili nie ma zadnych probleméw, zeby zaspokajaé wszystkie
potrzeby, ale wnioski skladane przez pracodawcéw musza spetniaé odpowiednie wymogi
i kryteria oraz dopasowywac si¢ do regul, ktére sg narzucane w programach.

Przewodniczacy PRRP dopytywal takze jak przedstawia si¢ sytuacja z realizacja wniosku
o doposazenie stanowisk pracy zlozonego przez firme Wirax.

A. Kosifiska wyjasnila, ze wszystko idzie zgodnie z zalozeniami. Zrekrutowano 30 oséb, tak
jak bylo to zaplanowane, na ten moment nie ma zadnych probleméw, jezeli chodzi
o realizacj¢ programu.

Dyrektor dodal, ze w realizacj¢ tego wniosku zostata wlozona duza praca, zwlaszcza jezeli
chodzi o nabér oséb bezrobotnych. MieliSmy pewne obawy zwigzane z zakupem maszyn
przez firm¢ Wirax, pojawialy si¢ informacje, ze moga nie dojs¢ na czas, ale teraz juz wiemy,
ze wszystko idzie zgodnie z planem i w 100 % zrealizujemy wszystkie zatozenia zwiazane
z wnioskiem- wyjasniat J. Wiczkowski.

Wobec braku dalszych pytan, J. Lewi Kiedrowski poddat pod glosowanie Uchwale
Nr 8/2016 w sprawie:

* zaopiniowania zmian w podziale Srodkéw Funduszu Pracy i EFS na instrumenty
i ustugi rynku pracy w 2016 roku

za - 10, przeciw - 0, wstrzymalo si¢ — 0, nieobecnych - 2




Uchwala Nr 8/2016 opiniujagca zmiany w podziale srodkow Funduszu Pracy i EFS
na instrumenty ustugi rynku pracy w 2016 roku podjeta zostala jednoglosnie, zgodnie
z zalgcznikiem 1 do Uchwaty Nr 8/2016 z dnia 28.12.2016r.

Nastgpnie Przewodniczacy PRRP przeszedt do kolejnego podpunktu: podjecia Uchwaly
Nr 9/2016 w sprawie:

® zaopiniowania zmian w programie specjalnym ,Mama na etacie”.

Proponowane zmiany przedstawila A. Kosinska, kierownik CAZ: Program realizowany jest
od 01.03.2016 r. do 31.12.2016 r. Celem programu jest aktywizacja zawodowa 20
bezrobotnych kobiet wychowujacych przynajmniej 1 dziecko do 6 r. z., zamieszkujacych
powiat bytowski, dla ktorych zostal wustalony II lub III profil pomocy,
ze szczegblnym uwzglednieniem kobiet dilugotrwale bezrobotnych, bez doswiadczenia
zawodowego oraz bez kwalifikacji zawodowych. Propozycja zmian dotyczy ogélnej kwoty
programu. W wyniku dziatan zwigzanych ze stazami oraz wyplaceniem jednorazowej premii
dla pracodawcéw po odbytym stazu, kwota ta ulegla zmianie. Nie wszyscy pracodawcy,
deklarujacy che¢ zatrudnienia kobiety na wymagany okres co najmniej 6 miesiecy
po odbytym stazu, uczynili to, w zwigzku z czym nie mogli oni ubiegaé si¢ o wyplate premii.
Niewykorzystane srodki spowodowaly, ze ostateczna kwota ulegla zmianie z 337,3 tys. zi
na 293,2 tys. zL. Kwota 44 tys. zl zostata wykorzystana na inne formy aktywizacji. Szczegoty
zmian przedstawia tabela, stanowigca zatgcznik 1 do Uchwaty Nr 9/2016 z dnia 28.12.2016 r.

Wobec braku pytan, Przewodniczacy PRRP, J. Lewi Kiedrowski poddat pod glosowanie
Uchwalg¢ Nr 9/2016 w sprawie:

* zaopiniowania zmian w programie specjalnym ,Mama na etacie”,

za - 10, przeciw - 0, wstrzymato si¢ — 0, nieobecnych - 2

Uchwala Nr 9/2016 opiniujaca zmiany w programie specjalnym ,Mama na etacie” podjeta
zostata jednoglosnie, zgodnie z zalgcznikiem 1 do Uchwaly Nr 9/2016 z dnia 28.12.2016r.

Nastepnie zajgto si¢ kolejnym punktem obrad: podjgciem Uchwaly Nr 10/2016 w sprawie:

® wyraienia opinii na temat planu stkoleri dla oséb bezrobotnych, poszukujgcych
pracy oraz czlonkow Powiatowej Rady Rynku Pracy na 2017 r.

O przedstawienie zakresu planowanych szkolern Dyrektor J. Wiczkowski poprosit
Magdalen¢ Tomaszewska z Centrum Aktywizacji Zawodowe;j.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie opracowal plan szkolen dla oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow




prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667), na podstawie przeprowadzonych
ankiet wsrdd 0sob uprawnionych do szkolen, wskazan w Indywidualnych Planach Dzialania,
barometru zawodéw na 2017 r. (powiat bytowski), wynikéw badan potrzeb szkoleniowych
0s6b  uprawnionych,  zgloszen  pracownikéw  Powiatowego  Urzedu  Pracy
oraz przeprowadzonego rozeznania wsrdd pracodawcow. W IV kwartale 2016 roku zostato
przeprowadzone badanie potrzeb szkoleniowych o0s6b uprawnionych do szkolen.
Wypelniajacy ankiete mieli pelng dowolnosé wyboru szkolen, ktérymi byli zainteresowani.
Wyniki badania pozwolily na poznanie preferowanych szkolen, nie zawsze jednak byly one
zbiezne z potrzebami lokalnego rynku pracy.

Na podstawie zgloszen pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie oraz ankiet
opracowano list¢ preferowanych szkolei przez osoby uprawnione w zakresie:
handlowiec/przedstawiciel handlowy/sprzedawca i kasy fiskalne — 108 0s6b, spawanie (rézne
metody) - 50 0sdb, operator maszyn roboczych — 42 osoby, opieka nad osobami starszymi,
opiekunka $rodowiskowa — 43 osoby, magazynier i wézki jezdniowe — 40 0s6b, ushugi lesne
(pilarz-drwal) — 24 osoby, operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC — 23 0s6b.
Dodatkowo zgloszono réwniez szkolenia z zakresu: kwalifikacja wstepna przyspieszona,
ustugi transportowe, szkolenia kosmetyczne, szkolenia gastronomiczne, uprawnienia
elektryczne. PUP w Bytowie przeprowadzil rowniez rozeznanie wsréd pracodawcow.
Pozwolito ono na okreslenie potrzeb szkoleniowych dla 0séb uprawnionych. Najwickszym
zainteresowaniem cieszyly si¢ nastgpujace szkolenia: przedstawiciel handlowy, opieka nad
osobami starszymi/niepelnosprawnymi, spawacz, kierowca woézka jezdniowego, operator
maszyn roboczych, pilarz — drwal, operator obrabiarki sterowane numerycznie CNC, prawo
jazdy kat. C, kwalifikacja wstepna przyspieszona.

Na podstawie ofert pracy zglaszanych przez lokalnych pracodawcéw w 2016 r.
wyodrgbniono m.in.: asystent ksiggowy, kierowca samochodu ciezarowego, pilarz - drwal,
przedstawiciel handlowy, operator maszyn.

Pod uwage wzigto réowniez zawody deficytowe na podstawie Barometru zawodéw
na 2017 rok w powiecie bytowskim, tj. robotnicy lesni, pracownicy sprzedazy, opiekunowie
0s0b starszych i niepelnosprawnych, kierowcy samochodu cigzarowego, kierowcy budowy
(maszyny ci¢zkie), spawacze.

Biorac pod uwage wszystkie zebrane informacje oraz zmiany zachodzace na rynku pracy,
zostal opracowany plan szkolefi na 2017 rok, ktory jest zgodny z potrzebami dynamicznie
zmieniajgcego si¢ rynku pracy oraz potrzebami 0s6b uprawnionych.

Plan szkolef na 2017 r. stanowi zatacznik 1 do Uchwaty Nr 10/2016 z dnia 28.12.2016 r.

Dyrektor PUP, J. Wiczkowski zastrzegl, ze przedstawiony plan jest tylko propozycja,
mozna wprowadzi¢ w nim zmiany.

Przewodniczacy PRRP, J. Lewi Kiedrowski stwierdzil, ze wigkszo$¢ szkolen jest
skierowana glownie do mezczyzn, natomiast w PUP w Bytowie 62% zarejestrowanych 0séb
bezrobotnych to kobiety i moze w tym zakresie nalezaloby wzbogacié plan szkolen.

A. Kosinska wyjasniata: Znaczna czgs¢ szkolen grupowych jest finansowana z projektow
unijnych, gdzie wymogiem jest uzyskanie certyfikatow lub zaswiadczen. Te wymogi
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w duzym stopniu nas ograniczaja. Z zwiazku z tym, w planie szkolen uwzglednilismy dwa
szkolenia skierowane glownie dla kobiet, tzn. nowoczesny handlowiec i opiekun medyczny.
Jednak nie ograniczamy si¢ tylko do szkolen grupowych. W tym roku planujemy potozyé
bardzo duzy nacisk na szkolenia indywidualne i mocno promowaé te form¢ pomocy,
pod konkretne potrzeby danej osoby. Kobiety beda wigc miaty mozliwosé wyboru szkolenia
pod ich wiasne indywidualne potrzeby.

Dyrektor J. Wiczkowski dodal, ze w planie szkoleri duzg role odegraja takze szkolenia
grupowe organizowane pod potrzeby pracodawcéw przeznaczone dla oséb, ktére
po ukonczeniu szkolenia uzyskaja zatrudnienie u pracodawcy zglaszajacego zapotrzebowanie
na wskazane szkolenie.

W trakcie podejmowania tej uchwaty J. Wiczkowski poprosit cztonkéw o wyrazenie opinii
na temat zorganizowania szkolenia w przysztym roku dla Powiatowej Rady Rynku Pracy.
Czlonkowie PRRP wyrazili ch¢é uczestnictwa w takim szkoleniu.

Wobec braku dalszych pytan, J. Lewi Kiedrowski poddat pod glosowanie Uchwale
Nr 10/2016 w sprawie:

® wyraZenia opinii na temat planu szkolen dla 0s6b bezrobotnych, poszukujgcych
pracy oraz czionkow Powiatowej Rady Rynku Pracy na 2017 r.

za - 10, przeciw - 0, wstrzymalo si¢ — 0, nieobecnych - 2

Uchwata Nr 10/2016 opiniujgca plan szkoleni dla 0s6b bezrobotnych, poszukujacych pracy
oraz czfonkow Powiatowej Rady Rynku Pracy na 2017 r. podjeta zostata jednoglosnie,
zgodnie z zalgcznikiem 1 do Uchwaly Nr 10/2016 z dnia 28.12.2016 r.

Nastgpnie Przewodniczacy PRRP przeszedt do kolejnego podpunktu: podjecia uchwal
W sprawie:

® wyratenia opinii na temat umorzenia Srodkéw FP dla dluinikéw z umorzonym
postepowaniem egzekucyjnym (wg wykazu).

Dyrektor poprosil o wyjasnienia w tej sprawie obecng na posiedzeniu glowna ksiggowa
w PUP w Bytowie, Teres¢ Windorpska.

W przedstawionym wykazie dtuznikow znalazty sie cztery osoby. Dwie z nich to osoby, ktére
nie ukonczyly z wlasnej winy szkolenia w 2006 r. i 2008 r., trzecia osoba przerwala staz
z wiasnej winy, czwarta nienaleznie pobrata zasilek. W stosunku do tych oséb bylo
prowadzone postgpowanie egzekucyjne w administracji - wyjasniala T. Windorpska.
W zwigzku z tym, ze wyzej wymienione osoby nie posiadaty zadnego majatku, postepowania
zostaly umorzone. Nie ma mozliwosci $ciaggniecia od nich jakichkolwiek $rodkéw. Jezeli




chodzi o ponowne wszczecie egzekucji, naraza to Urzad na dodatkowe koszty w formie
zaliczki, oplaty, a wyegzekwowanie tych kwot prawdopodobnie jest niemozliwe.

Dyrektor dodal, ze To Urzad Skarbowy prowadzi egzekucje i to on przysyla informacje,
ze dana kwota jest nie do odzyskania.

T. Windorpska wyjasniala, ze prowadzenie dalszych egzekucji byloby niezgodne
z efektywnym wydawaniem srodkow publicznych, zwigkszona bylaby jedynie kwota
naleznosci, w stosunku do tych os6b. Analizujac sytuacje wymienionych dtuznikéw, mozna
stwierdzi¢, ze zadna z tych os6b od momentu powstania zadhuzenia nie pracowala, wiec nie
mamy zadnej mozliwosci $ciagnigcia naleznosci od tych dtuznikéw.

Zaste¢pca dyrektora PUP, Stanislaw Cieplik zauwazyl, ze czgs¢ tych kosztow jest naprawde
niewielka, jedynie zadtuzenia za przerwane kursy sg wieksze.

Zofia Dera, zastepca przewodniczacego PRRP stwierdzita, ze biorac pod uwage to,
ze dalsze egzekucje narazaja Urzad na dodatkowe koszty, umorzenie wydaje si¢ sensowne,
bo nie sa to duze sumy.

Do dyskusji ponownie wigczyt si¢ S. Cieplik wyjasniajac, ze nawet jesli dtuznik podejmie
pracg za najnizsze wynagrodzenie, to komornik nie moze mu zajac tych pieni¢dzy.

R. Ramion, czlonek PRRP, opuscit posiedzenie.

Wobec braku dalszych pytan Przewodniczacy PRRP poddal pod glosowanie kolejne
uchwaly w sprawie:

® umorzenia naleznosci z tytulu kosztéw szkolenia dluznika

* za-9,przeciw - 0, wstrzymalo si¢ — 0, nieobecnych - 3

* umorzenia nalezno$ci z tytulu kosztéw szkolenia dluzinika

* za-9, przeciw - 0, wstrzymalo si¢ — 0, nieobecnych - 3

R. Ramion, czlonek PRRP, powrdcit.

* umorzenia naleznoSci z tytulu nienaleznie pobranego stypendium stazowego
i kosztéw stazu dluznika

* za-10, przeciw - 0, wstrzymalo si¢ — 0, nieobecnych - 2




* umorzenia nalezno$ci z tytulu nienaleinie pobranego zasilku dluznika

za - 10, przeciw - 0, wstrzymalo si¢ - 0, nieobecnych - 2

Uchwaly Nr 11-14/2016 opiniujagce umorzenia $rodkéw FP dla dhuznikéw z umorzonym
postgpowaniem egzekucyjnym podjgte zostaly jednoglosnie.

Kolejnym punktem posiedzenia bylo przedstawienie przez dyrektora, J. Wiczkowskiego
informacji na temat wysokosci $rodkéw KFS przypadajacych dla powiatu bytowskiego
oraz priorytety ich wydatkowania w 2017 r.

OtrzymaliSmy informacj¢, ze MRPiPS przeznaczylo na realizacj¢ Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2017 r. prawie 200 min zl, z czego 157 mln zt podzielono na wojewodztwa.
Wojewddztwo pomorskie otrzymato 9 616 tys. zi. Zgodnie z algorytmem, Powiatowemu
Urzgdowi Pracy w Bytowie przyznano 315 700,00 zl. Poziom dofinansowania KFS jest
catkiem podobny do zeszlego roku, w ktérym otrzymalismy 309 500,00 z}, zmienily sie tyiko
niektére priorytety czy sposob naboru. Ponadto istnieje réwniez mozliwosé zdobycia srodkow
z rezerwy, ktéra w 2017 r. tacznie wyniesie ponad 39 mln 2t - wyjasniat J. Wiczkowski.
Priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS w roku 2017 rekomendowanymi przez Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej sa:

* wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w sektorach: przetworstwo
przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna;

e wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

® wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegblnym
charakterze, a ktérym nie przyshuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Dyrektor wyjasnial, ze nabor wnioskéw prawdopodobnie bedzie prowadzony w sposdéb
ciagly, az do wyczerpania srodkéw. Nastepnie Urzad bedzie staral si¢ o przyznanie srodkéw
z rezerwy. Priorytetami wydatkowania rezerwy KFS w 2017 roku rekomendowane przez
Rade Rynku Pracy sg:
® wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktore nie posiadaja kwalifikacji pelnych
na poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie majg matury);
* wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0séb po 45 roku zycia;
* wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b niepetnosprawnych;
* wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakladach pracy, w ktorych wszczeto proces
restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne
(Dz.U. z 2015 r., poz. 978).




W zwiazku z tym, ze pojawiaja si¢ problemy z realizacja KFS, tj. firmy szkolace zaczynaja
zawyza¢ koszty szkolen, dopuszczaja si¢ oszustw, a takze zgodnie z zaleceniami
Ministerstwa, ktore proponowalo, aby zmniejszy¢ kwote szkolef przypadajaca na jednego
pracownika, Dyrektor poprosil czlonkéw PRRP o opinie, czy nalezy ta kwote ograniczyé,
aby zapobiec dalszym wyludzeniom.

Przewodniczacy PRRP J. Lewi Kiedrowski pytal, czy w mijajacym roku wystarczylo
srodkoéw z KFS dla wszystkich wnioskujgcych pracodawcow.

Dyrektor odpowiedzial, Ze $rodk6éw nie starczylo. Nabor zostat zakonczony juz w lipcu.
M. Tomaszewska dodala, ze jeden wniosek o dofinansowanie KFS byt na kwote 100 tys. zt.

Przewodniczacy PRRP J. Lewi Kiedrowski zauwazyl, ze w sytuacji pojawiania sie takich
wnioskéw wydaje si¢ by¢ zasadne, aby wprowadzi¢ jakies ograniczenia, zmniejszyé kwote
szkolen.

J. Gawin, czlonek PRRP stwierdzil, ze jezeli wprowadzi sie ograniczenia, to w przypadku
specjalistycznego szkolenia wymagajacego zastosowania wigkszej kwoty, nie bgdzie mozna
go przeprowadzic.

Dyrektor wyttumaczyt, Zze do kazdego wniosku o dofinansowanie Urzad bedzie podchodzit
indywidualnie i zgodnie z obowigzujacym prawem.

Zgodnie z pkt 5 porzadku obrad kolejng kwestig poruszang przez J. Wiczkowskiego byla
Informacja na temat wysokosci srodkéw FP oraz EFS na rok 2017,

Dyrektor wyjasnial: W tym roku limit przyznanych $rodkéw wynosi 12 854,1 tys. zl. Jest
to niewielki wzrost w poréwnaniu do poprzedniego roku, w ktérym limit wynosit
12 094,9 tys. zl. Z tej kwoty 31 % srodkow przeznaczonych na finansowanie programéw na
rzecz przeciwdziatania bezrobociu jest przyznane algorytmem, tj. 3948,5 tys. zl., z czego
593,9 tys. zl przypada na program regionalny ,,GRYF”. Pozostale 69 % z przyznanego limitu,
tj. 8905,5 tys. zl stanowia projekty wspétfinansowane z EFS. Sg to dwa programy: PO WER
(3853,2 tys. zl) i RPO (5052,3 tys. zl).

Dyrektor zauwazyl, ze jest to duza suma pienigdzy i cigzko bedzie wykorzystaé te kwoty
na warunkach, jakie zaproponowano oraz przy takiej liczbie 0s6b bezrobotnych.

J. Wiczkowski wspomnial réwniez o podjeciu wspélpracy z agencjami zatrudnienia.
Od 2 stycznia zaczynamy spotkania w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych. Nabér juz
ruszyl, wyznaczone s3 terminy spotkan z bezrobotnym. Urzad jest zobligowany skierowaé
do tych dziatari 300 0s6b bezrobotnych - wyjasnial. Jest to dodatkowy instrument, ktory
ograniczy nam liczb¢ os6b bezrobotnych. Dodatkowo od listopada realizujemy jeszcze
program konkursowy. W zwigzku z tym przyznana nam pula pieniedzy bedzie trudna
do wykorzystania.




Przewodniczacy PRRP J. Lewi Kiedrowski uznat, ze skoro jest taka mozliwos¢, to nalezy
wykorzysta¢ ta duzg pule $rodkéw unijnych i mozna skierowac jakies specjalne dziatania
np. do grupy bardziej wykluczonych os6b bezrobotnych.

Z. Dera dopytywala, czy wiadomo juz co$ na temat srodkéw finansowych na aktywizacje
0sOb niepetnosprawnych.

Dyrektor wyjasnil, ze wigcej bedzie wiadomo w styczniu, jednak zainteresowanie nie jest
duze.

Przewodniczacy PRRP J. Lewi Kiedrowski odnidst si¢ takze do kwestii wzrostu ptacy
minimalnej od stycznia 2017 roku. Czy w zwigzku ze wzrostem wynagrodzenia refundacja
prac interwencyjnych, itp. bedzie rowniez wigksza?

Dyrektor: Na pewno refundacja kosztow zatrudnienia 0séb do 30 roku zycia bedzie wigksza,
wyniesie 1950 zl, pozostate wysokosci refundacji pozostajg wcigz do uzgodnienia.

R. Ramion, czlonek PRRP, opuscit posiedzenie.
Ostatnim punktem obrad byla dyskusja i zglaszanie wolnych wnioskow.

W trakcie dyskusji poruszono przede wszystkim problem transportu publicznego na terenie
powiatu bytowskiego.

Zofia Dera, zast¢pca przewodniczacego PRRP, zwrocila si¢ do obecnego na posiedzeniu
Starosty Bytowskiego, Pana Leszka Waszkiewicza z pytaniem o transport dla uczniow szkét
zawodowych, ktorzy w trakcie ferii bgda mieli problem z dojechaniem na praktyki
zawodowe, w zwigzku z niekursujagcymi autobusami.

Starosta wyjasnial, ze zostanie ogloszony nabdr na swiadczenie ustug publicznego transportu
zbiorowego, ktory niestety nie obejmie jeszcze przysztych ferii zimowych.

Jaroslaw Gawin, czlonek PRRP dodal, ze z tym problemem uczniowie borykajg sie wiele
lat. Zasugerowal réwniez, aby w czasie oglaszania przetargu, zobowigza¢ wykonawcow
do tego, aby w trakcie ferii autobusy kursowaty.

Starosta odpowiedzial, ze zgodnie ustawg o systemie o$wiaty, zapewnienie dowozu uczniow
do szkot ponadgimnazjalnych nie jest obowigzkowe. Ponadto wyjasniat, ze to nie starostwo,
lecz poszczegdlne gminy powiatu oglaszaja przetargi na transport zbiorowy dla swoich
uczniow.

Na zakonczenie obrad Przewodniczacy PRRP J. Lewi Kiedrowski przedstawil sytuacje
na temat stanu bezrobocia w gminie Tuchomie.

Wobec braku dalszych pytan 1 wnioskow obrady zakonczono.
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LISTA

Bytow, dn. 28.12.2016 r.

obecnosci na posiedzeniu Powiatowej Rady Rynku Pracy

w dniu 28 grudnia 2016 r.

Lp. Nazwisko i imi¢ i Zajmowane stanowisko
1. | Lewi Kiedrowski Jerzy przewodniczacy PRRP
2. | Dera Zofia zastgpca PRRP

3. | Gawin Jarostaw czlonek PRRP

4. | Grzenkowska Danuta -II-

5. | Grazyna Brozis - Sygieda -1I-

6. | Kiedrowski Dariusz -I1-

7. | Diug Witold -11-

8. | Ramion Roman -1I-

9. | Rudnik Marian -1I-

10. | Sylka Ryszard -11-

11. | Wnuk — Lipinski Leon | -1I-

12. | Wirkus Krzysztof -II-




LISTA

Bytow, dn. 28.12.2016r.

obecnosci gosci na posiedzeniu Powiatowej Rady Rynku Pracy

w dniu 28 grudnia 2016 r.

Lp.| Nazwisko i imi¢ Zajmowane stanowisko Podpis
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