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fiynek Pracy w powiecie bylowskim

Liczba bezrobotnych w gminach powiatu bytowskiego:

Gmina i Miasto Bytow
Borzytuchom
Kotczygtowy

Lipnica
Parchowo
Studzienice
Tuchomie
Czarna Dgbrowka
Gmina i Miasto Miastko

Trzebielino

1359 1140 1102
199 180 151
31 250 251
288 217 220
212 155 137
199 140 137
243 187 182
440 349 319
1711 1502 1535
340 299 298

STOPA
BEZROBOCIA

(na dzier 30.09.20161.)

powiat bytowski - 14,7 %
woj. pomorskie - 7,3 %
kraj- 8,3 %

DANE
TELEADRESOWE:

Powiatowy Urzad Pracy
w Bytowie
77-100 Bytow
ul. Wojska Polskiego 6
gdby@praca.gov.pl
tel./fax 59 822 22 27
59 823 41 02

Filia w Miastku
77-200 Miastko
ul. Sikorskiego 1
gdbymi@praca.gov.pl
tel./fax 59 857 51 19
59 857 06 00

Godziny pracy:
poniedziatek 7:30 -15:30
wtorek - pigtek 7:00 - 15:00

Nowe srodhi na aklywizacje 03cb bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie zdobyt 1 763 230,36 zt dofinansowania ze srodkow Unii Europejskiej na realizacje projektu
konkursowego ,RPO - Rynek Pracy Otwarty dla wszystkich”. Fundusze te pomoga w aktywizacji osob bezrobotnych powyzej

30 roku zycia.

Przygotowany przez by-
towski PUP projekt zostal zto-
zony w ramach Poddzialania
5.2.2 Aktywizacja zawodowa
0s6b pozostajacych bez pracy.
Partnerami dzialan sa gmina
Czarna Dabréwka oraz Fun-
dacja Gospodarcza PRO-Euro-
pa. Eacznie na konkurs wply-
nelo ponad 100 wnioskéw, do
oceny merytorycznej przeszio
39. Z tego 32 otrzymaly do-
finansowanie, a ws$réd nich
projekt bytowskiego PUP-u.

- Konkurencja byta na-
prawde spora, a do tego nowy
sposéb oceniania. Wszystkie
wnioski na pierwszym etapie
poddane zostaly preselekcji,
ktéra miata na celu wylonienie
projektéw Scisle zwigzanych z
dziataniami aktywizacyjnymi
na rynku pracy - wyjaénia

Adriana Kozakowska, specja-
lista do spraw projektéw Po-
wiatowego Urzedu Pracy w
Bytowie.

Grupe docelowa projek-
tu stanowi 150 0séb bezro-
botnych powyzej 30-go roku
zycia z terenu powiatu by-
towskiego, zarejestrowanych
w tutejszym urzedzie pracy.
Program jest odpowiedzia
szczegOlnie na potrzeby os6b
znajdujacych sie w najtrud-
niejszej sytuacji na rynku
pracy, tj.: w wieku 50 lat i
wiecej, kobiet, 0s6b niepeino-
sprawnych, dlugotrwale bez-
robotnych, o niskich kwalifi-
kacjach zawodowych.

Wszyscy uczestnicy pro-
jektu poddani zostana dia-
gnozie potrzeb zawodowych,

skorzystaja z poradnictwa

zawodowego indywidualnego
i grupowego oraz posrednic-
twa pracy.

Dla 50 uczestnikéw przy-
gotowane zostana szkolenia
indywidualne  dostosowane
do zdiagnozowanych potrzeb
danego Dbezrobotnego oraz
rynku pracy. Natomiast 40
kolejnych weZmie udziat w
szkoleniach grupowych: ma-
gazynier z obstuga wozka wi-
dlowego, sprzedawca, drwal,
kadry i place, a takze szko-
lenia indywidualne dostoso-
wane do zdiagnozowanych
potrzeb danego bezrobotnego
oraz rynku pracy.

Po zakoriczonym szkole-
niu bedzie mozliwos¢ sko-
rzystania z 6-miesiecznego
stazu lub 7-miesiecznego
zatrudnienia w ramach prac

interwencyjnych. Ze wspar-
cia tego skorzysta¢ beda mo-
gty r6wniez osoby nie objete
szkoleniami. - Jeste$my bar-
dzo zadowoleni, ze udalo sie
nam zdoby¢ te $rodki. Trze-
ba jednak przyznaé, Ze pro-
jekt jest bardzo wymagajacy
i potrzebnych bedzie wiele
niestandardowych dziatari by
go zrealizowaé. JesteSmy jed-
nak przekonani, ze nasze do-
tychczasowe doswiadczenia
w realizacji wielu projektéw
przyczynia sie do udzielenia
skutecznej pomocy naprawde
sporej grupie 0séb - dodaje A.
Kozakowska.

Wartoéé projektu wynosi
1 856 031,96 zl. Planowany
termin realizacji to sierpien
2016 - pazdziernik 2018 r.
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Fundusze URZAD MARSZAtKOWSKI . .

Europejskie WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Unia Europejska

Program Regionalny Europejski Fundusz Spoteczny
Pracodawco'!

Jesles zainierescwany:

- pozyskaniempracownikawramachpracinterwencyjnych
- Zorganizowaniem alazu w swoim przedaiebioratwie

- zalrudnieniempracownikao konkireinych kwalifikacjach

Powiatowy Urzad Pracy w Bylowie
zaprasza do wapotpracy!

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie pozyskat $rodki finansowe na realizacje projektu ,RPO Rynek Pracy Otwarty dla wszystkich”
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew6dztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 Osi Priorytetowej 5 Zatrudnienie,
Dziatanie 5.2 Aktywizacja zawodowa 0sdb pozostajgcych bez pracy, Poddziatanie 5.2.2 Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych
bez pracy. Projekt skierowany jest do oséb bezrobotnych po 30 roku zycia.

Dzieki otrzymanym Srodkom pracodawcy beda mogli:

zorganizowac dla 30 oséb bezrobotnych staz w swoich firmach,

zatrudni¢ 30 osob bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych,

zatrudni¢ 90 oséb bezrobotnych przeszkolonych w ramach projektu w kierunkach odpowiadajgcych zapotrzebowaniu
lokalnego rynku pracy.

Korzysci wynikajace ze wspotpracy:

obnizenie kosztow zatrudnienia pracownika w ramach organizacji prac interwencyjnych czes$¢ kosztéw wynagrodzenia, nagréd
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci ok. 980,00 zt miesiecznie,

mozliwos¢ nabycia umiejetnosci praktycznych przez przysztego pracownika poprzez zorganizowanie stazu bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawca,

pozyskanie pracownika z odpowiednimi uprawnieniami i zatrudnienie przy wsparciu finansowym z urzedu.

Szczegotowe informacje mozna uzyskac:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie Filia w Miastku Kozakowska Adriana

ul. Wojska Polskiego 6 ul. Sikorskiego 1 tel. 59 857 23 19

77-100 Bytow 77-200 Miastko e-mail: kozakowska@pup.pl
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020 PUP

BYTOW
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Ponad 600 tys. zi trafi na zatrudnienie oséb bezrobotnych w gminie Miastko. Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie wesprze
stworzenie 30 nowych stanowisk pracy w firmie Wirax.

Wiestaw Maczacza, wia-
$ciciel firmy Wirax z Tucho-
mia, producent maszyn rolni-
czych, otwora oddziat swojego
zaktadu w Miastku. Nowa fa-
bryka powstaje przy ul. Dwor-
cowej (w miejscu dawnego
zakladu Solus). W zwiazku
z planowanym rozwojem,
przedsiebiorca zwrdcit sie do
Powiatowego Urzedu Pracy w
Bytowie z prosba o pomoc w
zorganizowaniu zatrudnienia
w nowym miejscu. W. Macza-
cza staral sie o doposazenie
30 nowych stanowisk pracy.
Przyszli pracownicy znajda
tam zatrudnienie m.in. przy
obstudze maszyn do pomiaru
i ustawiania narzedzi, przy
obstudze frezarek i tokarek,
pras krawedziowych, wykra-
warki do metalu, a takze przy
obstudze lasera do wycinania
blach i pracach biurowych.

Dyrektor PUP Bytéw, Ja-
nusz Wiczkowski w towarzy-
stwie starosty bytowskiego
Leszka Waszkiewicza oraz
wicestarosty Zbigniewa Batko
odwiedzili firme W. Macza-
czy w Tuchomiu. - Mielismy
mozliwo$¢é przekonaé sie na
wtasne oczy jak dziata linia

-
"

produkcyjna. Jest to bardzo
nowoczesna firma, wysoko
zaawansowana technologicz-
nie. ByliSmy pod wrazeniem.
Dlatego uwazam, ze jako po-
wiat powinniémy wesprze¢ in-
westycje, ktora pan Maczacza
zamierza realizowaé teraz w
Miastku - moéwit po spotka-
niu L. Waszkiewicz.

W zwiazku ze zlozonym
przez firme WIRAX wnio-
skiem o doposazenie nowych
dyrektor
PUP w Bytowie zwrdcit sie

stanowisk pracy,

do przewodniczacego Powia-
towej Rady Rynku Pracy o
pilne zwotanie posiedzenia
PRRP. Spotkanie odbylo sie
w Filii Miastko, Powiatowe-
go Urzedu Pracy w Bytowie,
w dniu 14.07.2016 r. - Pan
Maczacza zwrdcit sie do nas
z prosha o pomoc w organi-
zacji zakiadu produkujacego
maszyny i urzadzenia rolnicze
w Miastku. Odbyliémy z nim
spotkanie, informujac jakie
sa mozliwosci otrzymania ta-
kiego wsparcia. W tej chwili
na doposazenie nowych sta-
nowisk pracy mamy 3,5 min.
W zwigzku z czym mySle, ze
moglibysmy udzieli¢ panu

Maczaczy wsparcia w wyso-
kosci ok. 600 tys. zt. Jednak
z racji, Ze jest to spora kwota
zalezy mi na uzyskaniu opinii
Powiatowej Rady Rynku Pra-
cy. Tym bardzie, Ze jej czton-
kami sg réwniez wdéjt gminy
Tuchomie, gdzie WIRAX pro-
wadzi swoja dziatalno$é, a
takze burmistrz Miastka, na
ktérego terenie ma powstal
nowy oddzial firmy - wyja-
$nial zgromadzonym Janusz
Wiczkowski, dyrektor PUP
Bytéw. O korzySciach plyna-
cych ze wsparcia pracodawcy
przekonywat zgromadzonych
takze starosta. - Dla bytow-
skiego rynku pracy jest to sy-
tuacja bardzo korzystna. Nie
chodzi bowiem o przeniesie-
nie firmy w inne miejsce, ale
otwarcie zupelnie nowej ze
stabilna perspektywa - méwit
L. Waszkiewicz.

W trakcie
rady zaprezentowano takze
zdjecia z inwestycji, ktéra
tuchomski przedsiebiorca juz
rozpoczal w Miastku. - Jak
widaé zaangazowanie praco-
dawcy jest ogromne. Zaktad,
ktéry byt w optakanym stanie,
zaczyna zmieniaé sie w firme

posiedzenia

z prawdziwego zdarzenia. Za-
checam goraco do wyrazenia
pozytywnej opinii na temat
wsparcia dla tej firmy, ponie-
waz bedzie to dobry sygnat
réwniez dla innych przedsie-
biorcéw, ktérzy miejmy na-
dzieje sprébuja rozwijaé sie
wtasnie w rejonie miasteckim
- przekonywat z kolei Roman
Ramion, burmistrz Miastka.
Pozytywnie o dotychczaso-
wej dziatalno$ci W. Maczaczy
wyrazal sie rowniez Przewod-
niczacy PRRP, a jednocze$nie
woéjt gminy Tuchomie, Jerzy
Lewi Kiedrowski. - Firma
Wirax, to zaklad z przyszto-
Scig. Dziatka, na ktdérej obec-
nie stoja budynki produkcyjne
jest w 100 % wykorzystana -
chwalit przedsiebiorce J. Lewi
Kiedrowski. Cztonkowie PRRP
jednogtoénie poparli pomyst
udzielenia wsparcia tuchom-
skiemu przedsiebiorcy.

Obecnie trwa rekrutacja
spoéréd oséb bezrobotnych,
ktére znajda zatrudnienie w
miasteckim oddziale firmy
Wirax.
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Wyjsc naprzeciw pracodawcom

Przedstawiciele Powiatowych Urzedow Pracy oraz wladz samorzadowych wojewddztwa pomorskiego,

spotkali sie na

dorocznym Seminarium Dobrych Praktyk. W tym roku tematem przewodnim byta wspoétpraca PUP z przedsiebiorcami.

semina-

Tegoroczne
rium odbylo sie w dn. 20-
21.10.2016 r. w Chmielnie
oraz Bytowie. Jego organiza-
torami byli Wojewddzki Urzad
Pracy w Gdansku oraz Powia-
towy Urzad Pracy w Bytowie.
W seminarium uczestniczyli
m.in. Krzysztof Trawicki, wi-
cemarszatek, Adam Krawiec
dyrektor do spraw edukacji
w Urzedzie Marszatkowskim
wojewoddztwa pomorskiego,
jego zastepca Teresa Szakiel,
Malgorzata Niemkiewicz, dy-
rektor Miejskiego OSrodka
Pomocy Rodzinie w Gdansku,
Maciej Kisata z Regionalnego
Osrodka Polityki Spolecznej,
Joanna Witkowska, dyrektor
Wojewédzkiego Urzedu Pra-
cy w Gdansku. Na wstepie
Ewa Olejniczak, wicedyrek-
tor WUP Gdarisk oraz Janusz
Wiczkowski, dyrektor PUP

Bytéw powitali
zgromadzonych.
Pierwszy dzien semina-

wszystkich

rium po$wiecony byl kon-
ferencji, w trakcie ktérej
analizowano dobre praktyki
zmierzajace do jeszcze lep-
szej wspdlpracy PUP-6w z
pracodawcami. O swoich do-
$wiadczeniach i pomystach
na realizacje nietypowych,
ciekawych przedsiewzieé
opowiadali  przedstawiciele
wszystkich urzedéw pracy w
wojewo6dztwie  pomorskim.
Spotkanie bylo doskonata
okazja do wymiany swoich
doéwiadczen i pomystéw. Pre-
zentowano filmy, prezentacje
multimedialne itp. zwigzane
z projektami skierowanymi
do przedsiebiorcow. Powia-
towy Urzad Pracy w Bytowie
pochwalit sie filmem z reali-
zacji projektu ,Profesjonalni”.
Przedsiewziecie to bylo skie-
rowane do mikro i matych
przedsiebiorstw w powiecie
bytowskim. Eacznie w projek-
cie wzieto udzial 156 pracow-
nikéw i pracodawcéw z 65
firm. Beneficjenci trafiali na
szkolenia, ktére pomogly im
w zdobyciu nowych kwalifika-

¢ji, ktére uchronity ich przed
utrata pracy. Uczestnicy se-
minarium bardzo pozytywnie
ocenili zaprezentowane przez
PUP Bytéw przedsiewziecie.

Drugi dziel Seminarium
Dobrych Praktyk, odbyt sie
w Bytowie, gdzie blisko 100
uczestnikéw spotkania wzieto
udzial w wizycie studyjnej w
firmie Drutex S.A. Na miejscu
powitat wszystkich Zbigniew
Batko, wicestarosta bytow-
ski oraz Adam Leik, dyrektor
do spraw marketingu Drutex
S.A.

Trwajace ponad 3 godziny
odwiedziny w Europejskim
Centrum Stolarki Okiennej
uplynety na zwiedzaniu hal
produkcyjnych, a takze roz-
mowach majacych przyblizy¢
odwiedzajacym specyfike i

warunki pracy w firmie Dru-
tex S.A. Na samym wstepie,

| e
e T
3 a5

A. Leik opowiedzial o historii
i poczatkach firmy. Przed-
stawil dane o ilosci zatrud-
nionych o0séb, powierzchni
hal produkcyjnych, flocie sa-
mochodowej itp. Nastepnie
uczestnicy seminarium zwie-
dzili firme. Linie produkcyj-
ne, ktére zobaczyli z bliska
zrobity na nich ogromne wra-
zenie. Chwalili nowoczesno$¢
i innowacyjne rozwiazania.
- Bytam w wielu przeréznych
zakladach pracy, ale tak no-
woczesnego przedsiebiorstwa
jeszcze nie widzialam. Jest to
tym bardziej niesamowite, Ze
nie mamy do czynienia z jed-
na niewielka hala produkcyj-
na, ale zaktadem , ktéry ma
powierzchnie tysiecy metréw
kwadratowych - moéwila z
uznaniem Iwona Szuldrzyn-
ska z Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Gdarsku. [ ]
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To pomoc doatoac

0d stycznia 2016 r. pracodawcy moga skorzystaé z nowej formy ws
do 30 r. . (szczegoly str. 7) Zainteresowanie ta forma pomocy jest o
podpisat ponad 170 uméw dla 190 pracownikow. Ci ktorzy skorzystall

Ywiaciarnia ,Gozdzik”

- to jedna z najstarszych
w Bytowie. W
tym roku wilasciciele firmy
25-lecie
nia. - Decyzje o rozpoczeciu

kwiaciarni

Swietowali istnie-
dziatalnosci podjeliSmy we
wrzes$niu 1991 r. byto to przed
dniem nauczyciela. Poczatko-
wo sami z mezem zajmowali-
Smy sie sprzedaza, zakupami
na gietdzie itd. Z czasem udato
nam sie podzieli¢ obowigzka-
mi i zatrudni¢ pracownikéw
- méwi Ewa Rudnik, wspoéi-
wlascicielka kwiaciarni Goz-
dzik. Pierwsza otwarta kwia-
ciarnia mieécita sie w tzw.
yhiebieskich budkach” przy
ul. Domarskiego w Bytowie.
Z czasem wtlasciciele naby-
li lokal przy ul. Gdanskiej, a
dzisiaj moga pochwali¢ sie
mini-centrum  ogrodniczym
przy ul. Popieluszki. - Obec-
nie zatrudniamy 7 oséb i caty
czas idziemy do przodu. Sta-

ramy sie nadazaé za obowig-
zujacymi trendami i moda.
Chyba wychodzi nam to nie
najgorzej bo mamy wielu sta-
tych klientéw - méwi Roman
Rudnik wtasciciel firmy. W
tym roku zesp6t powiekszyt
sie o dodatkowa osobe. Do
zatrudnianych wczeéniej flo-
rystek dolaczyta pani Alicja,
ktéra zatrudniono w ramach
wsparcia dla mlodych. Za-
réwno wiasciciel jak i nowa
pracownica sa bardzo zado-
woleni. - To moja pierwsza
praca. Z wyksztalcenia jestem
kucharka, ale zatrudnienia w
zawodzie nie moglam znaleZz¢.
Zawsze jednak lubitam kwia-
ty, pielegnowaé¢ je, kompo-
nowaé. W koncu trafitam do
kwiaciarni Gozdzik i jestem
bardzo zadowolona. Tutaj
prace lacze z pasja - moéwi
pani Alicja.

- to nowoczesny gabinet

kosmetologiczny z nastawie-
niem na kosmetologie este-
tyczna. - W spoleczeristwie
coraz bardziej ro$nie Swiado-
mos¢ estetyki. Nie tylko panie,
ale coraz czesciej réwniez pa-
nowie zwracajg uwage na to by
dobrze wygladaé. Zapotrzebo-
wanie na tego rodzaju ustugi
rosnie, dlatego zdecydowatam
sie kilka lat temu na otwarcie
firmy - moéwi wtascicielka
Beata Knop. Sekret piekna to
miejsce wyjatkowe, oprocz
wykwalifikowanej kadry ko-
smetologéw moze pochwali¢
sie tez wieloma ciekawymi
i innowacyjnymi zabiegami
estetycznymi, ktére nie sa do-
stepne w innych salonach w
Bytowie. - Naszym celem jest
ciggle rozwijanie sie i dazenie

do satysfakcji klienta. Dlate-
go tez nieustannie podnosimy
swoje kwalifikacje. Pracy nam
nie brakuje, dlatego zdecydo-
watam sie na zatrudnienie ko-
lejnej osoby. To absolwentka
kosmetologii Marta. Zatrud-
nitam ja dzieki wsparciu dla
miodych, o ktérym dowie-
dziatam sie z PUP Bytéw. To
$wietna forma pomocy. Mtody
pracownik, dla ktérego jest
to czesto pierwsza praca ma
okazje zdoby¢ do$wiadczenie,
a pracodawca nie musi pono-
si¢ pelnych kosztéw zatrud-
nienia, poniewaz otrzymuje
czeSciowa refundacje. JesSli
kto$ rozwaza skorzystanie z
takiego wsparcia polecam ser-
decznie - méwi B. Knop.
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wwana do potrzeb

parcia zatrudnienia. To refundacja kosztow zatrudnienia oséb miodych
gromne. Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie w ciggu niespetna 9 miesiecy
 zachecaja innych.

, Rolety Domarol”
Centrum Oston Okiennych

- to bytowska firma z kil-
kuletnim stazem zajmujaca
sie produkcja rolet i zaluzji
okiennych. - Z oknami zwig-
zany jestem od dziecka. Wcze-
$niej razem z ojcem i bratem
zajmowaltem sie wymiana
stolarki okiennej. Ze wzgledu
na zdrowie musialem jednak
zrezygnowaé z tego zajecia.
Wtedy pojawit sie pomyst na
zalozenie firmy zajmujacej
sie produkcja rolet - moéwi
wladciciel firmy Marcin Do-
maszk. Zaktad mieéci sie przy
ul. Przemystowej w Bytowie.
W swoim asortymencie po-
siada szeroki wybér rolet i
zaluzji. Firma nastawiona
jest glownie na sprzedaz in-
ternetowa. Witasciciel zatrud-
nia dwie osoby w tym jedna

dzieki wsparciu dla mtodych.
- Dowiedzialem sie o prefe-
rencyjnych warunkach za-
trudnienia osoby do 30 r.z. z
Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie. W ten sposéb tra-
fit do mnie Dawid. Ma 21 lat,
jest absolwentem technikum.
Sprawdza sie doskonale przy
produkcji rolet. Musze jednak
przyznaé, ze gdyby nie otrzy-
mywana z PUP pomoc finan-
sowa, ktéra moge przeznaczyé
na wynagrodzenie pracowni-
ka, nie sta¢ byloby mnie na
zwiekszenie zatrudnienia. A
tak mogtem zatrudni¢ dodat-
kowa osobe, zwiekszyé pro-
dukcje i rozwija¢ swoja firme
dalej - méwi z zadowoleniem
M. Domaszk.

Dodatkowy nabor wnioskow ,, Waparcie dlamtodych”

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie pozyskatl dodatkowe 100 tys. zt z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na
realizacje programu ,Wsparcie dla mtodych.” Zainteresowani pracodawcy juz moga sktada¢ wnioski.

Od stycznia 2016 r. pra-
codawcy lub przedsiebiorcy
moga liczy¢ na refundacje
czeéci kosztow wynagrodzen,
nagroéd oraz sktadek na ubez-
pieczenia spoleczne bezro-
botnych do 30 roku zycia.
Powiatowy Urzad Pracy w
Bytowie informuje, o mozli-
wosci otrzymania zgodnie z
art. 150f ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy nowej formy
wsparcia jaka jest refundacja
pracodawcy lub przedsiebior-
cy czeéci kosztéw wynagro-
dzeri, nagréd oraz skiadek
na ubezpieczenia spoleczne

w zwiazku z zatrudnieniem
0s6b bezrobotnych do 30 roku
zycia, dla ktorych ustalono II
profil pomocy.
Warunkiem otrzymania
wsparcia dla pracodawcy lub
przedsiebiorcy jest deklaracja
utrzymania w zatrudnieniu w
pelnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego
do 30 roku zycia przez okres
12 miesiecy, za ktéry dokony-
wana bedzie refundacja, a po
jej zakoriczeniu zatrudnienie
bezrobotnego przez kolejnych
12 miesiecy. kaczny okres za-
trudnienia bezrobotnego w
ramach zawartej umowy wy-

nosi¢ bedzie co najmniej 24
miesiace.

Refundacja dokonywana
bedzie przez okres pierw-
szych 12 miesiecy zatrud-
nienia osoby bezrobotnej w
wysokosSci 1.850,00 zt mie-
siecznie za jedna osobe za-
trudniona w pelnym wymia-
rze czasu pracy oraz skiadki
na ubezpieczenia spoleczne
od refundowanego wynagro-
dzenia.

O refundacje moga ubie-
ga¢ sie pracodawcy lub
przedsiebiorcy, ktérzy w
okresie ostatnich 6 miesiecy
przed zlozeniem wniosku nie

zmniejszali zatrudnienia z
przyczyn dotyczacych zakta-

du pracy.
Szczegoblowe informacje:

Powiatowy Urzad Pracy
w Bytowie,

ul. Wojska Polskiego 6, pok. 7,
tel. 59 823 41 35

Powiatowy Urzad Pracy
w Bytowie, Filia Miastko,
ul. Sikorskiego 1,
tel. 59 857 06 10
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Przedsiebiorcy na Podz

We wrzesniu br. minely 2 lata od rozpoczecia dziatalnosci Kaszubskiego Inkubatora Przedsiebiorczosci w Bytowie (KIP). W tym okresie z inf
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- Inkubator stuzy przede
wszystkim do  wspierania
miodych podmiotéw gospo-
darczych. Najtaniszy pobyt u
nas przystuguje tym, ktérych
historia firmy siega maksy-
malnie 12 miesiecy. Znizke,
choé¢ stopniowo malejaca,
mozna otrzymaé¢ do 3 lat
dziatalnosci. Z pakietu oferty
najczesciej wynajmowane sg
umeblowane  pomieszczenia

biurowe z ustuga e-biura. Ci,
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ktérzy na starcie nie zaopa-
trzyli sie w sprzet, dodatko-
wo dzierzawia komputer czy
drukarki. W jednym przypad-
ku jest to np. ploter - moéwi
Andrzej Chmielecki - dyrektor
inkubatora przy Podzamczu
34.

Bytowski inkubator, tak
jak trzy pozostale dzialajace
pod nazwa Stolem w sasied-
nich miastach powiatowych,
powstatwramach samorzado-

ai m“l 4

wego projektu pt. ,,Kaszubski
Inkubator Przedsiebiorczosci
szansa rozwoju innowacyj-
nych przedsiebiorstw w By-
towie, Ko$cierzynie, Leborku
i Kartuzach” finansowane-
go w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego dla
Wojewoddztwa Pomorskiego
na lata 2007-2013. Bytowska
placéwke prowadzi Fundacja
Parasol w ramach dzialalno-

$ci odptatnej pozytku publicz-
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nego.

inkubatorze
znajduje sie studio graficzne,
pracownia projektowa, szkota
jezyka angielskiego, a takze -
réwniez z branzy edukacyjnej
- oérodek szkolenia kierow-

Obecnie w

coOw. Poza tym funkcjonuje
firma z branzy le$nej, agencja
ubezpieczeniowa, posrednik
w obrocie nieruchomo$ciami
oraz sklep komputerowy. Biu-
ro na Podzamczu 34 posiada
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réwniez operator sieci inter-
netowej. Calkiem niedawno
do tego grona dotaczyla tre-
nerka rozwoju osobistego i
dietetyk prowadzaca firme o
,,Fabryka Zdrowia”.
Cze$¢ z os6b prowadzacych
firmy skorzystato ze $rodkéw
publicznych na start i rozwdj.

Poza

nazwie

wynajmem  biur
zar6Owno firmy milode, tzw.
inkubowane, oraz te, ktére
zajmuja lokale wg. cen ko-

rastruktury i ustug tej instytuciji skorzystato 27 podmiotéw gospodarczych.

mercyjnych (bez znizek),
nieodptatnie korzystaja z po-
mieszczenia spotkan robo-
czych oraz sali konferencyj-
nej.

Jednak sama infrastruktu-
ra nawet w potaczeniu z loka-
lizacja w centrum miasta nie
ma kluczowego znaczenia dla
rozwoju placéwki, w stu pro-
centach nie decyduje o atrak-
cyjnoéci inkubatora.

- Nasze zaangaZowanie

Daniel Torek z OfficelT
zrezygnowal z pracy na eta-
cie. Postanowil zatozy¢ sklep,
handlowa¢ sprzetem kompu-
terowym i materiatami biu-
rowymi na wilasny rachunek.

Szansa na dofinansowanie
swego projektu, za posred-
nictwem bytowskiego Urze-
du Pracy z pieniedzy PFRON,
ktéra wykorzystal, na pewno
ulatwila jemu podjecie takiej
decyzji.

Bytowianka farina

Raszewska od xilku mie-
siecy $wiadczy ustugi agro-
turystyczne oraz ubezpie-
czeniowe. Wczesniej zlozyla
wniosek o dotacje na rozpo-

w inkubator bynajmniej nie
ogranicza sie do administro-
wania gminnym budynkiem.
To nasz formalny obowiazek.
Natomiast sens i misje upa-
trujemy w tym, aby budowad
wspélnote wymiany intere-
séw i informacji. Stawiamy na
to, aby poznawat sie, wciagad
we wspdlne inicjatywy, ktére
podnosza wzajemne zaufa-
nie. Pierwsze efekty takiego
networkingu biznesowego to
chocby obrét towardéw, ustug u
sasiadéw zza Sciany badz pie-
tra - opowiada Krzysztof Wir-
kus cztonek zarzadu fundacji.
Firmy z inkubatora moga tak-
ze korzysta¢ darmowo z pro-
jektow realizowanych w ra-
mach dziatalnoSci statutowej
fundacji, takich jak: ,,Sroda
z prawnikiem”, doradztwo i
posérednictwo zawodowe czy
punkt informacyjny o wspar-
ciu ze $rodkéw unijnych dla
mikroprzedsiebiorstw.
Sieciowanie  inkubowa-
nych Parasol stara sie wzmac-

czecie dziatalnosci i otrzyma-
ta $rodki.

Danuta Serokia po ukori-
czeniu budownictwa ladowe-
go na Politechnice Gdanskiej
pracowatla na uczelni. Jednak

po krétkim czasie uznala, ze
korzystniej bedzie uprawiac
zaw6éd na wolnym rynku.
Postanowila ubiega¢ sie o
wsparcie zwrotne z unijnej

Inicjatywy JEREMIE. Wy-
brata oferte Kaszubskiego
Funduszu Przedsiebiorczosci
i otrzymata pozyczke na Pra-
cownie Projektowa ,,S KON-
CEPT”.

nia¢ poprzez zaproszenie do
korzystania z oferty spedza-
nia czasu wolnego. Wiosna i
latem odbywat sie kurs hisz-
panskiego, warsztaty kuchni
kataloniskiej, czy zajecia se-
rowarskie. Te dziatalno$¢ od
listopada br. beda kontynu-
owaé wolontariusze z Wtoch
i Hiszpanii, ktéorym pobyt w
Bytowie umozliwi program
Erasmus +.

Warto wspomnieé, ze 17
listopada br. z okazji tego-
rocznego Swiatowego Tygo-
dnia Przedsiebiorczoéci w
murach inkubatora fundacja
organizuje otwarta debate
na temat bytowskiego sekto-
ra prywatnego. szczegdblnie
jego mlodych przedstawicieli
z udzialem burmistrza mia-
sta, dyrektora urzedu pracy
i szefa miejscowego cechu
Na to wydarzenie
zarzad fundacji zaprasza ser-

rzemiost.

decznie zainteresowanych.



Bytowski Rynek Pracy * nr 3/2016 (4)

10

Jaki wybrac zawod?

Doradcy klienta i posrednicy pracy Powiatowego Urzedu
Pracy w Bytowie uczestniczyli w spotkaniu z wojewddzkim
koordynatorem do spraw ,Barometru zawodow".

Barometr pokazuje za-
potrzebowanie na zawody w
kazdym z powiatéw w Polsce.
Jest to informacja sygnalna
dla oséb bezrobotnych, ale
tez doradcéw zawodowych,
ucznidw szkét i pedagogdw.
Pokazuje bowiem w jakim
kierunku najlepiej ksztalci¢
mlodziez, jakie podejmowacd
kursy i szkolenia. W spotka-
niu, ktére odbylo sie 29.09.,
uczestniczyli
bytowskiego = Powiatowego
Urzedu Pracy a takze koordy-
nator wojewddzki ds. ,,Baro-
metru zawodéw”, Marcin Sie-
redzinski. Dane, ktére udato

pracownicy

sie opracowa¢ na spotkaniu,
znajda sie w corocznie wy-
dawanym zestawieniu, ktére
trafi na poczatku przyszitego
roku m.in. do szkét w powie-
cie bytowskim.

,Barometr zawodow” to
jednoroczna prognoza sytu-
acji w zawodach. Dzieli on
zawody na trzy grupy: de-
ficytowe, zréwnowazone i
nadwyzkowe.

Zawody deficytowe

to takie, w ktoérych w naj-
blizszym roku nie powinno
by¢ trudno$ci ze znalezieniem
pracy, gdyz zapotrzebowanie
pracodawcéw bedzie w ich
przypadku duze, a podaz pra-
cownikéw chetnych do pod-

jecia zatrudnienia i majacych
odpowiednie kwalifikacje -
niewielka.

Zawody deficytowe
powiat bytowski:

blacharze samochodowi,
cieSle i stolarze budowlani,
dentysci, diagno$ci samocho-
dowi, dziennikarze i redak-
torzy, farmaceuci, filolodzy i
ttumacze, graficy komputero-
wi, hydraulicy, inzynierowie
budownictwa,
chemicy i chemicy, inzynie-

inzynierowie
rowie mechanicy, kierowcy
autobuséw, kierowcy
gnika siodlowego,
cy samochodu ciezarowego,

cia-
kierow-

kierownicy budowy, krawcy
i pracownicy produkcji odzie-
zy, lakiernicy samochodowi,
lekarze, listonosze i kurierzy,
mechanicy pojazdéw samo-
chodowych, monterzy okien i
szklarze, nauczyciele jezykéw
obcych, lektorzy, operatorzy
maszyn do produkcji wyro-
béw z gumy i tworzyw sztucz-
nych, operatorzy obrabiarek
skrawajacych,  pielegniarki
polozne, pracownicy poczty,
pracownicy przetworstwa
metali, pracownicy sprzeda-
7y internetowej, pracownicy
telefonicznej i elektronicznej
obstugi klienta, ankieterzy,
teleankieterzy,

ciele handlowi,

przedstawi-
robotnicy

obréobki drewna i stolarze,
spawacze, spawacze metoda
MIG/MAG, spawacze metoda
TIG, specjaliSci automatyki
i robotyki, specjaliéci ds. za-
rzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji, szefowie kuchni,
$lusarze, technicy elektrycy

Zawody zrownowazone

to takie, w ktérych liczba
ofert pracy bedzie zblizona do
liczby o0s6b zdolnych i chet-
nych do podjecia zatrudnienia
w danym zawodzie (podaz i
popyt zrébwnowaza sie).

Zawody w rownowadze

powiat bytowski:
administratorzy syste-
moéw komputerowych, agenci
ubezpieczeniowi, analitycy,
testerzy i operatorzy syste-
teleinformatycznych,
animatorzy kultury, archi-
tekci krajobrazu, asystenci i
technicy dentystyczni, beto-
niarze i zbrojarze, biolodzy,
biotechnolodzy, biochemicy,
brukarze, dekarze i blacharze
budowlani, doradcy finanso-
wi i inwestycyjni, elektrome-
chanicy i elektromonterzy,
fakturzysci, fizjoterapeuci i
masazysci, fotografowie, fry-

moéw

zjerzy, gospodarze obiektéw,
portierzy, wozni i dozorcy,
gbrnicy i operatorzy maszyn
i urzadzen wydobywczych,
inspektorzy nadzoru budow-
lanego, instruktorzy rekreacji
i sportu, instruktorzy rytmiki
i tanca, kadra kierownicza,
menedzerowie, kamieniarze,
kelnerzy i barmani, kierowcy
samochodéw  dostawczych,
kierowcy samochodéw o0so-
bowych, koordynatorzy pro-
jektow unijnych, magazy-
malarze budowlani,
masarze i przetwércy ryb,

nierzy,

mechanicy maszyn i urza-
dzeni, monterzy elektronicy,
monterzy instalacji budow-
lanych, monterzy konstruk-
cji metalowych, monterzy
maszyn i urzadzen, mura-
rze, nauczyciele praktycznej
nauki

zawodu, nauczyciele

przedmiotéw  zawodowych,
nauczyciele przedszkoli, na-
uczyciele szkét specjalnych,
ogrodnicy, operatorzy i me-
sprzetu do robdt
ziemnych, operatorzy maszyn
do produkgji i przetworstwa
papieru, operatorzy maszyn
do produkcji wyrobéw ce-
kamiennych,
operatorzy wézkéw jezdnio-
wych, palacze kottéw CO, pla-
stycy i dekoratorzy wnetrz,
pomoce kuchenne, pracowni-
cy ds. rachunkowodci i ksie-
gowoéci, pracownicy fizyczni,

chanicy

mentowych i

pracownicy myjni, pracowni-
cy produkcyjni, pracownicy
przetwoérstwa spozywczego,
pracownicy stuzb munduro-
wych i ochrony, prawnicy,

programi$ci i administra-
torzy stron internetowych,
projektanci i administrato-

rzy baz danych, psycholodzy
i psychoterapeuci, ratownicy
medyczni, recepcjonisci i re-
jestratorzy, robotnicy budow-
lani, robotnicy leé$ni, robotni-
cy poligraficzni, samodzielni
ksiegowi, sekretarki, spawa-
cze reczni gazowi, spawacze
reczni tukiem elektrycznym,
specjaliéci ds. bezpieczenistwa
i jakosci, specjaliéci ds. mar-
ketingu i sprzedazy, specjali-
§ci ds. organizacji produkgji,
specjaliéci ds. public relations
i reklamy, specjaliéci ds. ryn-
ku nieruchomosci, specjalisci
ds. zamoéwien publicznych,
specjalisci  ds.
informatyki, specjalisci elek-
troniki i telekomunikacji,
spedytorzy i logistycy, tapi-

zastosowan

cerzy, technicy budownictwa,
technolodzy robét wykoncze-
niowych w budownictwie,
terapeuci zajeciowi, tynkarze,
weterynarze, zaopatrzeniow-
cy i dostawcy

Zawody nadwyzkowe

w  ktérych
pracy moze by¢ trudniejsze ze
wzgledu na male zapotrzebo-
wanie oraz wielu kandydatéw
chetnych do podjecia pracy
i speliajacych wymagania

znalezienie

pracodawcéw.
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Zawody nadwyzkowe
powiat bytowski:

architekci i urbanisci, ar-
chiwisci i muzealnicy, biblio-
tekoznawcy, bibliotekarze i
specjaliéci informacji nauko-
wej, cukiernicy, ekonomisci,

inzynierowie inzynierii $ro-
dowiska, kierownicy sprze-
kosmetyczki, kucha-
rze, nauczyciele nauczania
poczatkowego,  nauczyciele
przedmiotéw  ogoblnoksztat-
cacych, opiekunki dzieciece,
opiekunowie osoby starszej

dazy,

administracyjni i biurowi,
pracownicy biur podrézy i
organizatorzy obstugi tury-
stycznej, pracownicy socjal-
ni, przewodnicy turystyczni
i piloci wycieczek, rolnicy i
hodowcy, specjali$ci admini-
stracji publicznej, specjalisci

§ci rolnictwa i le$nictwa, spe-
cjalisci technologii zywnosci i
zywienia, sprzataczki i poko-
jowe, sprzedawcy i kasjerzy,
technicy informatycy, techni-
cy mechanicy, wychowawcy
w placéwkach o$wiatowych i
opiekuniczych.

florysci, geodeci i kartografo- lub niepelnosprawnej, peda- ds. finansowych, specjalisci

wie, instruktorzy nauki jazdy, godzy, piekarze, pracownicy ochrony $rodowiska, specjali- [ ]

Obowiqzujace stawki, kwoty i wskazniki (stan prawny na 3.10.2016r.)

1. Zasitki dla bezrobotnych:
podstawowy (100%):

w okresie pierwszych trzech miesiecy 831,10
w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku 652,60
obnizony (80%):

w okresie pierwszych trzech miesigcy 664,90
w okresie kolejnych miesigcy posiadania prawa do zasitku 522,10
podwyzszony (120%):

w okresie pierwszych trzech miesiecy 997,40
w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku 783,20
2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania:

szkolenia - 120 % zasitku 997,40
przygotowania zawodowego dorostych - 120 % zasitku 997,40
stazu - 120 % zasitku 997,40
kontynuowania nauki - 100% zasitku 831,10
studiéw podyplomowych - 20% zasitku 166,30
3. Dodatek aktywizacyjny (do 50% zasitku) - dla 0séb, ktore w okresie posiadania prawa do zasitku dla bezrobotnych, podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa 415,60
4. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng (do 50 % zasitku) bezrobotnemu posiadajacemu co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub niepetnosprawne do 18 roku 415,60

zycia - w przypadku podjecia zatrudmenla innej pracy zarobkowe], szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych
5. Swiadczenie z tytutu wykonywania prac spotecznie uzy min. 8,10/godz.
Zasitki i Swiadczenia nie zostaty zwaloryzowane od 1 czerwca 2016 . poniewaz $rednioroczny wskaznik wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogétem w 2015 r. w stosunku do 2014 r., wyniést 99,4 %.

0d zasitku dla bezrobotnych powiatowe urzedy pracy optacaja sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe w tacznej wysokosci - 27,52 % x, a od stypendiow za okres odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego
dorostych, dodatkowo na ubezpieczenie wypadkowe - 0,9 %, tj. w tacznej wysokosci - ok. 28,4 % - kwote sktadki na ubezpieczenia wypadkowe PUP oblicza stopg procentowg obowiazujgcg go w danym roku sktadkowym.

1l. MAKSYMALNE KWOTY, JAKIE MOGA BYC REFUNDOWANE Z FUNDUSZU PRACY PRACODAWCOM Z TYTULU ZATRUDNIENIA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO (MIESIECZNIE - W Zt.) W RAMACH:

1. Prac interwencyjnych (refundacja wynagrodzenia, nagrdd i sktadek na ubezpieczenia spoteczne):

w petnym wymiarze czasu pracy (831,10 + 149,60%) 980,70
w petnym wymiarze - refundacja za co drugi miesigc od kwoty minimalnego wynagrodzenia (1.850,00 + 333,00%) 2.183,00
2. Robét publicznych:

refundacja za kazdy miesiac [50 % przec. wynagrodzenia + sktadki na ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzenia podlegajacego refundacii - (1.947,67 + 350,58%], 2.371,26
refundacja za co drugi miesigc [100 % przec. wynagrodzenia + sktadki (3. 895 33 + 701,16%] 4.742,51
3. Jednorazowej refundacji f Jawcy kosztéw oplaceni: skladek na ubezpi pot za zatrudnionego przez okres co najmniej 12 miesiecy bezrobotnego (do 300 % minimalnego wynagrodzenia) 5.550,00
4. Refundacji za prace spot i u;, (60% $ ia) max 4,86/za godz.
5. Jed| j premii po przyg i d dorostych (art. 53j ustawy) za kazdy petny miesiac programu 483,30
6. Premii za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku z zyma ktory otrzymat bon stazowy 1513,50

*/ sktadki optacane przez pracodawce w wysokosci ok. 18 %; kwota zaréwno sktadki na ubezpieczenie spoteczne jak tez taczna kwota podlegajgca refundacji z Funduszu Pracy - uzalezniona jest od wysokosci sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe ptaconej przez pracodawce, ktéra jest zréznicowana (od 0,67 % do 3,60 % lub inna ustalona przez ZUS). Refundacji na ubezpieczenie wypadkowe podlega kwota w wysokosci faktycznie optaconej od refundowanego wynagrodzenia.
111. SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ ORAZ WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY DLA BEZROBOTNEGO ORAZ POZYCZKA NA SFINANSOWANIE KOSZTOW SZKOLENIA, RYCZALT

Z TYTULU KOSZTOW PRZEJAZDU - Z FUNDUSZU PRACY.
1. Przy <o hezroh srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej:

dualalnosm samodzielnej (do 600 % przemetnego wynagrodzema) 24.114,48
w ramach tworzonej spétdzielni socjalnej (do 400 % przecietnego wynagrodzenia) 16.076,32
przystqmenle do istniejacej spotdzielni socjalnej (do 300 % przecigtnego wynagrodzenia) 12.057,24
2. Refundacija pi y kosztow wyp ia lub d zeni iska pracy dla bezrobotnego (do 600 % przecigtnego wynagrodzenia) 24.114,48
3. Pozyczka dla bezrobotnego na sfi ie k 6w szkolenia (do 400 % przecigtnego wynagrodzenia) 16.076,32
4. Ryczatt z tytutu kosztow przejazdu do i z miej ibywania stazu przez bezrobotnego do 30 roku zycia, ktdry otrzymat bon stazowy (art. 66 | ustawy) max 605,40

Uwaga: przyznanie ww. $rodkéw moze nastapi¢ pod warunkiem zawarcia (przed poniesieniem kosztéw) umowy z powiatowym urzedem pracy (urzad pracy moze zawrze¢ umowe - pod warunkiem mozliwosci
sfinansowania tych wydatkéw w ramach przyznanego na dany rok limitu na finansowanie programéw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu).
IV. WYNAGRODZENIA | SKLADKI.

1. Minimalne wynagrodzenie (obowiazuje od 1.01.20161.) 1.850,00 XX
2. Przecigtne wynagrodzenie z podziatem na kwartaty XXX Info na stronie ZUS
3. Sktadka na Fundusz Pracy (obownqzule od 1 01.1999r.) 2,45%
4. Sktadka na Fundusz ych (od 1.01.2006 1.) 0,10%
5. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (od 1.01.2008 1.) 9,00%
6. Przecietne wynagrodzenie 4.181,49

xprzyznany od 01.01.2010 . zasitek dla bezrobotnych wynosit przez pierwsze trzy miesigce 717,00 zt oraz 563,00 zt w pozostatych miesigcach - na podstawie art. 72 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 1. Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.). Od 1 czerwca 2010 r. zwaloryzowany o 3,5%, od 1 czerwca 2011 1. 0 2,6%, a od 1 czerwca 2012
r.04.3% w2013 1.03,7 %. 0d 27 maja 2014 r. (tj. od dnia wejscia w zycie nowelizacji ustawy z dnia 14 marca 2014 r.) zasitek wynosit 823,60 zti 646,70 z. Od 1 czerwca 2014 r. zwaloryzowany o
0,9% 1j. $rednioroczny wskaznik wzrostu cen towaréw i ustug konsumpeyjnych w 2013 r. w stosunku do 2012 r. (komunikat Prezesa GUS = M.P. 2014 poz.94)

x ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. 0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 115, poz. 792);

XX od 1.01.2016 . minimalne wynagrodzenie wynosi 1.850,00 zt (Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 wrzesnia 2015 r. w sprawie minimalnego wynagrodzenia za prace w 2016 1, Dz.U. 2015
poz. 1385);

XXX przecietne wynagrodzenie w IIl kw. 2015 r. wynosi 4.019,08 zt (Komunikat Prezesa GUS z 9 sierpnia 2016 1., M.P. 2016, poz. 784).

Opracowano w Departamencie Funduszy MRPiPS w dniu 03.10.2016 r.



CENTRUM
aktywizacji
zawodoweyj

>

Wydawca:
Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow

Redakcja:
Stanistaw Cieplik, Alicja Kosifiska, Barbara Koszela,
Katarzyna Wnuk Lipifiska, Krystyna Janczak, Ewa Peplifiska

Wersja elektroniczna dostepna na:
www.bytow.pup.pl

] {1]
ul. Zielona 5, 77-100 Bytow
tel. 59 822 60 71
www.agencjakurier.pl

Projekt:
Wojciech Kiedrowski

i

K U R I E R

agencja reklamowa-drukarnia

¥ I *
36 3 K ¢



