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Rynek pracy w powiecle bytowskim

B liczho bezrohotnych w gminach powiatu bytowskiego:

GMINA 31.12.2015r.
Gmina i Miosto Bytdw 1581
Borzytuchom 234
Kotczygtowy 352
Lipnica 303
Parchowo 229
Studzienice 234
Tuchomie 287
Czarna Dgbrdwka 535
Gmina i Miasto Miastko 2156
Trzebielino 431

30.04.2016 . 31.05.2016 .
1359 1416
199 214
an 328
288 287
212 228
199 216
243 230
440 4a7
17m 1801
340 352
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STOPA BEZROBOCIA

(no dzier 31.05.2016)
powiat bytowski- 15,7 %

wojewddztwo pomorskie - 8,3 %
kroj-9,1%

DANE TELEADRESOWE:
Powiatowy Urzgd Pracy w Bytowie
77-100 Bytdw * ul. Wojska Polskiego 6 « gdby@praca.gov.pl
tel./fax 59 82222 27, 59 823 4102
Filia w Miastku:

77-200 Miostko  ul. Sikorskiego 1 » gdbymi@praca.gov.pl
tel./fox 59 857 5119, 59 857 06 00
Godziny pracy:
poniedziatek 7:30 -15:30
wtorek - pigtek 7:00 - 15:00

Zlecanie dzialan aktywizacyjnych

Powiatowy Urzgd Pracy w Bytowie zostat wytypowany joko jeden z pigciu w wojewddztwie pomorskim, do drugiego kontraktu na zlecanie

dzioton oktywizacyjnych.

12.05. w Wojewo6dzkim Urzedzie
Pracy w Gdansku odbylo sie spotka-
nie informacyjne poswigcone podsu-
mowaniu pierwszego kontraktu na
zlecanie dzialan aktywizacyjnych w
woj. pomorskim oraz zaplanowaniu
kolejnej edycji. Do drugiego kontraktu
wytypowano pie¢ powiatéw z pomor-
skiego w tym bytowski.

Zlecanie dzialan aktywizacyj-
nych jest jedng z form wsparcia wpro-
wadzonych w 2014 r. w ramach nowe-
lizacji ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy. To swego
rodzaju pakiet dzialan majacych na
celu podjecie i utrzymanie przez oso-
be bezrobotng odpowiedniej pracy lub
dzialalnosci gospodarcze;j.

Marszalek Wojewddztwa w imie-
niu ktérego dziala Wojewddzki Urzad
Pracy, w ramach $rodkéw Funduszu
Pracy, moze zleci¢ wykonanie dziatan

aktywizacyjnych adresowanych do
diugotrwale bezrobotnych niepublicz-
nym agencjom zatrudnienia (realiza-
torowi), ktére zostang wylonione w
drodze zamowien publicznych. Proce-
dure wyboru organizuje i przeprowa-
dza Wojewodzki Urzad Pracy. Realiza-
tora drugiej edycji poznamy w lipcu.

Nastepnie Marszalek Wojewodz-
twa zawrze z wybranym realizato-
rem oraz z wybranymi powiatowymi
urzedami pracy umowe o $wiadczenie
dzialan aktywizacyjnych.

Kolejnym krokiem bedzie utwo-
rzenie w powiecie bytowskim Cen-
trum Aktywizacyjnego. Nastapi to w
okresie 2 miesiecy od dnia podpisania
Umowy.

Z kolei we wrzesniu rozpocznie sie
rekrutacja wérod oséb bezrobotnych.
Do dzialan aktywizacyjnych skiero-
wanych zostanie w naszym powiecie

300 os6b dlugotrwale bezrobotnych,
w tym bezrobotnych, dla ktérych usta-
lono II lub III profil pomocy. Zgodnie
z planem prowadzone przez realiza-
tora dzialania aktywizacyjne powin-
ny zakonczy¢ sie w listopadzie 2017
r. Przez caly okres trwania programu
osoby bezrobotne beda objete pakie-
tem dzialan majacych na celu podjecie
i utrzymanie przez nich odpowiednie;j
pracy lub dzialalnos$ci gospodarczej.
Nad prawidlowoscia prowadzo-
nych dzialan czuwaé bedzie Wo-
jewoddzki Urzad Pracy w imieniu
Marszalka Wojewddztwa, ktéry prze-
prowadzi kontrole w zakresie prze-
strzegania postanowien umowy o
Swiadczenie dzialan aktywizacyjnych.
Kontroli podlega¢ bedzie zaréwno re-
alizator jak i powiatowe urzedy pracy.

Dodatkowe srodki na aktywizacje bezrobotnych

I Ponad 550 tys. t pozyskat Powiatowy Urzqd Pracy w Bytowie na aktywizacjg bezrobotnych. Srodkite pochodzg z rezerwy Ministra Rodziny

Pracy i Polityki Spotecznei.

Pozyskane przez bytowski PUP fun-
dusze przeznaczone sg na realizacje
dwdch projektdw. Pierwszy z nich to
»Perspektywy zawodowe”, ktory opie-
wa na kwote 222,5 tys. zt. Pomoze on
w aktywizacji 31 os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Bytowie.
Srodki w ramach tego projektu trafia

na dotacje na rozpoczecie dzialalno-
§ci gospodarczej dla 6 osdb, a takze na
szkolenia 25 bezrobotnych. Rodzaj pla-
nowanych szkolen zaleze¢ bedzie od
potrzeb lokalnego rynku pracy.

Drugi z projektéw to ,,Obecni na
rynku”, ktéry otrzymal wsparcie w
kwocie 327 tys. zi. Ten projekt skiero-

wany jest do os6b bezrobotnych znaj-
dujacych sie w szczegélnie trudnej
sytuacji na rynku pracy, ktére przy
wspolpracy z urzedami gmin beda
mogly podja¢ zatrudnienie w ramach
3-miesiecznych robdt publicznych.

]
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Mama na etacie — to odpowiedz na potrzeby

I Juz po roz trzeci bezrobotne kobiety wychowujgce dziecko do 6 r. Z mogg liczyé no pomoc Powiotowego Urzedu Procy
w Bytowie. 0d marca ruszyt program specjalny ,,Moma na etacie”.

Program ,Mama na etacie” roz-
poczal sie 01.03.2016 r. i potrwa do
31.12.2016 r., jest on odpowiedzia na
potrzeby bezrobotnych kobiet w po-
wiecie bytowskim. Zwlaszcza pan
wychowujacych dzieci, ktére czesto z
tego powodu majg utrudniony powrot
na rynek pracy. ,Mama na etacie” to
kolejny juz program bytowskiego PUP
skierowany do bezrobotnych matek.
Dwa poprzednie, Projekt ,Mama” oraz
program specjalny ,,Aktywna mama”
odniosty sukces. W zwigzku z czym
przystapiono do kolejnego dzialania.

,2Mama na etacie” skierowany jest
do 20 bezrobotnych kobiet, ktére spel-
niaja nastepujace warunki: wycho-
wuja co najmniej 1 dziecko do 6 r. z.;
majq ustalony II lub III profil pomocy,
ze szczegdlnym uwzglednieniem ko-
biet dlugotrwale bezrobotnych, bez
doswiadczenia zawodowego oraz bez
kwalifikacji zawodowych.

Uczestniczki programu zostaly
objete kompleksowym wsparciem,
zgodnym z kryterium adekwatnosci
dostosowanym do indywidualnych
potrzeb. - Takie podejscie do benefi-
cjentek ma doprowadzic¢ do likwidacji
barier utrudniajgcych powrét na ry-
nek pracy. Stqd tez pierwszym krokiem
byla rozmowa doradcza. W jej trakcie
wyjasniatySmy paniom m.in. jak po-
winny przygotowac sie do spotkania z
potencjalnym pracodawcq. Nastepnie
kazda z uczestniczek poddana zostala

diagnozie, tzw. testowi talentéw, kto-
ry okresla predyspozycje i mozliwosci
uczestniczek programu. Warsztaty te
wypadty bardzo dobrze. Nalezy dodac,
Ze grupa kobiet, ktora w nich uczestni-
czyta jest bardzo zmotywowana i czesc¢
z nich juz sama poszukata pracodawcy,
ktory przyjqtby je na staz - wyjasnia
Malgorzata Antoniak, doradca zawo-
dowy Powiatowego Urzedu Pracy w
Bytowie. Ponadto uczestniczki pro-
gramu ,Mama na etacie” moga liczy¢
na wsparcie w postaci: pakietu star-
towego, zwrotu kosztéw przejazdu na
szkolenie i staz oraz dofinansowanie
kosztéw opieki nad dzieckiem podczas
pobytu na szkoleniu i stazu.

Przeprowadzone przez doradcow
PUP rozmowy pomogly w doborze
szkolen, ktore dostosowano do predys-
pozycji. Panie zdecydowaly sie na ta-
kie szkolenia jak: pracownik biurowy
z elementami ksiegowosci, spedytor,
fryzjer - stylista — kolorysta, kosme-
tyczka, obstuga kas fiskalnych i termi-
nali platniczych, asystent nauczyciela
przedszkola, pomoc kucharza i anima-
tor kultury.

0d 01.06., stosownie do zdobytych
nowych umiejetnosci, panie rozpo-
czely staze u wybranych wczesniej
pracodawcéw. Sa to zaréwno jed-
nostki samorzadowe jak i prywatni
przedsiebiorcy. - Taki staz to dosko-
naty sposob, zeby wdrozy¢ sie w obo-
wiqzki pracownika, poznac¢ panujqce

zasady, ale przede wszystkim zdobyc
doswiadczenie. Z wyksztaltcenia jestem
pedagogiem, do tej pory pracowatam
z milodziezq, teraz zajmuje sie dziec-
mi. To zupetna nowos¢ dla mnie, ale
jestem zadowolona, Ze dano mi takq
mozliwosé — méwi Adriana Skorwider,
odbywajgca staz w Niepublicznym
Przedszkolu ,Swietego Filipa” w By-
towie. Tego samego zdania jest Hali-
na Kulas, stazystka z Niepublicznego
Przedszkola ,Bolek i Lolek” w Udorpiu.
— Jestem bardzo zadowolona ze stazu.
Zajmuje sie tutaj maluszkami z grupy
ztobkowej, pomagam im w toalecie,
przy positkach. Wspieram nauczyciela
prowadzqcego w zajeciach dydaktycz-
nych. Przebywanie tutaj wsréd dzieci i
innych pracownikéw daje mi poczucie,
Ze jestem potrzebna — méwi H. Kulas.
Nowe umiejetnosci i do$wiadczenie
zdobywa réwniez Anna Lewanska,
ktéra na staz trafita do Browaru Ka-
szubskiego w Bytowie. — Juz po pierw-
szym tygodniu staZzu moge stwierdzic,
ze nauczytam sie wielu nowych rzeczy.
Zajmuje sie fakturowaniem, zlecaniem
wysytek towaru, wysytaniem ofert do
klientow. Jest to bardzo ciekawe i dla
mnie zupelnie cos nowego — moéwi A.
Lewanska.

Staze w ramach programu ,Mama
na etacie” potrwaja do listopada. Do-
datkowo pracodawcy, ktorzy zatrudnia
uczestniczke programu, na podstawie
umowy o prace po zakonczonym sta-
Zu, przez okres co najmniej 6 miesiecy,
moga liczy¢ na jednorazowq premie.
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Korzysci pracodawcy z zatrudnienia osoby
bezrobotnej zarejestrowanej w Urzedzie Pracy

I Planujesz zatrudnié nowego procownika i chcesz obnizyc koszty zatrudnienio? Szukasz procownika, ole nie mozesz znaleZé nikogo o od-
powiednich kompetencjach. Zapytoj w Powiatowym Urzedzie Pracy o moZliwos¢ zatrudnienio osoby bezrobotnej w ramach umowy z PUP.

Pracodawcy, decydujacy sie na za-
trudnianie o0séb bezrobotnych, zare-
jestrowanych w Urzedzie Pracy, moga
odnie$¢ z tego tytulu duze korzysci.
Oproécz zwrotu czesci kwoty wydanej
na zatrudnienie osoby bezrobotnej i
ubezpieczenie spoleczne, pracodawca
moze tez liczy¢ na wsparcie w samej
organizacji miejsca pracy m.in. refun-
dacje. Coraz wiecej firm decyduje sie
na zatrudnianie oséb bezrobotnych
za posrednictwem Urzedéw Pracy.
Dla pracodawcy sa to przede wszyst-
kim korzysci wynikajgce z refundacji
wyposazenia lub doposazenia stano-
wiska pracy, refundacji skladek za
ubezpieczenia spoleczne, zwrot czesci
wydatkéw poniesionych na wynagro-
dzenie pracownika oraz brak kosztow
wynikajacych z umozliwienia odbycia
stazu przez osobe bezrobotng. Naj-
wieksze korzysci mozna uzyskaé, przy
zatrudnianiu bezrobotnych bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy:
* do 30 roku zycia,

* bez kwalifikacji i do$wiadczenia
zawodowego, badz bez wyksztalce-
nia $redniego,

* powyzej 50 roku zycia,

* niepelnosprawnych,

* samotnie wychowujacy co naj-
mniej jedno dziecko do 18 roku zy-
cia,

* Kkobiety, ktére nie podjely zatrud-
nienia po urodzeniu dziecka,

* osoby, ktére po odbyciu kary po-
zbawienia wolnosci nie podjely
pracy.

Staz — forma wsparcia dla
pracodawcy bez

nawigzywania stosunku
pracy z osobg bezrobotng

Pracodawca, ktdry chcialby zorga-
nizowac staz w swojej firmie nie po-
nosi z tego tytulu w czasie jego trwa-
nia zadnych kosztéw finansowych.
Osoba bezrobotna skierowana na staz
nadal pozostaje w ewidencji 0s6b bez-
robotnych, nabywajac jednoczes$nie w
tym okresie praktyczne umiejetnosci
w miejscu pracy bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawca. Pod-
czas stazu pracodawca zobowigzany
jest zapewni¢ ciagly nadzor nad stazy-
sta.

Po zakonczonym stazu PUP wyma-
ga by pracodawca zatrudnienil osobe
odbywajaca staz na okres bedacy co
najmniej polowa okresu trwania sta-
zu. Nie moze by¢ to jednak krocej niz 3
miesigce na umowe o prace w pelnym
wymiarze czasu pracy lub umowe cy-
wilnoprawng, ktérej warto$¢ w przeli-
czeniu na pelny miesigc nie moze by¢

nizsza niz minimalne wynagrodzenie.

Na staze kierowane sa osoby niepo-
siadajace doswiadczenia zawodowego
na danym stanowisku pracy. Osoby
bezrobotne do 30 roku zycia mogg tra-
fi¢ na staz do pracodawcy na okres od
3 do 12 miesiecy, pozostalte od 3 do 6
miesiecy.

Pracodawca zainteresowany zor-
ganizowaniem stazu sklada w urze-
dzie pracy wniosek o zorganizowanie
stazu, podajac w nim niezbedne infor-
macje w sprawie organizowanego sta-
nowiska pracy, dotyczace m.in.

- proponowanego okresu odbywa-
nia stazu,

- opisu zadan jakie beda wykonywa-
ne podczas stazu, tzn. wymagania.

W chwili skladania wniosku, pra-
codawca nie ma obowigzku wska-
zywania osoby proponowanej do
odbycia stazu. Jesli nie wskaze kon-
kretnego kandydata, pracownicy tu-
tejszego urzedu pomoga w znalezieniu
osoby bezrobotnej spelniajacej wnio-
skowane wymagania oraz posiadaja-
cej kwalifikacje niezbedne do podjecia
stazu na danym stanowisku.

Nie organizuje sie stazu na stano-
wiskach decyzyjnych, a takze takich,
ktére budza watpliwosci co do nale-
zytej i cigglej opieki nad stazysta (np.
kierowca, kurier, pracownik budowy).
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Wyposazenie
lub doposazenie

stanowiska pracy
— pomoc w utworzeniu
nowego stanowiska pracy

Atrakcyjnym wsparciem dla pra-
codawcow jest refundacja kosztéw
tworzenia nowego stanowiska pracy.
Korzystajac z tego rodzaju wspar-
cia mozna ubiega¢ si¢ o refundacje
(zwrot) kosztéw wyposazenia lub do-
posazenia stanowiska pracy. Jednym z
warunkow ubiegania sie o refundacje
w wysoko$ci nie wyzszej niz 6-krot-
no$¢ przecietnego wynagrodzenia -
ok. 22.000 z} - jest nierozwigzanie w
okresie 6 miesiecy przed dniem zlo-
zenia wniosku, stosunku pracy z pra-
cownikiem w drodze wypowiedzenia
badz na mocy porozumienia stron z
przyczyn niedotyczgcych pracownika.
Pracodawca skladajac wniosek dekla-
ruje zatrudnienie osoby bezrobotnej
na nowoutworzonym stanowisku pra-
cy przez okres co najmniej 24 miesie-
cy.

Pracodawca ubiegajacy sie o refun-
dacje kosztéw wyposazenia lub dopo-
sazenia stanowiska pracy dla bezro-
botnych musi wskaza¢ we wniosku
m.in. nazwe stanowiska pracy, wnio-
skowang ilo$¢ $rodkéw na jego utwo-
rzenie oraz zestawienie wydatkow
dotyczacych utworzenia stanowiska
pracy w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stano-
wiska pracy.

Prawidlowo wypelniony wniosek
sklada sie we wlasciwym urzedzie ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy lub
ze wzgledu na miejsce wykonywania
pracy przez skierowanego bezrobot-
nego.

Tréjstronna umowa
szkoleniowa

— szkolenia szyte na
miare dla pracodawcy

Chcac zatrudnic¢ osobe bezrobotna
nieposiadajaca wymaganych kwalifi-
kacji zawodowych, pracodawca moze
zwroci¢ sie do urzedu pracy z pomo-
ca w celu przeszkolenia tej osoby we
wskazanym zakresie.

Dla potrzeb pracodawcy zawiera
sie trdjstronng umowe szkoleniowa
pomiedzy urzedem pracy, pracodaw-
c3, a instytucja szkoleniowg, ktdra zor-

ganizuje wskazane przez pracodaw-
ce szkolenie w celu uzyskania przez
uczestnika szkolenia wymaganych
uprawnien.

W umowie okreslamy m.in. zakres
umiejetnos$ci i kwalifikacji wskaza-
nych przez pracodawce oraz zobowia-
zanie pracodawcy do zatrudnienia
osoby bezrobotnej po odbytym szko-
leniu.

Atutem tej formy wparecia jest przy-
gotowanie przyszlego pracownika na
dane stanowisko pracy w konkretne
kwalifikacje wskazane przez praco-
dawce.

Posrednictwo dla
pracodawcow

Pracodawca chcac zatrudni¢ pra-
cownika, moze zupelnie bezplatnie
zwr0ci¢ sie do urzedu pracy w celu
pomocy w znalezieniu odpowiedniego
kandydata do pracy.

Wséréd proponowanej pracodaw-
cy pomocy w tym zakresie jest m.in.
bezplatne przyjecie oferty pracy.
Oferte mozna zlozy¢ osobiscie, tele-
fonicznie, droga pocztowa lub droga
elektroniczng. Duzym zainteresowa-
niem ws$rod pracodawcow ciesza sie
rowniez gieldy pracy. Organizowane
sg one w sytuacji, gdy istnieje potrze-
ba skontaktowania si¢ pracodawcy z
wieksza ilosciag kandydatéw do pracy.
W tym celu w siedzibie urzedu pra-
cy mozna zorganizowa¢ spotkanie,
na ktérym pracodawca spotyka sie z
bezrobotnymi przedstawiajac swoja
oferte zatrudnienia. Przeprowadza
rozmowy kwalifikacyjne w procesie
rekrutacji, informujac na koniec urzad
o zatrudnieniu wybranych przez sie-
bie os6b. Ta forma rekrutacji pozwala
pracodawcy zaoszczedzi€ czas, Srod-
ki oraz pozna¢ opinie doradcy klienta
na temat kwalifikacji, umiejetnosci,
predyspozycjiiuzdolnien kandydatow
do pracy.

Prace interwencyjne

Korzystnym wsparciem zatrudnie-
nia jest réwniez powierzenie pracy
w ramach prac interwencyjnych. To
forma pomocy, z ktérej chetnie korzy-
staja pracodawcy. Jest ona atrakcyjna
zwlaszcza ze wzgledu na mozliwos¢
uzyskania przez pracodawce refun-
dacji czesci kosztow zwiagzanych z za-

trudnieniem osoby bezrobotnej (zwrot
czesci kosztow zwigzanych z wynagro-
dzeniem tej osoby i oplatami sktadek
na ubezpieczenie spoleczne).

Prace interwencyjne to zatrud-
nienie bezrobotnego przez praco-
dawce zawsze na podstawie umowy
o prace. Pomoc udzielana jest w wy-
niku umowy zawartej miedzy praco-
dawca a Powiatowym Urzedem Pracy.
Prace interwencyjne mozna zorgani-
zowaé na dowolnym stanowisku pra-
cy, zaréwno w przypadku pracy fizycz-
nej jak tez umystowe;j.

Jezeli pracodawca zdecyduje sie
zatrudni¢ pracownika w ramach prac
interwencyjnych, powinien zlozy¢ od-
powiedni wniosek do Powiatowego
Urzedu Pracy w Bytowie, w ktérym
znajdowac sie beda nastepujace infor-

macje:

* rodzaj i miejsce wykonywanej pra-
cy,

* niezbedne kwalifikacje bezrobot-
nych,

o liczba bezrobotnych proponowa-
nych do zatrudnienia,

* okres, na ktory zobowigzuje sie za-
trudnia¢ pracownikéw,

e terminy i wysoko$¢ refundowa-
nych z Funduszu Pracy Kkosztéw
wynagrodzen, nagrod i skladek,

* stanidynamika zatrudnienia w fir-

mie.

SZCZEGOLOWE
INFORMACJE

PUP Bytaw
tel. 59 82222 27

Filio Miastko
tel. 59 8575119

www.bytow.pup.pl
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,Pasja to najlepszy

- Whasna dzitalnose to nojlepszy sposdb, aby robic to co lubisz i zarabiog przy tym pienigdze. Jesli ktos ma ciekawy pomyst na realiza-
cje swojej pasji, wiasna firma to nojlepsze rozwigzanie - mdwi Karolina 0krdj z Bytowa, whascicielka gobinetu kosmetycznego Estetiko.
W otwarciu salonu pomogta jej dotacjo z Powiotowego Urzgdu Pracy w Bytowie.

Skad pomyst na prowadzenie
wlasnie dzialalnosci zwigzanej z
kosmetologig?

Odkad pamietam lubilam kosme-
tyki, robi¢ makijaze, malowaé paznok-
cie. Naturalng koleja rzeczy byly wiec
dla mnie studia z kosmetologii, na
ktdére wybralam sie do Gdyni. Tam zro-
bilam licencjat, jednak juz w trakcie
studiéw pracowatam w Trojmiescie w
gabinetach kosmetycznych, w SPA. To
pozwolilo mi zdoby¢ duze doswiad-
czenie. Oczywi$cie caly czas z moich
zdolnosci korzystaly kolezanki i ich
znajome. Kiedy by} potrzebny makijaz
na wesele trafialy do mnie. Tak samo
bylo z malowaniem paznokci.

Studiowala Pani w Gdyni i tam
pracowala, a jednak zdecydowa-
la sie wroci¢ do Bytowa, co bylo
tego powodem?

Mieszkanie w Bytowie to zupelnie
co innego niz w duzym mies$cie. Chcia-
lam tutaj wrdci¢, tym bardziej, ze wi-
dzialam iz w dziedzinie kosmetologii
w Bytowie wcigz jest nisza i zapewne
znajde tutaj bez problemu osoby chet-
ne do skorzystania z moich ustug. I
tak tez bylo. Po skonczeniu licencjatu
postanowilam wrdcic¢ do Bytowa i roz-
poczac zaoczne studia magisterskie w

Poznaniu. Poczagtkowo nie mys$lalam
o prowadzeniu wtlasnej firmy, infor-
macje o tym ze moge zrobi¢ makijaz
czy wykona¢ manicure rozchodzily sie
przez znajomych poczta pantoflowa.
W koricu jednak zdecydowalam sie za-
lozy¢ wlasna firme i tak powstal salon
»Estetika”.

Otwierajac salon skorzystala
Pani z dofinansowania z Powia-
towego Urzedu Pracy w Bytowie,
czy te srodki byly pomocne?

Oczywiscie, pomogly mi w bardzo
duzym stopniu. Szczegdlnie jesli cho-
dzi o zakup wyposazenia, w tym sprze-
tow potrzebnych do wykonywania
zabiegow, ale tez samych kosmetykow.
Taka dotacja to doskonaly zastrzyk na
poczatek. Poza tym udzielajac dotacji
PUP zorganizowal réwniez szkolenie
dla takich oséb jak ja rozpoczyna-
jacych dzialalno$é. Te spotkania tez
okazaly sie bardzo pomocne. Pozwo-
lily mi zorientowac sie¢ w przepisach,
zasadach rozliczania z ZUS i urzedem
skarbowym. Wcze$niej nie mialam o
takich sprawach pojecia.

Jak ocenia Pani swoj pierwszy
rok dzialalnosci?

Bardzo dobrze. Cieszy mnie, Ze
jest zapotrzebowanie na moje ustugi,
na brak klientéw nie narzekam. Caly
czas staram sie tez rozwija¢, poglebiac
swoja wiedze, doskonali¢ umiejetno-
§ci. Chcac wykonywac swoja prace
profesjonalnie powinnisSmy zadbaé o
kazdy szczegol. Dlatego tez mysle o za-
trudnieniu osoby do pomocy, jestem w
trakcie tworzenia strony internetowej,
ktéra mam nadzieje pomoze w dotar-
ciu do mojego gabinetu jeszcze wiek-
szej ilodci osdb.

Co poradzilaby Pani osobom za-
mierzajacym zalozy¢ wlasng fir-
me?

Przede wszystkim osoby decydu-
jace sie na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej powinny wiedzie¢ czego
chca. Najlepiej, aby bylo to cos co lubia
robi¢, na czym sie znajg. Wtedy praca
to czysta przyjemno$¢. U mnie zdarza-
ja sie takie dni, ze spedzam w pracy
nawet po 10-11 godzin, ale wychodze z
gabinetu i w ogdle nie odczuwam tego
ile pracowalam, bo jest to dla mnie
sama przyjemnosc. Dlatego jak stysze,
ze kto§ mowi ,musze i$§¢ do roboty”
zawsze mysle sobie, ale ten czlowiek
»musi nie lubi¢ swojej pracy”. Wilasna
firma to sporo obowigzkdéw, wyzwan,
ale tez doskonaly sposob by robié to co
sie lubi i by¢ szefem samemu sobie.
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pomysi na biznes”

Pracowitn, kreatywna, z gtowg petng pomystdw, toka jest Notalia Klej prowadzgeo Agencig Poligraficzng Vision. Mfodo kobieta zotozyta
whasng dzictalno$¢ dzigki dotaci z Powiotowego Urzedu Pracy w Bytowie.

Co sklonilo Pania do wyboru wla-
$nie takiej dzialalnosci?

Moim ,konikiem” zawsze byla
praca na komputerze, projektowa-
nie, tworzenie ciekawych aranzacji w
rozmaitych programach. Skonczylam
technikum informatyczne i zastana-
wialam sie co dalej. Jesienia trafilam
na Pomorski Dzien Indywidualnej
Dzialalno$ci Gospodarczej. Wtedy po-
jawila sie mys$l o zalozeniu wlasnej fir-
my. Zaczelam wiec analizowac rynek.
Oczywidcie skupialam sie na swoim
wyksztalceniu, zamilowaniu do pro-
jektowania i szukania dla siebie miej-
sca wlasnie w tej dziedzinie. Szybko
stwierdzitam, Ze strony internetowe
wigkszodci firm nie sa najlepszej jako-
$ci. Wygladaja tak jakby zatrzymaly
sie na pewnym etapie i dalej nic z nimi
sie nie dzieje. Sa malo ciekawe, ich
forma jest juz po prostu przestarzala.
Uznalam, Ze to dobra okazja, aby mdc
zaproponowac¢ swoje ustugi i tak po-
stanowilam zalozy¢ wlasna firme.

W jakim stopniu w rozpoczeciu
dzialalnosci pomogla Pani dota-
cja z PUP Bytow?

Mysle, ze bez tego wsparcia nie zde-
cydowalabym sie tak predko na wia-
sny biznes. Do prowadzenia dzialal-
nosci, ktéra wykonuje potrzebne jest
sporo sprzetu, ktéry nie jest tani. Dota-
cja z PUP pozwolila mi zainwestowac¢
wlasnie w ten sprzet. Kupilam miedzy
innymi ploter tngcy. To maszyna, dzie-
ki ktorej moge sama catkowicie wyko-
nywac zlecenia. Bez tego urzadzenia
moglabym przygotowywac projekty
graficzne, ale ich wydrukowanie mu-
sialabym zleca¢ innym firmom, to
oczywiscie generowaloby dodatkowe
koszty i wydluzalo czas realizacji, a tak
jestem samowystarczalna.

Jak wyglada praca w agenciji re-
klamowej?

Moja firma oferuje wszelkie ustugi z
zakresu projektowania graficznego.
Przygotowuje strony internetowe,
wydruki wielkoformatowe i male, ta-
kie jak ulotki, wizytowki. Wykonuje
rowniez banery reklamowe, naklejki
na szyby, samochody, gadzety rekla-
mowe. Zamoéwien jest bardzo duzo,
pochodza od firm niemal z calego
Pomorza. Wiekszo$¢ zlecen dostaje z
polecenia. Ktos, co$ zamoéwitl byl zado-
wolony, a wiec przekazuje informacje
dalej. Trzeba jednak wiedzie¢, ze taka
dzialalno$¢ to zajecie dla oséb, ktore
nie boja sie wyzwan, kontaktow z ludz-
mi i ciezkiej pracy. P6ki co skupiam sie
na rozkrecaniu firmy, a wiec czasu
dla siebie mam niewiele. Ostatnio na-
wet w niedziele jechalam zrealizowac
zamowienie do Gdanska. Zdaje sobie
sprawe z tego, ze na poczatku trzeba
dac z siebie naprawde wiele. Z czasem
kiedy firma sie rozkreci bede mysla-

la o zatrudnianiu dodatkowych oséb,
najpierw jednak chce osiggna¢ pewng
stabilizacje na rynku.

Co poradzilaby Pani osobom,
ktére zastanawiajq sie nad zalo-
zeniem wlasnej firmy?

Musi by¢ to przemyslana decyzja
i najlepiej, zeby profil firmy lgczyl sie
z tym co lubimy robic i na co jest za-
potrzebowanie. Zbadanie rynku jest
bardzo wazne. Rozwazajac decyzje
0 podjeciu dzialalno$ci musimy wie-
dzie¢ ile zarobimy, ile wyniosa koszty
utrzymania firmy i ile zostanie dla nas.
Wazng role odgrywa tez miejsce. Do
mojej agencji wiele oséb trafia z ulicy.
Kto$ przechodzi widzi baner agencji
1 zaglada, zeby spytac sie, czy robimy
np. kubki z napisami, koszulki itp. Je-
$li wiec kto$ ma ciekawy pomyst, Zeby
rozwija¢ swoja pasje a jednocze$nie
zarabia¢ to powinien $mialo uda¢ sie
do Powiatowego Urzedu Pracy w By-
towie i dowiedziec sie jakie ma szanse
na zdobycie dotacji.
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Obowigzki przedsiebiorcy zatrudniajacego cudzoziemcow

I W firmach powiatu bytowskiego pojowia sig coroz wigcej obcokrajowedw. Przedsigbiorcy, ktdrzy cheg ich zatrudnio€, powinni jednok
pamigtac o konieczno$ci dopetnienia wszelkich istotnych formalnosci - inaczej mogg sprowadzi€ no siebie i pracownika powaozne kdopoty.

Obywatele sze$ciu krajow (Ukraina,
Moldawia, Bialorus, Gruzja, Rosja i Ar-
menia) moga korzystac z uproszczonej
procedury dostepu do rynku pracy, po-
legajacej na rejestracji w powiatowym
urzedzie pracy oswiadczenia praco-
dawcy o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcowi. Na tej podstawie moz-
liwe jest powierzenie cudzoziemcowi
pracy przez okres 6 miesiecy w ciaggu
12 miesiecy bez obowigzku uzyskiwa-
nia zezwolenia na prace. Procedura
oswiadczeniowa w obecnej formie
jest bardzo elastyczna, nie przewi-
duje specjalnych warunkéw rejestra-
cji o$wiadczenia. W ostatnich latach
mamy jednak do czynienia z bardzo
szybkim przyrostem rejestrowanych
oswiadczen, zwlaszcza dla obywateli
Ukrainy. Niestety w tym czasie odnoto-
wywano szereg naduzy¢ zwigzanych z
funkcjonowaniem rejestracji os$wiad-
czen. Brak okreslonych warunkow
rejestracji oSwiadczenia i wyraznych
przepiséw przewidujgcych mozliwosc¢
odmowy rejestracji powoduje, Ze coraz
wigksza liczba o$wiadczen jest sklada-
na dla pozoru. Prowadzi to nawet do
powstawania zorganizowanych grup,
zajmujacych sie nielegalnym posred-
nictwem pomiedzy osobami wystawia-
jacymi o$wiadczenia i cudzoziemcami.
Zwigkszajgca sie liczba oswiadczen
rejestrowanych dla pozoru wplywa
na wydluzenie procedur w PUP, jak i
w konsulatach, co jest szczegolnie do-
tkliwe 1 ucigzliwe dla pracodawcow,
ktdérzy faktycznie potrzebuja dodatko-
wego wsparcia pracownikéw. Nie jest
to sytuacja korzystna takze dla samych
cudzoziemcow. Dlatego tez pracodaw-
Cy zamierzajacy powierzy¢ prace cu-
dzoziemcom powinni zdawac sobie
sprawe z konsekwencji prawnych, w
przypadku naduzy¢ czy tez falszowa-
nia dokumentacji.

Pracodawca, ktory zatrudnia cu-
dzoziemca na podstawie oswiad-
czenia, zobowigzany jest do:

- zlozenia w siedzibie urzedu pracy
oswiadczenia o zamiarze powierzenia
pracy cudzoziemcowi. Oswiadczenie

powinno zawiera¢ dane jednoznacz-

nie identyfikujace pracodawce, jak i

cudzoziemca, oraz wyraza¢ zamiar

zatrudnienia w podanym czasie na
warunkach okreslonych w w § 1 pkt

20 rozporzadzenia Ministra Pracy i

Polityki Spolecznej z dnia 21 kwietnia

2015 r. w sprawie przypadkdow, w kto-

rych powierzenie wykonywania pracy

cudzoziemcowi na terytorium RP jest
dopuszczalne bez koniecznosci uzy-

skania zezwolenia na prace (Dz. U. z

2015 r., poz. 588).

Zarejestrowane o$wiadczenie nie
jest dokumentem poswiadczajacym
zatrudnienie u danego pracodawcy
a wskazuje jedynie, zZe cudzoziemiec
ma prawo by¢ zatrudniony u danego
pracodawcy. Praca wykonywana jest
na podstawie pisemnej umowy na wa-
runkach okreslonych w o$wiadczeniu.

Nalezy pamietac takze , Ze praco-
dawca zatrudniajacy cudzoziemca ma
wobec niego takie same obowiazki jak
wobec obywatela polskiego w_zakre-
sie:

* zgloszenia w ciggu 7 dni od daty
rozpoczecia pracy do ubezpiecze-
nia spolecznego i zdrowotnego
oraz comiesiecznego terminowego,
odprowadzania do ZUS sktadek od-
powiedniej wysokosci;

* obliczania, pobierania i wyplaca-
nia zaliczek na podatek dochodo-
wy;

* przestrzegania przepiséw Kodeksu
Pracy. Zaden pracownik, niezalez-
nie od obywatelstwa, nie moze by¢
dyskryminowany w miejscu pracy.
W przypadku wystgpienia ryzy-

ka wywolania negatywnych Kkonse-

kwencji na lokalnym rynku pracy,
np. poprzez rejestracje os$wiadczen,

w zawodach w ktérych zarejestrowa-

na jest duza liczba bezrobotnych lub

za wynagrodzeniem znacznie ponizej
stawek obowiazujgcych dotychczas na
rynku, Urzad moze odmowi¢ zareje-
strowania o$wiadczenia. Dodatkowo
pracownik PUP przy okazji rejestra-
cji o$wiadczenia moze przedstawié
pracodawcy kandydatéw do pracy w
oparciu o rejestr os6b bezrobotnych i

poszukujacych pracy.

Zaleca sie, by pracodawca infor-
mowal Straz Graniczna o kazdym
przypadku niepodjecia lub przerwa-
nia pracy w wyznaczonym terminie
przez cudzoziemca.

Powiatowy Urzad Pracy w Byto-
wie zastrzega sobie mozliwo$¢é po-
wiadomienia organéw konsularnych
i kontrolnych (Straz Graniczna, ZUS,
Panistwowa Inspekcje Pracy, Urzad
Skarbowy i Policje) o uzasadnionych
watpliwosciach dotyczacych sklada-
nych oswiadczen.

Jakie sa konsekwencje narusze-
nia przepisow o zatrudnianiu cu-
dzoziemcow?

Nielegalne wykonywanie pracy
przez cudzoziemca to:

* wykonywanie pracy przez cudzo-
ziemca, ktory nie jest uprawniony
do wykonywania pracy w rozumie-
niu art. 87 ust. 1 (ustawa o promocji
zatrudnienia i insytucjach rynku
pracy) lub nie posiada zezwolenia
na prace, nie bedac zwolnionym na
podstawie przepiséw szczegdlnych
z obowigzku posiadania zezwole-
nia na prace lub

* ktorego podstawa pobytu nie
uprawnia do wykonywania pracy
lub

o ktéry wykonuje prace na innych
warunkach lub na innym stano-
wisku niz okreslone w zezwoleniu
na prace, z zastrzezeniem art. 88f
ust. 1a-1c (ustawa o promocji za-
trudnienia i insytucjach rynku pra-
cy), lub ktéry wykonuje prace na
innych warunkach lub na innym
stanowisku niz okreslone w zezwo-
leniu na pobyt czasowy, o ktérym
mowa w art. 114, 126, 127 lub w
art. 142 ust. 3, z zastrzeZzeniem art.
119iart. 135 ust. 3 ustawy z dnia 12
grudnia 2013 r. o cudzoziemcach.

Jakie sg kary za zatrudnianie

nielegalnie przebywajacego cu-
dzoziemca?

Za wykroczenia:
» kara grzywny nie nizsza niz 3 000
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z} za powierzanie wykonywania
pracy cudzoziemcowi nieposiada-
jacemu waznej wizy lub innego do-
kumentu uprawniajacego do poby-
tu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

kara grzywny do 10 000 z} za upo-
rczywe powierzanie wykonywania
pracy cudzoziemcowi przebywa-
jacemu bez waznego dokumentu
uprawniajgcego do pobytu na te-
rytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
w przypadku gdy praca ta nie ma
zwigzku z dzialalno$cig gospodar-
cza prowadzong przez powierzajg-

cego wykonywanie pracy.

Za przestepstwa:
* grzywna lub kara ograniczenia
wolnosci za:

- powierzenie pracy maloletniemu
cudzoziemcowi przebywajacemu
nielegalnie,

- réwnoczesne powierzenie pracy
wielu cudzoziemcom przebywaja-
cym nielegalnie,

- uporczywe powierzanie pracy nie-
legalnie przebywajacemu cudzo-
ziemcowi, gdy praca ta ma zwigzek
z prowadzong dzialalno$cig gospo-
darczg.

* kara pozbawienia wolnosci do lat
trzech za:

- powierzenie pracy cudzoziemcowi
bedacemu ofiarg handlu ludzmi,

- powierzenie pracy w warunkach
szczegdlnego wykorzystania (wy-
zysku).

Powiatowy Urzad Pracy w Byto-
wie informuje, ze rejestracja i odbiér
os$wiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom
(obywatelom Armenii, Bialorusi, Gru-
zji, Moldawii, Rosji, Ukrainy) odbywa
sie wylacznie w siedzibie Powiato-
wego Urzedu Pracy w Bytowie - Sala
obslugi klienta lub w Filii w Miastku
pok. nr 16 od poniedzialku do pigtku
w godzinach pracy urzedu.

B Liczbo oswindczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Bytowie:

Wyszczegdlnienie

1. LICZBA OSWIADCZEN 0GGLEM

w tym - liczbo o$wiadczer dla osdb, ktdre juz posiodajg wizg lub zezwolenie na zamiesz-

konie

2. LICZBA KOBIET

3. SEKCJE PKD

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
Przetwdrstwo przemystowe

Budownictwo

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojozddw sumochodowych, wgczajge motocykle -

Transport i gospodarko mogozynowa
Dzittalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugomi gostronomicznymi

2014
Bittorus Ukraina Bistorus

1 7
= 1

1
= 1
1 4

2

2015 2016 (w okresie 01.01. do 15.06.)
Ukraina Bistorus Ukraina

1 131 - 156
- ol - n
- 13 - 3
- - B
- 75 - 87
1 9 - a8
- 25 - n
- 1 - 10

= - - 4

Dzictalno$é w zokresie ustug administrowania i dzictulno$€ wspierajoca
4. RODZAJ UMOWY

o o o 1 o
o 2 o 8 o 68

Umowa o pracg

Umowa zlecenie - 4 1 49 - 85
Umowa o dzietoi inne 1 1 = 1 = 3
Do 3 miesigcy = 1 9 9 S 24

0d 3 do 6 miesigcy

6. SREDNIE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE W PLN

122 122 ° 132

2.500,00 1.617,14

1. 694,44

Wojewodzki konkurs na najlepsza prace magisterska

I Dyrektor Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Gdarisku, zaprasza do udzichu w V edycji konkursu na nojlepszg pracg magisterskg z zokresu
problematyki rynku pracy. No zwycigzcdw czekojg cenne nagrody.

Konkurs skierowany jest do au-
torow prac magisterskich obronio-
nych w okresie od 01.01.2015 r. do
24.10.2016 r. na uczelniach prowadza-
cych dzialalno$¢ dydaktyczna na tere-
nie wojewoddztwa pomorskiego.

Celem przedsigwziecia jest m.in.
popularyzacja wiedzy na temat rynku
pracy, a takze wylonienie opracowan
0 szczegdlnych wartos$ciach meryto-
rycznych i praktycznych zwigzanych
z zagadnieniami dotyczacymi rynku
pracy.

Tematyka prac powinna obejmo-

wac w szczegolnosci takie zagadnienia
jak: polityka rynku pracy, Fundusze
Strukturalne i ich wplyw na rynek
pracy, aktywizacja zawodowa i jej
efektywnos¢, poradnictwo zawodowe,
przedsiebiorczos¢ i wplyw organizacji
gospodarczych na ksztalt rynku pracy,
rozwoj pracownikéw i ich mobilnos¢
zawodowa, migracje za pracag itp.

Dla autoréw najlepszych prac prze-
widziano nagrody rzeczowe:
* Istopnia - laptop;
* IIstopnia - tablet;
« III stopnia - cyfrowy aparat foto-

graficzny.

Fragmenty prac laureatow, za ich
zgoda, zostang opublikowane na la-
mach biuletynu ,Kurs na prace”, wy-
dawanego przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Gdansku, a takze zamieszczo-
ne na stronie internetowej www.wup.
gdansk.pl.

Termin nadsylania
uplywa 24.10.2016 r.

Szczegolowe warunki udzialu w
konkursie okreslono w regulaminie,
dostepnym na stronie internetowej
www.wup.gdansk.pl/konkursmgr/

zgloszen
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Skutecznie dzialamy z PO WER 1 RPO

478 osdb tgcznie wzigto udziot w pierwszej edycii projektdw systemowych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja i Rozwdj
oraz Regionalnego Programu Operacyjnego. Bezrobotni skorzystali m.in. ze szkoler, stazy, prac interwencyjnych, a takze zotozyli wiasne

firmy.

Z dniem 30.04.2016 r. zakonczyla
sie realizacja projektu systemowego
»Aktywizacja oséb mlodych pozo-
stajacych bez pracy w powiecie by-
towskim (I)” wspoHinansowanego
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego, w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Roz-
woj. Gléwnym celem projektu bylo
przygotowanie do wejScia na rynek
pracy, wykreowanie innowacyjnych,
dynamicznych przedsiebiorcéw oraz
zwiekszenie szans na zatrudnienie i
podniesienie kompetencji i kwalifika-
cji zawodowych oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w  Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bytowie. - Projekt
skierowany byt do 0s6b bezrobotnych
ponizej 30 r. zycia zarejestrowanych
w tutejszym urzedzie pracy. Rekruta-
cja osob zainteresowanych udziatem
w tym przedsiewzieciu odbywata sie
w sposob ciqgly od stycznia 2015 r. do
grudnia 2015 r. Udziat w dzialaniach
wziely tgcznie 342 osoby bezrobotne (w
tym 159 kobiet) — wyjasnia koordyna-
tor projektu, Katarzyna Wnuk Lipin-
ska z Powiatowego Urzedu Pracy w
Bytowie. Uczestnicy projektu uzyskali
wsparcie poprzez rozne formy akty-
wizacji zawodowej, m. in. takie jak:

staze (93 osoby), prace interwencyjne
(41 osdb), szkolenia (93 osoby), jedno-
razowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (64 osoby), bony szkole-
niowe (24 osoby), bony na zasiedlenie
(34 osoby). Ponadto wszyscy uczestni-
cy projektu zostali objeci Indywidual-
nym Planem Dzialania, majacym na
celu zdiagnozowanie ich $ciezki roz-
woju zawodowego, a tym samym do-
pasowanie form wsparcia do potrzeb,
oczekiwan i napotykanych barier, w
celu zapewnienia wysokiej efektywno-
$ci podejmowanych dzialan. Sposrod
342 o0s6b bioracych udzial w projekcie
237 os6b, czyli 69,30% podjelo prace
po zakonczonym udziale w projekcie.
Udzial w projekcie, okazal sie wiec
skutecznym sposobem na aktywiza-
cje zawodowa o0séb bezrobotnych.
Pozwolil im na uzyskanie oczekiwa-
nego zatrudnienia, a takze przyczynil
sie do podniesienia poziomu poczucia
wlasnej warto$ci, wzrostu wiary we
wlasne sity i zwiekszenia motywacji
do zmiany swojej Sciezki zyciowej i za-
wodowej.

Réwnie wysoka efektywnosc osia-
gnieto w drugim programie ,,Aktywi-
zacja zawodowa os6b bezrobotnych
powyzej 30 roku Zycia w powiecie

bytowskim (I)”. Tutaj grupe docelo-
wa stanowily osoby powyzej 30 roku
zycia zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bytowie z ustalonym
I lub II profilem pomocy, nalezace co
najmniej do jednej z ponizszych grup:
osoby powyzej 50 roku zycia; kobie-
ty; osoby z niepelnosprawnos$ciami;
osoby dlugotrwale bezrobotne; osoby
o niskich kwalifikacjach. ELacznie w
dzialaniach programowych tj. szkole-
niach, refundacji kosztéw wyposaze-
nia lub doposazenia stanowiska pracy
i dotacji na rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej, udzial wzieto 136 oséb.
Z tej grupy 72 uzyskaly zatrudnienie
na podstawie umowy o prace a 44 za-
lozyly wlasne firmy.

0Od 01.01.2016 r. PUP Bytéw reali-
zuje druga edycje programéw ,Akty-
wizacja os6b mlodych pozostajacych
bez pracy w powiecie bytowskim
(I1)” oraz ,Aktywizacja zawodowa
0s6b bezrobotnych powyzej 30 roku
zycia w powiecie bytowskim (II)”. Na
bezrobotnych czekajg szkolenia, staze,
prace interwencyjne, dotacje na rozpo-
czecie dzialalnos$ci gospodarczej itp.

Szczegoélowe informacje: PUP By-
téw, ul. Wojska Polskiego 6, 77-100
Bytow, tel. 59 822 22 27 .

Kierunek na prace 1 edukacje

I Po raz pierwszy w Bytowie odbyty sig Powiatowe Targi Edukacii i Pracy ,Zaplanuj swojg przysziosc”. W wydarzeniu wzigto udziat kilkaset
0sdb, gtéwnie uczniowie, bezrobotni oraz lokalni pracodawcy.

Targi odbyly sie 07.04.2016 r. w
sali gimnastycznej Zespotlu Szkol Po-
nadgimnazjalnych w Bytowie. Organi-
zatorami wydarzenia byli: Starostwo
Powiatowe, Powiatowy Urzad Pracy
w Bytowie, Cech Rzemiost Roznych w
Bytowie, Bytowskie Stowarzyszenie
Oswiatowe oraz dyrektorzy szkol po-
nadgimnazjalnych. Targi skierowane
byly gléwnie do uczniéw gimnazjow
i szkd} ponadgimnazjalnych. Mlodziez
miala bezposrednia mozliwos$¢ zapo-
znania sie z oferta edukacyjng szkol

Powiatu Bytowskiego oraz propozycja-
mi lokalnego rynku pracy.

Na specjalnie przygotowanych sto-
iskach zaprezentowaly sie miejscowe
firmy m.in. Drutex, Wireland, Metal,
Albero, Talex, Zaklad Produkcyjny
»kaccy”. Mlodzi ludzie mieli okazje
ustysze¢ bezposrednio od przedsta-
wicieli firm jak wyglada praca w ich
przedsiebiorstwach, jakie warunki
nalezy spelni¢ by uzyska¢ zatrudnie-
nie itd. Natomiast doradcy zawodowi
Powiatowego Urzedu Pracy i Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej w Byto-
wie pomagali mlodziezy uczestniczg-
cej w targach, okredli¢ predyspozycje
zawodowe.
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Obowigzujace stawki, kwoty i wskazniki (stan prawny na 11.05.2016 r.)

1. Zositki dlo bezrobotnych:

podstawowy (100%):

w okresie pierwszych trzech miesigcy 831,10 X
w okresie kolejnych miesigcy posiadania prawa do zasitku 652,60
obnizony (80%):

w okresie pierwszych trzech miesigcy 664,90
w okresie kolejnych miesigey posiadania prawa do zasitku 522,10

podwyzszony (120%):

w okresie pierwszych trzech miesigey 997,40
w okresie kolejnych miesigey posiadania prawa do zasitku 783,20

2. Stypendia dlo bezrobotnych w okresie odbywanio:

szkolenin - 120 % zositku 997,40
przygotowanio zawodowego dorostych - 120 % zasitku 997,40
stozu - 120 % zositku 997,40
kontynuowania nouki - 100% zositku 831,10

studidw podyplomowych - 20% zasitku 166,30

3. Dodatek aktywizacyjny (do 50% zositku) - dia osdb, ktdre w okresie posiadanio prawa do zasitiu dlo bezrobotnych, podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowg 415,60

4, Refundocjo kosztéw opieki nod dzieckiem lub osoba zalezng (do 50 % zasitku) bezrobotnemu posiodojgcemu co nojmniej jedno  dziecko do 6 roku Zycia lub niepetnosprawne
to 18 roku Zycio - w przypadku podjgcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenio, stazu lub przygotowanio zawodowego dorostych

5. $windczenie z tytutu wykonywania proc spetecznie uzytecznych min. 8,10/godz.

Zositki i $wiodczenio zostoly zwoloryzowane od 1 czerwea 2013 r. o 3,7%, tj. Srednioroczny wskoznik wzrostu cen towordw i ustug konsumpcyjnych ogétem w2012 .
w stosunku do 2011 r. 0d zositku dlo bezrobotnych powiatowe urzgdy pracy optacajg sktodki no ubezpieczenie emerytalne i rentowe w tgcznej wysokosci - 27,52 % XX, o od stypendidw za okres odbywania szko-
lenin, stozu lub przygotowania zawodowego dorostych, dodatkowo no ubezpieczenie wypadkowe - 0,3 %, tj. w tgcznej wysokosci - ok. 28,4 % - kwote sktadki na ubezpieczenio wypadkowe PUP oblicza stopg
procentowq ohowigzujgcg go w danym roku skindkowym.
Il. MAKSYMALNE KWOTY, JAKIE MOGA BYC REFUNDOWANE Z FUNDUSZU PRACY PRACODAWCOM Z TYTULU ZATRUDNIENIA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGD (MIE-
SIECZNIE - W Zt.) W RAMACH:

1. Prac interwencyjnych (refundacjo wynagrodzenio, nagrdd i sktadek no ubezpieczenia spoteczne):

415,60

w pelnym wymiarze czosu pracy (831,10 +149,60%) 980,70

w petnym wymiarze - refundacia za co drugi miesigc od kwoty minimalnego wynagrodzenia (1.850,00 + 333,00%) 2.183,00

2. Robét publicznych:

refundacja za kazdy miesigc [50 % przec. wynagrodzenin + sltadki na ubezpieczenin spoteczne od wynagrodzenia podlegajgcego refundacii - (1.947,67 + 350,58*], 2.298,30
refundacja za co drugi miesige [100 % przec. wynagrodzenia + skiodki (3.885,33 + 70116*] 4.934,16

3. Jednorazowej refundacii pracodawcy kosztéw optacenia sktdek no ubezpieczenia spoteczne:

za zatrudnionego przez okres co najmniej 12 miesigcy bezrobotnego (do 300 % minimalnego wynagrodzeni) 5.550,00

4, Refundacii za prace spotecznie uzyteczne (80% $windczenin) max 4,86/za0 godz.
5. Jednorazowej premii po przygotowaniu zowodowym dorostych (art. 53j ustawy) za kazdy petny miesige programu 483,30

B. Premii za zotrudnienie bezrobotneao do 30 roku Zycia, ktdry otrzymat bon stozowy 1513,50

*/ skindki optocone przez procodowce w wysokosci ok. 18 %; kwoto zardwno skindki no ubezpieczenie spoteczne jok tez fgczno kwoto podlegojoco refundocji z Funduszu Proc
- uzalezniono jest od wysokosci skiodki no ubezpieczenie wypodkowe ploconej przez pracodowcg, ktdro jest zrdznicowano (0d" 0,67 % do 360 % Ilub inna ustalono przez zus‘f
Refunduciji na ubezpieczenie wypadkowe podlega kwota w wysokosci faktycznie optuconej od refundowanego wynogrodzenio.

111. SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ ORAZ WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY DLA BEZROBOTNEGO ORAZ POZYCZKA NA SFINANSOWANIE KOSZ-

TOW SZKOLENIA, RYCZALT Z TYTULU KOSZTOW PRZEJAZDU - Z FUNDUSZU PRACY.
1. Przyznanie bezrobotnemu $rodkdéw na podjecie dzictalnosci gospodarczej:

dzictalnosci sumodzielnej (do 600 % przecigtnego wynagrodzenia) o 25.088,94
w ramach tworzongj spétdzielni socjalnej (do 400 % przecigtnego wynagrodzenin) 16.725,36
przystgpienie do istniejgcej spotdzielni socjalnej (do 300 % przecigtnego wynagrodzenia) 12.544,41
2. Refundacjo pracodawey kosztéw wyposazenia lub doposazenin stanowiska pracy din bezrobotnego (do 600 % przecigtnego wynagrodzenia) o 25.088,94
3. Pozyczka dio bezrohotnego na sfinansowanie kosztdw szkolenia (do 400 % przecigtnego wynagrodzenia) 16.725,36
4, Ryczott z tytutu kosztdw przejozdu do i z miejsca odbywania stazu przez bezrobotnego do 30 roku 2ycio, ktdry otrzymat bon stazowy (art. 66 | ustawy) max 605,40

Uwoga: przyznonie ww. $rodkéw moze nustFpié pod warunkiem zowarcia (przed poniesieniem kosztéw) umowy z powiatowym urzgdem procy (urzqd pracy moze zowrze€ umMOWE
- pod warunkiem mozliwosci sfinansowania tych wydatkéw w ramach przyznanego na dany rok limitu na finonsowanie programéw no rzecz przeciwdzictania bezrobociu).

IV. WYNAGRODZENIA | SKEADKI.

1. Minimalne wynagrodzenie (obowigzuje od 1.01.2018 1.) 1.850,00 XXX
2. Przecigtne wynagrodzenie z podzictem na kwartaty XXXX Info no stronie ZUS
3. Sltndka na Fundusz Pracy (obowigzuje 0d 1.01.1999 1.) 2,45%

4, Sktndka na Fundusz Gwarantowanych Swindczed Pracowniczych (od 1.01.2006 1) 0,10%

5. Sktndka no ubezpieczenie zdrowaotne (od 1.01.2008 1) 9,00%

b. Przecigtne wynagrodzenie 481,49

X przyznany od 01.01.2010 r. zasitek dio bezrobotnych wynosit przez pierwsze trzy miesigce 717,00 zt oraz 563,00 zt w pozostatych miesigeach - na podstawie art. 72 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocii
zatrudnienia i instytucjoch rynku pracy (0z. U. 2008 r. Nr 69, poz. 415z pdZn. zm.). 0d 1 czerwea 2010 1. zwaloryzowany o 3,5%, od 1 czerwea 2011 1. 0 2,6%, 0 od 1 czerwea 20121, 0 4.3%, w 2013 1. 03,7 %. 0d 27 majo
2014r. (tj. od dnio wejécio w Zycie nowelizacji ustawy z dnia 14 marca 2014 r,) zasitek wynosit 823,60 z+i 646,70 2. 0d 1 czerwca 2014 r. zwaloryzowany o 0,9% . $rednioroczny wskaznik wzrostu cen towardw i ustug
konsumpcyjnych w 2013 . w stosunku do 2012 . (kemunikat Prezesa GUS - M.P. 2014 poz.94)

XX ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczer spotecznych oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. Nr 115, poz. 792);

XXX od 1.01.2016 r. minimalne wynagrodzenie wynosi 1.850,00 z’r(anpurzqdzenie Rady Ministréw z dnia 11 wrzesnia 2015 r. w sprawie minimalnego wynagrodzenia za pracg w 2016 ., Dz.U. 2015 poz. 1385);

XXXX przecigtne wynagrodzenie w 11 kw. 2015 r. wynosi 3.895,33 2 (Komunikat Prezesa GUS z 10 listopada 2015 r., M.P. 2015, poz. 1086).
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