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Rynek Pracy w powiecie bytowskim

Liczba bezrobotnych w gminach powiatu bytowskiego:

31.12.2015r.  31.01.2016r. 29.02.2016r. 31.12.2016r. 31.01.2017r. 28.02.2017r.

—— , STOPA
Gmina I Miasto Bytow 1359 1416 1412 1084 1047 961

Borzytuchom 199 214 210 149 153 147 BEZROBOCIA

Kotczygtowy 3N 328 313 233 232 202
Lipnica 288 287 271 227 219 189 (na dzien 28.02.2017 r.)
Parchowo 212 228 223 147 141 132 ) .
Studzienice 199 216 209 150 151 140 powiat bytOWSkl
Tuchomie 243 250 232 180 168 166 1 3’5%
Czarna Dabréwka 440 457 462 348 349 299
Gmina i Miasto Miastko 1711 1801 1750 1506 1507 1456 woj. pomorskie
Trzebielino 340 352 359 293 281 277 o
Ogétem w powiecie 5302 5549 5441 4317 4248 3969 71"' A

Stopa bezrobocia

. (o)
reloatrowanceo 73% 17,9% 185%  146%  143% 13,5% kraj 8’5 %

DANE TELEADRESOWE Godziny pracy: poniedziatek 7:30 - 15:30, wtorek - pigtek 7:00 - 15:00
o 77-100 Byt6 spje 77-200 Miastk
POWIatowy Urzqd ul. Wojsli/aon(V)lskiego 6 Fllla ul. Sikorsliisegg‘l

H gdby@praca.gov.pl 1 gdbymi@praca.gov.pl
Pracy w BytOWIe tel./fax 59 822 22 27, 59 823 41 02 w MIaStku tel./fax 59 857 5119, 59 857 06 00
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»Wsparcie dla mtodych”

- Sszansa na prace, szansa na rozwoj

Rozpoczat sie kolejny rok realizacji programu ,Wsparcie
dla mtodych”. W poprzednim roku w ramach programu,
zatrudnienie  podjeto 260  bezrobotnych.  Srodki
otrzymali pracodawcy z sektoréw: handlowego, ustug
ogoélnobudowlanych, produkcji, ustug transportowych, ustug

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Oferta KFS jest skierowana do Pracodawcéw, ktérzy zamierzaja
inwestowac w podnoszenie kwalifikacji pracownikéw i wtasnych.

fryzjerskich i kosmetycznych oraz ustug lesnych.

Powiatowy Urzad Pracy
w Bytowie informuje, 0 moz-
liwosci otrzymania, zgodnie
z art. 150f ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, wsparcia jakim
jest refundacja pracodaw-
cy lub przedsiebiorcy czeSci
kosztéw wynagrodzen, na-
grdd oraz sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne w zwiazku
z zatrudnieniem oséb bezro-
botnych do 30 roku zycia, dla
ktorych ustalono II profil po-
mocy.

Warunkiem otrzyma-
nia wsparcia jest deklaracja
utrzymania w zatrudnieniu w
pelnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego
do 30 roku zycia przez okres
12 miesiecy, za ktéry dokony-
wana bedzie refundacja, a po
jej zakonczeniu zatrudnianie
bezrobotnego przez kolejnych
12 miesiecy. Laczny okres za-
trudnienia wynosi¢ bedzie
co najmniej 24 miesigce. Re-
fundacja dokonywana bedzie
przez okres pierwszych 12
miesiecy zatrudnienia o0so-
by bezrobotnej w wysoko-

$ci 1.950,00 z} miesiecznie za
osobe zatrudniong w pelnym
wymiarze czasu pracy oraz
skladki na ubezpieczenia spo-
leczne od refundowanego wy-
nagrodzenia.

Okres finansowania prze-
widziany jest do dnia 15 grud-
nia 2018 roku, pod rygorem
niewyplacenia przez Urzad
refundacji z uwagi na zakon-
czenie ustawowego okresu
finansowania  instrumentu,
o ktérym mowa w art. 150f.
Przez ten czas PUP planu-
je objac¢ wsparciem okolo 460
bezrobotnych. O refundacje
moga ubiegal sie pracodaw-
cy lub przedsiebiorcy, ktorzy
w okresie ostatnich 6 miesie-
cy przed zloZeniem wniosku
nie zmniejszali zatrudnienia z
przyczyn dotyczacych zakladu
pracy.

Aktualne informacje, for-
mularze wnioskéw i zalgczni-
ki mozna pobrac ze strony in-
ternetowej PUP w Bytowie lub
w jego siedzibie, ul. Wojska
Polskiego 6, pok. 7, tel. 59 823
41 35, PUP Filia Miastko, ul.
Sikorskiego 1, tel. 59 857 06 10.

Celem KFS jest zapobie-
ganie utracie zatrudnienia
przez osoby pracujace z po-
wodu posiadania kompetencji
nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajacej sie
gospodarki. Srodki KFS praco-
dawca moze przeznaczy¢ m.in.
na: kursy i studia podyplomo-
we oraz egzaminy, w ktérych
wezmg udzial pracownicy,
badania lekarskie i psycho-
logiczne oraz ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw w zwigzku z udzia-
lem w ksztalceniu ustawicz-
nym. Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej,

oglasza na dany rok, priorytety
wydatkowania $rodkow, ktore
umieszcza na swojej stronie
internetowej. Finansowaniu
z KFS moga podlega¢ tylko te
dzialania, ktére przed podpi-
saniem umowy jeszcze sie nie
rozpoczely. Na lamach naszej
strony www.bytow.pup.pl be-
dziemy informowali o aktual-
nych naborach.

Szczegolowych informa-
cji dotyczacych KFS udzielaja
pracownicy PUP w Bytowie:
Magdalena Tomaszewska
- pokéj nr 14, tel. 59 823 41
26, Aniela Mielewczyk - tel.
59 823 4127.

Gietda pracy - najprostszy sposob
na rekrutacje pracownikow

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie zaprasza Pracodawcéw do
zgtaszania potrzeb zorganizowania gietdy pracy. Utatwiamy
spotkania Pracodawcy zwyselekcjonowana grupga potencjalnych
pracownikéw, w siedzibie Urzedu lub w siedzibie Pracodawcy.

Programregionalny,Gryf” -2017r.

Realizowany przez PUP w Bytowie program regionalny
»Gryf” ma na celu tworzenie nowych miejsca pracy i wspiera
zatrudnienie bezrobotnych mieszkancéw wsi i kobiet z miast
potozonych na obszarach powiatéw ziemskich i wspiera
rozwoj przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich.

Na biezacy rok zaplano-  szkoleniowego, refundacja

Przygotowywane  przez dobdr odpowiednich kan-
PUP gieldy pracy ciesza sie  dydatéw na wskazane przez
sporym  zainteresowaniem. pracodawce stanowisko pracy.

Organizowane s3 w sytu-
acjach gdy istnieje potrzeba
skontaktowania sie praco-
dawcy w kréotkim czasie z
wieksza ilosciag kandydatow
do pracy. W tym celu w sie-
dzibie urzedu lub siedzibie
pracodawcy mozna zorgani-
zowaé spotkanie, na ktérym
pracodawca przedstawi swoja
oferte zatrudnienia. Oprécz
przedstawienia specyfiki
swojej dziatalnosci i oferty
pracy, pracodawca bedzie miat
mozliwo$¢ przeprowadzenia
rozméw kwalifikacyjnych z
kandydatami. Rolg PUP jest

Ta forma rekrutacji pozwa-
la pracodawcy zaoszczedzi¢
czas, Srodki oraz poznac opi-
nie doradcy klienta na temat
kwalifikacji, umiejetnosci,
predyspozycji i uzdolnien
kandydat6éw do pracy.

Pracodawcy, zaintere-
sowani przeprowadzeniem
gieldy pracy moga zglosic
si¢ osobiscie do PUP Bytow
do posrednika pracy Beaty
Szczypior lub tel. 59 823 41
12 oraz osobisScie do PUP Filia
Miastko do z-cy kierownika
CAZ Malgorzaty Dwulit lub
tel. 59 857 06 14.

wano objag¢ wsparciem 66
0s6b bezrobotnych. Kosz-
ty aktywizacji pokryte beda
z $rodkéw Funduszu Pracy
w kwocie 593 tys. zi. Plano-
wane dziatania to szkolenia
konczace sie wydaniem za-
$wiadczenia potwierdzajace-
go nabycie kwalifikacji zawo-
dowych, wyptlata stypendium

kosztow przejazdu i kosztow
opieki nad osoba zalezna.
Kolejnymi dzialaniami ak-
tywizacyjnymi sa prace in-
terwencyjne oraz refundacja
doposazenia lub wyposazenia
stanowisk pracy i przyznanie
bezrobotnemu jednorazo-
wych $rodkéw na rozpoczecie
dziatalnos$ci gospodarcze;j.

ZWOLNIENIE ZE SKEADEK NA FUNDUSZ PRACY PRACODAWCOW
ZATRUDNIAJACYCH BEZROBOTNYCH DO 30 R.Z. NA PODSTAWIE
SKIEROWANIA, ROWNIEZ PO STAZU.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie przypomina, ze na podstawie art. 104c usta-
wy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie optacaja sktadek na Fundusz
Pracy, przez okres 12 miesiecy, poczawszy od pierwszego miesigca po zawarciu
umowy o prace, za skierowanych zatrudnionych bezrobotnych, ktdrzy nie ukon-
czyli 30 roku zycia. Zwolnienie dotyczy rowniez osob, ktére podjety prace bezpo-
$rednio po odbyciu stazu zgodnie z wczesniejszym zobowigzaniem pracodawcy.
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Zlecanie dziatan
aktywizacyjnych

Przypominamy, ze Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie zostat
wytypowany przez Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku do
drugiego kontraktu nazlecanie dziatan aktywizacyjnych.Oprécz
PUP w Bytowie, wybrano urzedy pracy z Malborka, Nowego
Dworu Gdanskiego, Starogardu Gdanskiego i Wejherowa. Jest
to nowe zadanie, ktére przewiduje do realizacji znowelizowana
ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Glownym zalozeniem zle-
cania dzialan aktywizacyjnych
jest zwiekszenie skutecznosci
ustug i instrumentéw wspie-
rajacych osoby dlugotrwale
bezrobotne, dla ktérych zo-
stat okreslony II lub III pro-
fil pomocy. Celem zlecenia
jest otwarcie ustug aktywi-
zacyjnych dla sektora niepu-
blicznego oraz intensyfikacja
wspotpracy miedzy partnerami
rynku pracy. Dzialania zleca w
imieniu Marszatka Wojewddz-
twa, Wojewddzki Urzad Pracy,
niepublicznej agencji zatrud-
nienia (Realizatorowi). Umowa
o Swiadczenie dzialan zostala
podpisana 7 listopada 2016 r..
Stronami umowy byli Marsza-
lek Wojewddztwa Pomorskie-
go, Mieczystaw Struk, PARR
S.A. w Stupsku reprezentowana
przez Mirostawa Kaminskiego
— realizator zadania oraz sta-
rostowie pieciu wytypowanych
powiatéw. W imieniu Powiato-
wego Urzedu Pracy w Bytowie
umowe podpisal Leszek Wasz-
kiewicz, starosta bytowski.

Realizator otworzyl w By-
towie przy ul. Derdowskiego,
Regionalne Centrum Aktywi-
zacji Zawodowej. W zwigzku z
tym Powiatowy Urzad Pracy w
Bytowie przystapit do przepro-
wadzenia rekrutacji 300 bezro-
botnych z powiatu bytowskiego
w celu objecia ich dzialaniami

aktywizacyjnymi. Od 3 stycz-
nia 2017 r. rozpoczely sie spo-
tkania informacyjne, majace
na celu przedstawienie osobom
bezrobotnym zatozen zadan,
zasad uczestnictwa w nich oraz
form i metod aktywizacji. Spo-
tkania prowadzone byly przez
Koordynatora RCAZ w Bytowie,
Malgorzate Klobukowska oraz
pracownika PUP w Bytowie,
Natalie Burandt. Spotkania od-
bywaly sie w PUP w Bytowie,
Filii w Miastku oraz w Urze-
dach Gmin: Czarna Dabréwka i
Lipnica. Zaproszonych zostato
okoto 500 0s6b bezrobotnych.
Osoby zainteresowane wzie-
ciem udzialu w dzialaniach
aktywizacyjnych otrzymywa-
ly skierowanie do Realizato-
ra. Rekrutacja podstawowa, w
ramach ktérej skierowano do
RCAZ w Bytowie 300 0séb, za-
konczyla sie 17.02.2017 .

Czy wystepuja sytuacje
rezygnacji  bezrobotnych z
udzialu w zadaniu? - Zdarza
sie, iz Uczestnicy, pomimo wcze-
sniejszego, bardzo doktadnego
informowania ich o zatoZeniach
Programu, niestety rezygnujq.
Powody podawane przez Uczest-
nikéw sq rézne. W wiekszosci
przypadkéw informujq nas, iz sq
zarejestrowani w Powiatowym
Urzedzie Pracy jedynie z powodu
optaconej sktadki zdrowotnej, a do
Programu przystepujq z nadziejq

szybkiego jego ukoriczenia, bez
koniecznosci podjecia zatrudnie-
nia. Jednak szybko orientujq sie,
ze my faktycznie przedstawia-
my im oferty pracy, pomagamy,
wspieramy, znosimy bariery. Na
szczescie, jest grono oséb, ktére
przystqpity do Programu i wiasnie
takiej pomocy oczekujq. Podjecie,
a nastepnie utrzymanie zatrud-
nienia przez osoby dtugotrwale
bezrobotne to niejednokrotnie
dtugi i ztozony proces, wymaga-
jacy intensywnej pracy przede
wszystkim ze strony tych oséb.
Dtugoletnie pozostawanie bez
zatrudnienia, utrzymywanie sie
z zasitkéw lub prac dorywczych,
utrwalito w nich tylko poczucie
bezradnosci i beznadziejnosci, ale
tez i niejednokrotnie biernosc oraz
roszczeniowos¢ wzgledem wszel-
kich instytucji parnstwowych.
W Programie dajemy im szanse
zmienic ten stan rzeczy i mamy
nadzieje, iz uda nam sie pomdc jak
najwiekszej ilosci 0séb. — wyja-
$nita Matgorzata Klobukowska
koordynatorka RCAZ w Byto-
wie. Sg pierwsze efekty dziatan
RCAZ. - 0d poczqgtku wdrazania
przedsiewziecia prace okoto 50
bezrobotnych a 6 zatozyto wtasng
dziatalno$¢ gospodarczq. - kon-
tynuuje M. Klobukowska.
Zlecanie dziatan aktywiza-
cyjnych agencji zatrudnienia,
ma na celu zagwarantowanie
bardziej zindywidualizowa-
nego wsparcia osobom dlu-
gotrwale bezrobotnym, odda-
lonym od rynku pracy. Okres
dluzszego przebywania bez
pracy w znacznym stopniu
wplynal na niska samoocene
0s0b pozbawionych zatrud-
nienia. Kazdej skierowanej do
RCAZ osobie zostaje przydzie-
lony opiekun, ktéry na pod-
stawie sporzadzonej diagnozy
sytuacji zawodowej, oferuje

wsparcie dopasowane do po-
trzeb i mozliwosci klienta.

Opiekun pomaga w dojsciu
do zatrudnienia oraz monito-
ruje sytuacje osoby po podjeciu
zatrudnienia, przez okres nie
diuzszy niz 6 m-cy.

Poza stalym wsparciem
opiekuna, jednym z dziatan s3a
coachingowe spotkania gru-
powe i indywidualne. Bezro-
botny moze m.in. otrzymac
zwrot Kkosztéow dojazdu do
pracodawcy (udzielana jest
réwniez praktyczna pomoc w
zorganizowaniu  transportu)
lub wsparcie finansowe w po-
kryciu kosztow zwigzanych z
organizacja opieki nad dziec-
kiem oraz opieka psycholo-
giczna. W ramach aktywiza-
cji zawodowej stosowany jest
szereg dzialan majacych na
celu udzielenie wsparcia diu-
gotrwale bezrobotnym. Taka
role maja np. spelnia¢ orga-
nizowane niedawno tzw. Dni
Kobiecosci, w ramach ktdérych
odbyly sie spotkania z kosme-
tyczka, ktdra poza wykonywa-
niem bezplatnej stylizacji brwi,
makijazu, porad z zakresu pie-
legnacji cery, wizazu, udzielata
instrukgji, jaki ubiér wybrac na
rozmowe rekrutacyjng i do pra-
cy. Wszystkim kobietom przy-
pominano réwniez o potrzebie
dbania o zdrowie i wykonywa-
nia badan profilaktycznych.

Prowadzone sg takze szko-
lenia z zakresu podstaw prawa
pracy, na ktorych uswiadamia
sie i wskazuje korzysci ptynace
z legalnego zatrudnienia.

Ponadto idea zlecania
ustug aktywizacyjnych jest
budowanie partnerstwa urze-
déw szczebla wojewddzkiego i
powiatowego, agencji zatrud-
nienia oraz partneréw spo-
tecznych i organizacji poza-
rzadowych.
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Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie realizuje trzecie juz edycje projektéw wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Projekty wspomoga w czasie najblizszych dwéch lat swiadczenie ustug i instrumentéw rynku pracy.
Szczegotowe informacje w siedzibie PUP w Bytowie ul. Wojska Polskiego 6, tel. 59 822 22 27.

~Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie bytowskim (ll)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozwdj 2014-2020 wspoétfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Realizacja projektu pozakon-
kursowego odbywa si¢ w ramach
Osi Priorytetowej I Osoby mlode na
rynku pracy, Dzialania 1.1 Wsparcie
os6b miodych pozostajacych bez
pracy na regionalnym rynku pracy
— projekty pozakonkursowe, Pod-
dzialania 1.1.1 Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego.

Celem projektu jest zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia oséb mto-
dych do 29 r.z. pozostajacych bez
pracy, w tym w szczegdlnosci oséb,
ktdre nie uczestnicza w ksztatceniu i

Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny Pkt

szkoleniu (tzw. miodziez NEET).

Przygotowany przez PUP dwu-
letni projekt umozliwi zaktywi-
zowa¢ osoby miode w wieku 18-29
lat, w tym osoby z niepelnospraw-
nosciami, z terenu obszaru powiatu
bytowskiego, zarejestrowane w PUP
Bytéw jako bezrobotne, ktére uzy-
skaly I lub II profilu pomocy i nie
uczestniczg w ksztalceniu i szkole-
niu.

Wachlarz form aktywizacji jest
szeroki. Zostat dostosowany do po-
trzeb os6b bezrobotnych z tej kate-
gorii wiekowej. S3 to staze, trwajace

maksymalnie do 12 miesiecy dla 186
os6b, prace interwencyjne dla 60
0s6b, bony szkoleniowe dla 40 0sdb,
bony na zasiedlenie dla 100 oséb,
szkolenia dla 110 0séb, jednorazowe
$rodki na podjecie dziatalnosci go-
spodarczej w wysokosci do 22 tys. zt
dla 154 os6b.

W celu zwiekszenia efektyw-
nosci aktywizacji zawodowej, dla
stazystow, oséb uczestniczacych
w szkoleniach i bezrobotnych za-
trudnionych w ramach prac inter-
wencyjnych, PUP przewiduje zwrot
kosztéw przejazdu. Ponadto stazy-
$ci i osoby podnoszace kwalifikacje
zawodowe otrzymaja stypendium.
Zaplanowano réwniez wsparcie w

postaci refundacji kosztéw opieki
nad dzieckiem lub osobg zalezna.
Ta ostatnia forma dotyczy bezro-
botnych odbywajacych staz. Kwota
$rodkéw na realizacje projektu od
stycznia 2017 r. do grudnia 2018 r.
wynosi 7 303 202,40 zt.

Projekt realizowany jest zgod-
nie z zasadami réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostep-
nosci dla oséb z niepelnosprawno-
$ciami oraz zasada réwnos$ci szans
kobiet i mezczyzn. Zanim bezrobot-
ny otrzyma wsparcie musi przejsé
droge naboru, diagnoz i otrzymac
skierowanie do udzielenia wybra-
nego przez doradcéw zawodowych
wsparcia.

~Aktywizacjazawodowa oséb bezrobotnych powyzej 30 roku zycia w powiecie bytowskim (11)” w ramach Programu Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Fundusze

Europejskie

Program Regionalny

Realizacja projektu pozakon-

kursowego odbywa si¢ w ramach
Osi Priorytetowej V Zatrudnienie,
Dzialania 5.1 Aktywizacja zawodowa
0s6b bezrobotnych — projekty Po-
wiatowych Urzedow Pracy, Poddzia-
fania 5.1.2 Aktywizacja zawodowa
0s6b bezrobotnych. Celem projektu
jest zatrudnienie oséb pozostajacych
bez pracy. Grupe docelowg stanowig
osoby bezrobotne, zarejestrowane

URZAD MARSZAtKOWSKI
WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

w ewidencji PUP, zakwalifikowane
do I lub II profilu pomocy, z wyla-
czeniem 0sdb ponizej 30 roku zycia,
nalezacych co najmniej do jednej z
grup: osoby powyzej 50 roku zycia,
kobiety, osoby niepelnosprawne,
osoby diugotrwale bezrobotne, oso-
by o niskich kwalifikacjach.
Zaplanowane formy aktywiza-
cji bezrobotnych to: szkolenia dla 150
0s0b, staze dla 60 oséb, prace inter-

**

Unia Europejska X

* *

Europejski Fundusz Spoteczny X ok

wencyjne dla 150 0s6b, wyposazenie i
doposazenie stanowiska pracy dla 200
0s0b, jednorazowe $rodki na rozpo-
czecie dzialalnodci gospodarczej dla
160 0s6b. Zanim bezrobotny otrzyma
wsparcie musi przej$¢ droge naboru,
diagnoz i otrzyma¢ skierowanie do
udzielenia wybranego przez dorad-
c6w zawodowych wsparcia. Kazdemu
stazyscie i osobie szkolgcej sie, zosta-
nie przyznane stypendium. Dodatko-

wo dla bezrobotnych odbywajacych
szkolenia i staze oraz pracujacych w
ramach prac interwencyjnych, prze-
widziano zwrot kosztéw przejazdu z
miejsca zamieszkania do miejsca ak-
tywizacji zawodowej. Ponadto bezro-
botni odbywajacy staz, moga skorzy-
sta¢ z refundacji kosztéw opieki nad
dzieckiem lub osobg zalezna.

Kwota $rodkéw przeznaczo-
nych na realizacje projektu wynosi
9 999 332,20 zI. Bedzie wydana w
czasie dwdch lat od stycznia 2017 r. do
grudnia 2018 .

»RPO - Rynek pracy otwarty dla wszystkich” - projekt konkursowy realizowany przez PUP w Bytowie. Otrzymat dofinansowanie
unijne na sierpien 2016 r. - pazdziernik 2018 r. Grupe docelowa stanowia 162 osoby bezrobotne, zarejestrowane w PUP w Bytowie.

Fundusze

Europejskie

Program Regionalny

Realizacja projektu odbywa sie

w ramach Osi Priorytetowej V Za-
trudnienie, Dzialania 5.2 Aktywi-
zacja zawodowa 0s6b pozostajacych
bez pracy, Poddzialania 5.2.2 Akty-
wizacja zawodowa 0s6b pozostajg-
cych bez pracy w ramach Programu
Regionalnego Programu Operacyj-
nego Wojewddztwa Pomorskiego
na lata 2014-2020 wspéHinanso-
wanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Celem pro-
jektu jest zwiekszenie mozliwosci

URZAD MARSZAtKOWSKI
WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

zatrudnienia os6b po 30 roku zycia
pozostajacych bez pracy, w tym w
szczegblnosci os6b nalezacych do
jednej z grup: kobiety, dlugotrwale
bezrobotni, osoby bez kwalifikacji
zawodowych, osoby z niepelno-
sprawnosciami, osoby po 50 r.z.
Zaplanowane formy aktywiza-
cji bezrobotnych to: szkolenia in-
dywidualne i grupowe dla 90 osdb,
staze dla 75 osdb, prace interwen-
cyjne dla 87 oséb. Kazdemu stazy-
$cie i osobie szkolacej sig, zostanie

Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny P

wyplacone stypendium. Dodatko-
wo dla bezrobotnych odbywaja-
cych szkolenia i staze, zaplanowano
zwrot kosztéw przejazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca aktywi-
zacji zawodowej.

ktére
wszystkich uczestnikéw projektu

Zadaniem, obejmuje
jest poradnictwo zawodowe i po-
$rednictwo pracy. Poradnictwo ma
na celu dobér odpowiedniej Sciezki
zawodowej uczestnika. Uzupelnie-
niem tej ustugi rynku pracy jest

refundacja kosztéw dojazdu i cate-
ring. Natomiast posrednictwo pracy
polega na dostarczeniu oferty pracy
zgodnej z posiadanymi lub uzyski-
wanymi w projekcie kwalifikacjami
lub z do$wiadczeniem zawodowym
wspieranej osoby. Kwota Srodkéw
przeznaczonych na realizacje pro-
jektu PUP w Bytowie wynosi 1 856
031,96 zL
Szczegblowych informacji
udziela: Adriana Kozakowska PUP
Bytéw Filia Miastko, ul. Gen. Si-
korskiego 1, 77-200 Miastko, tel.

59 857 5119.
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NASI PRZEDSIEBIORCY

- Pomyst na biznes rodzi sie z pasji

MECHANIKA POJAZDOWA
ADAM WOJTOWICZ

Pan Adam, mys$lac o za-
lozeniu dziatalnosci brat pod
uwage odpowiednie miejsce
do jej prowadzenia. Wykonat
prace adaptacyjne oraz za-
opatrzenie zakladu w sprzet
dajacy mozliwos¢ wykonywa-
nia ustug. Ze $rodkéw otrzy-
manych z PUP na podjecie
dziatalno$ci, zakupit stacje
klimatyzacji i podnosnik.
Wsrod standardowych narze-
dzi znalazly sie réwniez nie-
zbedne komplety kluczy, prasa
hydrauliczna, Sciggacze, czy
przyrzady do regulacji sprze-
giel.

Jak postrzega Pan rynek
mechaniki pojazdowej?

AW. W konstrukcji samo-
chodéw wszystko zmienia sie
bardzo szybko: urzqdzenia i
technologie. Chcqc przetrwac na
rynku, wtasciciele warsztatéw
samochodowych muszq nadqzaé
za nowosciami technicznymi,
uzupetnia¢ na biezgco park ma-
szyn i swojq wiedze. Niezwykle
wazne jest réwniez umiejetne
podejscie do klientéw, ktérzy
chcg wydawaé na naprawy jak
najmniej pieniedzy. Do tego liczy
sie renoma i jako$¢ oferowanych
ustug. Moim zdaniem spetniam
te oczekiwania.

Co zdecydowalo o wyborze
wilaénie takiej branzy?

AW. To jest co$ co potrafie
i lubie robi¢. Mam w tej branzy
wieloletnie doswiadczenie. Po-
znatem jq od strony pracownika.
Dzis jestem jednoczesnie szefem
i pracownikiem. Przed podjeciem
decyzji, zbadatem lokalny rynek
ustug. Ta branza przynosi zyski.
Nastaty czasy, ze kazdy posiada
samochdd i w wiekszosci z nich
trzeba co$ naprawia¢ i wymie-
niac.

Na co zwrdcit Pan uwage
podejmujac sie prowadzenia
wlasnego biznesu?

AW. Bratem pod uwage
swoje dosSwiadczenie, umiejet-
nosci i wiedze w tej dziedzinie.

Trzeba by¢ przygotowanym na
ciezkq prace. Prowadzenie wta-
snego biznesu nie ma ograniczer
czasowych. Pochtania wiekszos¢
dnia. Czesto zostaje dluzej w
zaktadzie, bo wiem, ze klientom
zalezy na szybkiej naprawie sa-
mochodu. Chcqc utrzymac biznes
najwazniejszy jest dobry kontakt
z klientem. To jego opinia jest
najlepszq reklamgq. Potwierdze-
niem zadowolenia klientéw jest
ich powrét do zaktadu, przy oka-
zji kolejnych napraw czy wymia-
nach np. oleju.

Jakie ma Pan plany na
przyszlo$é zwigzane z firma?

AW. Jestem zadowolony z
obecnego poziomu zaintereso-
wania moimi ustugami. Jesli sie
nic nie zmieni, na pewno zatrud-
nie kogos do pomocy. Jednocze-
snie w zaktadzie mozna obstugi-
wac dwa stanowiska naprawcze.
W zwiqzku z czym moje ustugi
bedgq bardziej dostepne.

BISTRO ZAGAJNIK
MONIKA BOHDAN

Nazwa Bistro Zagajnik wzie-
ta sie od zamitowania do lasu,
natury, z ktérq od dziecka do
dnia dzisiejszego obcuje na co
dzieri — wyjasnia Pani Monika.
- Wczesniej miatam doswiad-
czenie w pracy w gastronomii.
Inspiracja do gotowania pocho-
dzi juz z najmtodszych lat. —
wspomina wiascicielka. - PUP
w Bytowie udzielit wsparcia na
otwarcie dziatalnosci gospodar-
czej. Przyznane Srodki w wiek-
szosci pokryty koszty zakupu
najwazniejszych urzqdzen ga-
stronomicznych. Gtéwnymi fla-
gowymi daniami w porze obia-
dowej to, piers z kurczaka w sosie
szpinakowym, piers z kurczaka w
migdatach. Po potudniu zas kré-
luje pizza oraz drobniejsze dania
typu zapiekanki i kanapki z kur-
czakiem. - dodaje M. Bohdan.

Jak postrzega Pani lokalny
rynek gastronomiczny?

M.B. Konkurencja jest bar-
dzo duza, poniewaz jak na tak
matq miejscowos¢ istnieje okoto

10 firm podobnej profesji. Ceny
raczej nie odbiegajq od ofert
konkurencji, trzeba wykazac sie
dobrym smakiem, wysokq jako-
scig serwowanych dan. To gwa-
rancja na zadowolonego klienta,
ktdry staje sie czestym gosciem.

Co zdecydowalo o wyborze
wilasnie takiej branzy?

M.B. Pasja, zamitowanie,
dtugoletnie doswiadczenie.

Na co zwrdcila Pani uwage
podejmujac si¢ prowadzenia
wlasnego biznesu?

M.B. Otwierajqc wtasny biz-
nes postawitam na samodzielne
zapewnienie dobrej przysztosci.
Bedqc zatrudniona jako pracow-
nik fizyczny, pozbawiona bytam
mozliwosci rozwiniecia swoich
umiejetnosci.

Jakie ma Pani plany na
przyszlosé, zwiazane z firmg?

M.B. W zwigzku z rozwo-
jem firmy wzrasta potrzeba na
zatrudnienie 0séb. Obecnie je-
stem w trakcie starania sie w
PUP o pozyskanie pracownika
z programu aktywizacji o0s6b
bezrobotnych do 30-go roku zy-
cia. Wsparcie PUP jest procesem
znacznie odciqzajgcym finan-
sowo pracodawce. W przysztosci
planuje rozwing¢ firme, powiek-
szy¢ lokal, a tym samym kadre
pracowniczq.

BM HORSE
ANNA TYRKIEL-BARANOWSKA

Milos$niczka koni i jez-
dziectwa przygode z konmi
rozpoczela juz w dziecinstwie.
Pani Anna dlugo moglaby
opowiada¢ o tamtych beztro-
skich czasach, kiedy wraz z
réwiesnikami wspdttworzyta
zgrang grupe miodych ludzi,
mito$nikéw koni. Juz od tam-
tych lat w glowie kietkowa-
ly marzenia o wlasnej stajni
i karierze sportowej. - W roku
2012 rozpoczeliSmy wspélnie z
mezem Tomaszem Baranowskim
budowe osrodka jezdzieckiego
w Tqgowiu, jednoczesnie two-
rzqc firme BM Horse produkujqcq
akcesoria jeZdzieckie i sprzet do

wyposazenia stajni. Obecnie na
rynku Polskim jesteSmy wiodgcq
firmg produkujqcq i dystrybu-
ujgcq réwniarki do podtozy, bok-
sy dla koni oraz paki jezdziec-
kie. — wyjasnia Wtascicielka.
Na dynamiczny rozwéj firmy
wplyneto takze wparcie PUP
w Bytowie. Dzieki pomocy
PUP zatrudniliémy dwie oso-
by na stanowisko specjalista
ds. sprzedazy oraz osobe do
30 roku zycia na stanowisko
menadzera stajni. W ramach
pomocy zakupiliSmy sprzet
jezdziecki, komputery oraz
meble biurowe.

Jak postrzega Pani lokalny
rynek jezdziecki?

A.T-B. Mdj czas dziele po-
miedzy dzieci, firme i stajnie.
Prowadzenie osrodka jeZdziec-
kiego to bardzo czasochtonne
zadanie, ze wzgledu na prace z
Zywymi istotami, ktére czasami
wymagajq catodobowej opieki.
Obecnie w pensjonacie i trenin-
gu sportowym jest 15 koni. Na
rynku lokalnym istnieje wiele
stajni, wyrézniamy sie sposréd
konkurencji  wyspecjalizowang
kadrgq trenerska, ujezdzeniowym
profilem szkolenia koni i zawod-
nikéw oraz doskonatym zaple-
czem treningowym. Te wszystkie
czynniki sktadajg sie na bardzo
dobre wyniki sportowe. W ubie-
glym sezonie zdobyliSmy ztoty
oraz brqzowy medal Mistrzostw
Polski, ztoty, srebrny i brqzowy
Mistrzostw Polski Pétnocnej oraz
brqzowy medal Mistrzostw Po-
morza.

Co zdecydowalo o wyborze
wilaénie takiej branzy?

A.T-B. Na wybdr branzy jez-
dzieckiej ztozyto sie wiele czyn-
nikéw, przede wszystkim pasja,
profil firmy rodzinnej Bagramet,
kontakty, doswiadczenie oraz
wiedza na temat potrzeb branzy.

Na co zwrdcita Pani uwage
podejmujac sie¢ wlasnego biz-
nesu?

A.T-B. Branza jeZdziecka
jest niezwykle rozwojowa pod
wzgledem sprzedazy produktéw
do wyposazenia oSrodkéw jez-
dzieckich jak i zaréwno sportu,
hodowli koni. Najwazniejszym
celem jest rozbudowa sieci dys-
trybucji, wprowadzanie na rynek
innowacyjnych, ciekawych pro-
duktéw przy utrzymaniu jakosci.

Jakie ma Pani plany na
przyszlosé zwigzane z firmg?

A.T-B. Pierwszy plan jaki
bede realizowa¢ to przeniesie-
nie siedziby firmy do o$rodka
jeZdzieckiego w Tqgowiu, gdzie
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klienci bedq mogli obejrzec¢ i
przetestowac produkty. Oczy-
wiscie z tym planem wiqze sie
niemata inwestycja, ale mysle,
ze i w tym przypadku bedziemy
mogli liczy¢ na pomoc Powiato-
wego Urzedu Pracy.

PRACOWNIA
KRAWIECKO-HAFCIARSKA
BOZENA KLAMAN

Wiascicielka, jak sama
mowi, nie posiada wyksztatl-
cenia krawieckiego. Bazu-
je na wilasnym wieloletnim
doswiadczeniu w zawodzie.
Klienci Pani Bozeny przyj-
mowani sg w jej domu. To
wlasnie w nim prowadzi
warsztat, gdzie powstaja wy-
roby krawiecko-hafciarskie. Z
otrzymanej dotacji z PUP, Pani
Bozena zakupila niezbedne
maszyny i urzadzenia. - Wy-
szywanie jest jednym z wielu
elementéw mojej dziatalnosci.
Jest waznq dziedzing, niemniej
jednak nie poswiecam jej naj-
wiecej czasu. Oprécz haftu szyje
réznego rodzaju konfekcje dam-
skq, meskq oraz dzieciecq. - wy-
jasnia B. Klaman. W gléwnej
mierze haft, to motywy ka-
szubskie. Najwiekszy wybor
asortymentu jest wsrdd toreb,
obrusow i strojow kaszub-
skich.

Jak postrzega Pani lokalny
rynek krawiecko - hafciar-
ski?

B.K. Konkurencja, owszem
jest ale nie czuje jej oddechu na
plecach. Sama pracowatam wiele
lat w firmie, ktéra jest na dzien
dzisiejszy dla mnie konkuren-
cjq. Wyroby regionalne, jak i te
zawierajqce regionalne motywy
sq co raz to bardziej pozqda-
ne. Mysle, Ze zainteresowanie
tq tematykq przez dtuzszy czas
nie powinno male¢. Stali Klienci
sa, przyktadem moze by¢ Klient
z Holandii, z ktérym nawiqza-
tam kontakt. Zadowoleni Klienci
zwykle wracajq.

Co zdecydowalo o wyborze
wilasnie takiej branzy?

B.K. Giéwnym czynnikiem
decydujgcym byta i jest pasja,
ktérg darze swojq prace. Poswie-
cam jej wiele czasu i sprawia mi
to duzg przyjemnosé¢. Kolejnym
czynnikiem byto doswiadczenie,
ktére dawato mi pewnos¢ powo-
dzenia w prowadzonej dziatal-
nosci.

Na co zwrdcila Pani uwage
podejmujac sie¢ prowadzenia
wlasnego biznesu?

B.K. Przez dtuzszy czas ob-
serwowatam rynek w kontek-
scie zaspokajania jego potrzeb.
Whnioski z obserwacji wskazywa-
ty jednoznacznie, Ze zapotrze-
bowanie na oferowane przeze
mnie produkty jest duze i spo-
kojnie znajde miejsce dla siebie
w rozwijajgcym sie rynku. Ofe-
rowane produkty skierowane sq
do wszystkich Klientéw, niemniej
jednak nie da sie ukryc, ze kobie-
ca natura sktania sie ku wiek-
szemu zainteresowaniu moimi
produktami, w przeciwieristwie
do mezczyzn. W wiekszosci moja
dziatalnos¢ promuje sie sama,
poprzez tzw. marketing szepta-
ny, czyli polecanie sobie nawza-
jem moich ustug.

Jakie ma Pani plany na
przyszlosé, zwigzane z firma?

B.K. W przysztosci planu-
je zmiane lokalizacji dla swojej
firmy. Chciatabym by pracownia
miescita sie w centrum Bytowa,
gdzie dzieki wystawie produk-
téw mogtabym dotrzec do szer-
szego grona odbiorcéw. W mia-
re mozliwosci planuje réwniez
uczestniczy¢ w targach produk-
téw regionalnych.

ZLOBEK | PUNKT
PRZEDSZKOLNY
»PRZYJACIELE MYSZKI"
MARLENA JABLONSKA

Wtlascicielka zlobka roz-
poczela wiasng dziatalno$é
gospodarcza w 2012 r. ko-
rzystajagc z dofinansowania
na rozpoczecie dziatalnosci z
PUP w Bytowie. Placéwka od

poczatku istnienia cieszyla
sie duzym zainteresowaniem.
Z uwagi na fakt, ze w 2013 r.
brakowato wolnych miejsc, na
prosby rodzicéw, wiasciciel-
ka otworzyla w 2015 r. dru-
gi punkt, tym razem przed-
szkolny. Obecnie do zlobka
uczeszcza 15, a do przedszko-
la 25 dzieci. Podopieczni spe-
dzaja duzo czasu na $wiezym
powietrzu. W tym celu stwo-
rzono ogréd z placem zabaw,
a do zlobka zakupiono 6-0so-
bowy wozek dla najmtodszych
podopiecznych. Wiele sposrod
wyzej wymienionych sprze-
tow zakupiono dzieki wsparciu
z PUP w Bytowie. Wtascicielka
skorzystata dwukrotnie z do-
posazenia stanowiska pracy
oraz zorganizowania stazu.

Jak postrzega Pani lokal-
ny rynek dziennej opieki nad
dzieckiem?

M.]J. Zaréwno ztobek jak
i przedszkole cieszy sie duzym
zainteresowaniem. Rodzice
zwracajq uwage na jakos¢ pla-
cOwki, tzn. poziom pracy, liczbe
i wyksztatcenie pracownikéw, li-
czebnos¢ grup, wyposazenie.
Matki bardzo chetnie podejmujq
prace zawodowq, oddajqc swojq
pocieche w zaufane rece.

Co zdecydowalo o wyborze
wilasnie takiej branzy?

M.J. O wyborze branzy zde-
cydowato  moje  wyksztatce-
nie. Wybierajqc branze nalezy
kierowac sie tym, co nas intere-
suje, jakie mamy pasje, co lubi-
my robi¢. Najwazniejsze jest, by
kazdego dnia chodzi¢ do pra-
cy z checiqg, uSmiechem i gtowg
petng nowych pomystéw. Na co
zwrdcita Pani uwage podejmu-
jgc sie prowadzenia wtasnego
biznesu? M.J. Podejmujgc sie
prowadzenia wtasnego biznesu
zwrécitam uwage na sumienne
wykonywanie swoich obowiqz-
kow, zapoznanie sie z obowiq-
zujgcym prawem. Prowadzenie
wtasnej dziatalnosci daje mi
mozliwos¢ rozwoju oraz realizo-
wania wtasnych pomystéw.

Jakie ma Pani plany na
przyszlosé, zwigzane z firmg?

M.]J. Najlepszq zaptatq za
prowadzenie placéwek, do kté-
rych uczeszczajq dzieci sq za-
dowoleni rodzice, spetniajqcy
sie pracownicy oraz uSmiech-
nieci absolwenci odnoszqcy w
przysztosci sukcesy. Dopdki ta-
kie efekty bedq przynosity obie
prowadzone przeze mnie fir-
my, dopéty bede je z satysfakcjq
prowadzita, stale starajqc sie
uatrakcyjniaé i unowoczesniaé
mojq oferte — takie mam plany
na przysztosé.

BEAUTY MAKEOVER
AGNIESZKA ZIEMAN

Dofinansowanie byto dla
mnie bardzo wazne, gdyby nie
ono nie mogtabym zaczqc¢ z ko-
pytaito od razu z najwyzej potki,
jezeli chodzi o jakos¢. Napraw-
de bardzo doceniam to, ze udato
mi sie w ten sposéb zaczqc¢ mojq
dziatalnos¢. — wyjasnia Pani
Agnieszka. Oprocz makijazy
i nowego podejscia do kobie-
cych brwi, specjalistka pro-
wadzi jeszcze indywidualne
warsztaty makijazu oraz zaj-
muje sie jednym z zabiegéw
upiekszania rzes.

Jak postrzega Pani lokalny
rynek ustug kosmetycznych?

A.Z. Catkiem nieZle. Myjsle,

ze nawzajem sie uzupetniamy.
Z wiekszoscig dziewczyn mam
kontakt prywatny. Uwazam
réwniez, ze trzeba byc¢ specjali-
stqg w swojej dziatce i wciqz do-
skonali¢ warsztat pracy. Szeroki
zakres ustug nie pozwalatby mi
skupic sie na wszystkich ustugach
w wymiarze takiej samej jakosci
wszystkich tych ustug.

Co zdecydowato o wyborze
wilasnie takiej branzy?

A.Z. Przede wszystkim pa-
sja. Naprawde dobrze jest mdc
zarabia¢ na Zycie tym, co sie
zwyczajnie kocha i uszczesliwiaé
ludzi. UsSmiech moich Klientek po
metamorfozie w postaci makija-
zu lub zmiany poprzez nowy wy-
glqd ich brwi jest fajnq nagrodq.

Na co zwrdcila Pani uwage
podejmujac sie prowadzenia
wlasnego biznesu?

A.Z. Przede wszystkim na
luke, jakg byt brak makijazystki i
stylistki brwi w naszym miescie.
Owszem, jest sporo gabinetéw
kosmetycznych, ale w wiekszosci
z nich kosmetyczki lub kosmeto-
lozki zajmujq sie tak naprawde
wszystkim. Od poprawy wyglqdu
cery, po stylizacje paznokci, za-
biegi dotyczqce catego ciata, itp.
Brakowato osoby, ktéra profe-
sjonalnie zajmie sie wykonywa-
niem makijazy i oprawq oka pod
postaciq stylizacji brwi czyli wy-
korzysta potencjat tylko tej dzie-
dziny. Sq to kosmetyki sprawdzo-
ne przez topowych makijazystéw
oraz oczywiscie przeze mnie
czesto w réznych niecodziennych
sytuacjach (np. w saunie, zeby
oceni¢ ich wytrzymatosc). Jezeli
chodzi o brwi i rzesy, to produk-
ty, na ktérych pracuje, réwniez
sq z tzw. gornej pétki. Jakos¢ jest
dla mnie niezmiernie wazna. Po
pierwsze Swiadczy o szacunku
do Klienta i do wtasnej pracy.
Mam state grono Klientek, ktére
sq ze mnq od poczqtku. Regu-
larnie korzystajq z moich ustug,
polecajg mnie wzajemnie i tym
sposobem pojawiajq sie réwniez
nowe osoby nie tylko z naszego
miasta i okolic, ale bardzo czesto
z Tréjmiasta lub dalszych miejsc
w Polsce. Nie ukrywam, Ze jest to
bardzo mite, a zasieg marketin-
gu szeptanego czyli z polecenia
jest dla mnie czesto bardzo du-
zym zaskoczeniem jezeli chodzi
0 miejscowosci. Ze wszystkimi
moimi Klientkami mam kon-
takt, czesto otrzymuje od nich
feedback w postaci wiadomosci,
smséw po wykonanej ustudze.
Bardzo czesto mysle o nich przed
ich wielkim dniem, roztadowu-
je ich stres. Ale ja mam chyba
po prostu szczescie <$miech>,
mam bez dwdch zdan najlepsze
Klientki pod storicem.

Jakie ma Pani plany na
przyszlosé, zwigzane z firma?

A.Z. Przede wszystkim in-
westycja we wtasny rozwdj,
podnoszenie swojego warsztatu
pracy, sprawdzenie si¢ w paru
projektach.
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ZWIZYTA U
PRZEDSIEBIORCY

W Miastku powstat nowy zaktad firmy ,WIRAX". Przy wsparciu
$rodkéwzPUP,wnowymzaktadzie praceznalazto30 oséb. Wtasciciel
firmy kierujac sie doswiadczeniem w branzy i optymizmem, planuje
zwigkszy¢ zatrudnienie o kolejne osoby. O inwestycji rozmawiamy z
wtascicielem firmy Wiestawem Maczacza.

W poprzednim wydaniu biu-
letynu ,,Bytowski Runek Pracy”
zamiesciliSmy artykut o Zakla-
dzie Produkcyjnym ,WIRAX”
Pana Wieslawa Maczaczy. No-
woczesna firma, z wysokim po-
tencjatem technologicznym, ma
gléwna siedzibe w Tuchomiu.
W tym roku obchodzi 25-lecie
dziatalnosci. Przedsiebiorca dazy
do jej rozbudowy. W zwiazku z
tym w 2016 r. uruchomit drugi
zaklad, tym razem w Miastku,
réwniez produkujacy urzadzenia
i maszyny uzywane w rolnic-
twie. Fabryka w Miastku przy
ul. Dworcowej zlokalizowana
jest na 2,5 hektarowej dzialce, na
obrzezach miasta. Obejmuje hale
produkcyjng z zapleczem admi-
nistracyjno-socjalnym.

Pod koniec 2016 r. przedsie-
biorca zwrécit sie do Powiato-

wego Urzedu Pracy w Bytowie
z prosbg 0 pomoc w zorganizo-
waniu zatrudnienia w nowym
miejscu prowadzenia dzialal-
nosci oraz o udzielenie wsparcia
finansowego w formie doposa-
zenia lub wyposazenia stano-
wisk pracy, nowozatrudnionych,
skierowanych przez PUP bez-
robotnych. Przy jednoglosnym
poparciu czlonkéw Powiatowej
Rady Rynku Pracy, dyrektor PUP
ostatecznie zawarl z przedsie-
biorca umowy na doposazenia
lub wyposazenia stanowisk pra-
cy na kwote 660 tys. z1.

W ramach otrzymanych z
PUP $rodkéw, producent sfi-
nansowat czes¢ kosztow zakupu
maszyn do produkcji: szlifierke
do plaszczyzn, frezarke narze-
dziowa, maszyne pomiaru na-
rzedzi, zawieszang $rutownie

wirnikowa oraz najdrozsza w
fabryce maszyne transferowg do
obrébki CNC. - Dzieki srodkom z
PUP, wyposazytem réwniez dziat
administracyjny w wielofunkcyjny
sprzet biurowy i zestaw kompute-
rowy. — wyjasnit W. Maczacza.
- Jestem zadowolony z rezultatéw
wspéipracy z Powiatowym Urze-
dem Pracy w Bytowie. Pracownicy
urzedu odpowiednio dobrali kan-
dydatéw do zatrudnienia. Osoby
te sq zaangazowane w misje i cele
jakie postawitem sobie na poczqtku
nowej inwestycji. — dodaje.

Wsparcie udzielone zosta-
o ze $rodkéw Funduszu Pracy,
programu regionalnego ,,GRYF”
oraz $rodk6éw unijnych. Na pros-
be przedsiebiorcy, PUP zorgani-
zowat kilkudniowa gielde pracy
w Filii Urzedu w Miastku. Dobor
rekrutowanych  bezrobotnych
podzielony zostal na stanowi-
ska pracownikéw biurowych i
produkcyjnych. Przy wsparciu
PUP przedsiebiorca zatrudnit 30
pracownikow, zobowigzujac sie
do utrzymania ich zatrudnienia
co najmniej przez 27 miesiecy.
Osoby bezrobotne zostaly skie-
rowane na stanowiska: pozostali
pracownicy obstugi biurowej — 2
osoby, szlifierz — 2 osoby, frezer
— 2 0soby, Slusarz — 12 oséb, fre-
zer-tokarz — 10 oséb, pozostali
ustawiacze i operatorzy obra-
biarek do metalu i pokrewni — 2
osoby. S3 to mieszkarcy Miastka
i okolicznych wsi.

Wsrdd  pracownikéw  za-
trudnionych na podstawie skie-
rowania PUP, s3 Panowie Piotr
i Krzysztof. Z entuzjazmem
opowiadajg o swoich poczatkach

pracy w firmie ,WIRAX”. Pra-
cuja na stanowiskach operator
obrabiarek do metalu i szlifierz.
Obstuguja maszyne transferowa
sprowadzong z Wioch, prototyp
w $wiecie maszyn laserowych
CNC. - Czes¢ pracownikéw, w tym
ja — méwi P. Piotr, odbyta 2-ty-
godniowe szkolenie we Wioszech,
finansowane przez wiasciciela za-
ktadu, Pana Maczacze. Przez kolej-
ne 2 tygodnie wspdtuczestniczyli-
$my przy instalowaniu maszyny juz
na miejscu w Miastku. — kontynu-
uje pracownik.

Zaklad realizuje indywidual-
ne zaméwienia klientéw. - Zain-
teresowanie naszym asortymentem
jest tak wielkie, Ze w najblizszych
latach planuje wyposazycfabryke w
nowy park maszynowy i zwiekszy¢
liczbe zatrudnionych. - powiedziat
W. Maczacza. Obecnie zaklad
pracuje na dwie zmiany. Docelo-
wo produkcja bedzie prowadzo-
na, trzyzmianowym systemem
pracy. - Jest to bardziej optacalne
pod wzgledem zuzycia surowcéw
i energii oraz optymalnie skraca
czas oczekiwania na wytwarzany
przez nas asortyment. — wyjasnit
W. Maczacza. Cze$¢ zaktadu np.
narzedziownia i spawalnia nie
powstaly przy wsparciu z PUP.
Te cze$¢ fabryki wiasciciel sfi-
nansowat z wtasnych srodkow.

Dzickujemy za rozmowe
i zyczymy powodzenia.

OD POMYStU DO BIZNESU
- ZAKEADANIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]

Powiatowy Urzad Pracy jest jednostka, ktéra wspiera
przedsiebiorczos¢ m.in. poprzez udzielenie bezrobotnemu

jednorazowych  $rodkéw

na podjecie

dziatalnosci

gospodarczej, w tym kosztow pomocy prawnej, konsultacji i
doradztwa, dotyczacych tej dziatalnosci.

Wysokos¢ wsparcia udzie-
lana bezrobotnemu przez PUP
w Bytowie w 2017 r. wynosi 22
tys. z. Wniosek o przyznanie
jednorazowych $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodar-
czej, osoby bezrobotne moga

sktada¢ do Powiatowego Urzedu
Pracy wlasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania lub poby-
tu, albo ze wzgledu na miejsce
prowadzenia dziatalnosci.
Wiecej informacji o $rod-
kach na podjecie dzialalnosci

gospodarczej na stronie by-
towskiego urzedu pracy: www.
bytow.pup.pl.

Uwaga! Dzialalno$¢ gospo-
darcza bezrobotny rejestruje
dopiero wtedy, gdy $rodki z
dotacji przekazanej przez PUP
znajda sie na rachunku banko-
wym, wskazanym przez osobe
bezrobotna.

Dzialalno$¢  rejestrujemy
w Urzedzie Miasta/Gminy lub
samodzielnie przez internet
za posrednictwem formularza
elektronicznego dostepnego na

stronie internetowej CEIDG (fir-
ma.gov.pl, ceidg.gov.pl). Wnio-
sek sktadany w ten sposdb musi
by¢ opatrzony podpisem elek-
tronicznym, albo podpisywany
podpisem potwierdzonym pro-
filem zaufanym (ePUAP). Wpis
do ewidencji jest bezplatny.
Wiecej szczegétowych in-
formacji udzielanych jest na
szkoleniach ,,Moja firma”, or-
ganizowanych przez PUP w By-
towie oraz na stronie www.wup.
gdansk.pl (zaktadka Rynek pra-
cy/Przedsiebiorczosc).
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Oferta szkolen w 2017 r. dla oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy.

W 2017 r. PUP planuje zorganizowac szkolenia grupowe orazindywidualne na potrzeby pracodawcow, ktorzy przed skierowaniem
bezrobotnych na szkolenie, zdecyduja sie na ich zatrudnienie. Celem szkolen jest uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Dla skierowanych bezrobot-
nych i poszukujqgcych pracy w tym
roku planujemy organizacje na-
stepujgcych szkoleri: ,,spawanie
blach i rur spoinami pachwino-
wymi i czotowymi metodq MAG]
woperator pilarek do Scinki drzew
z uprawnieniami pilarz-drwal}
»operator obrabiarek sterowa-
nych numerycznie CNC} ,,maga-
zynier z obstugq wdzka jezdnio-
wego i kas fiskalnych} ,operator
maszyn roboczych}’,,opiekun me-

dyczny oso6b starszych, chorych i
niepetnosprawnych) ,,nowocze-
sny handlowiec z umiejetnosciq
negocjacji” oraz szkolenie ,,moja
firma”. Ostatnie szkolenie skie-
rowane jest do oséb planujqcych
rozpoczqé wtasnq dziatalnos¢ go-
spodarczq. — informuje Magda-
lena Tomaszewska, specjalista
ds. rozwoju zawodowego PUP
w Bytowie. - PUP zastrzega, ze
plan szkoleri zatwierdzony przez
Powiatowq Rade Rynku Pracy,

moze ulec w ciggu roku drobnym
modyfikacjom. Jest to rzecz na-
turalna, spowodowana zmiang
planu wydatkéw na aktywizacje
bezrobotnych i zapotrzebowa-
niem rynku pracy. — kontynuuje
M. Tomaszewska.
Wyboru szkolenn dokonano
w oparciu o wykaz deficyto-
wych i nadwyzkowych zawo-
déw w powiecie oraz na pod-
stawie ofert pracy, zglaszanych
przez lokalnych pracodawcow.
Priorytetowo w tym roku
traktowane sa szkolenia in-
dywidualne, dostosowane do
potrzeb lokalnego rynku pracy
i 0s6b bezrobotnych.
Pierwszenstwo skiero-
wania na szkolenie otrzymaja
osoby nieposiadajace kwalifi-
kacji zawodowych i umiejetno-
$ci aktywnego poszukiwania
pracy oraz osoby, ktdre utra-
city zdolno$¢ do wykonywania

pracy chcace zmieni¢ lub uzu-
peié posiadane kwalifikacje.

STYPENDIUM SZKOLENIOWE
W ramach szkolenia przy-
stuguyje stypendium szkolenio-
we w wysokosci 120% zasitku
dla bezrobotnych, pod warun-
kiem ze liczba godzin szkole-
nia wynosi co najmniej 150 go-
dzin miesiecznie. W przypadku
nizszego wymiaru godzin, wy-
soko$¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie.

Osoby bezrobotne lub po-
szukujace pracy oraz praco-
dawcy otrzymaja informacje
w siedzibie PUP w Bytowie lub
tel. 59 823 41 20 i w siedzibie
Filii PUP w Miastku lub tel.
59 857 06 00. Biezgce informa-
cje umieszczane s3 na stronie
www.bytow.pup.pl i na tabli-
cach ogloszein PUP.

USLUGI ELEKTRONICZNE
- www.bytow.pup.pl

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom klientéw publicznych
stuzb zatrudnienia, Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
umozliwia korzystanie z ustug urzedu przez Internet.

Powiatowy Urzad Pracy ir'ed

w Bytowie 4’,‘? = ‘H

ul. Wojska Poliskiego 6 il =quus
T afiigas

skt o Uy G R | |1 T e ‘f‘

# romyakywizagi  Ofertypracy  Ushugi elektroniczne

Dla bezrobotnych i
poszukujacych pracy

— Telefon: (59) 822-22-27
T '@y 19524
= Email: gdbyGpracagovpl e
’
‘Szuka} Wezedzi( V|

Dla pracodawcow i

przedsiebiorcéw Loz

‘%\‘?—E -)(- @nURP @;‘;& b\! ¢

Dodsj oferts pracy Rejestracja przez intemet

Korzystajac z portalu www.
bytow.pup.pl z zaktadki ,,Uslugi
elektroniczne” mozemy zglosic
oferte pracy, stazu i praktyki,
zarejestrowac lub wyrejestrowac
sie jako bezrobotny lub poszu-
kujacy pracy. Osoby chcace pod-
ja¢ zatrudnienie, moga stworzy¢
w kreatorze wlasne CV. Ulatwie-
niem dla pracodawcow jest opcja
internetowego dodawania lokal-
nych, krajowych i zagranicznych

Elektroniczna Skizynka Podawcza

Statystyki bezrobocia Stworz wiasne CV

ofert pracy. Poprzez formularz
zgloszeniowy mozna zada¢ py-
tanie dotyczace dziatalnosci
PUP. W formie newslettera, PUP
przesyla na e-maila klienta, bie-
z3ce informacje o formach akty-
wizacji zawodowej i aktualnych
ofertach pracy.

Na stronie znajduja sie tak-
ze informacje dotyczace staty-
styk bezrobocia i elektroniczna
skrzynka podawcza ePUAP.

REJESTRACJA ELEKTRONICZNA

Informacja o dzialalno-
Sci urzedu i obsluga Klienta,
dzieki dostepnym ustugom
elektronicznym, przebiega
sprawniej, bez oczekiwan w
kolejkach i skraca czas roz-
patrywania wnioskow. - Przy
kazdej zmianie prawa krajowego
oraz aktéw wewnetrznych jed-
nostki, niezwtocznie uaktual-
niamy dokumenty i formularze
dostepne na stronie internetowej
PUP - dodaje Dyrektor J. Wicz-
kowski.

Ubiegajac sie o rejestracje
droga internetowa, jako bez-
robotny lub poszukujacy pra-
cy, zostajemy przekierowani
na witryne www.praca.gov.pl.
Tu dostepne sa dwa sposoby
rejestracji. Pierwszy polega
na wskazaniu w formularzu
elektronicznym, terminu wi-
zyty (dzien i godzina) w po-
wiatowym urzedzie pracy. O
dacie decyduje rejestrujacy
sie. Trzeba uda¢ sie osobiscie

do siedziby urzedu i zabra¢ ze
soba niezbedne dokumenty np.
dowdd tozsamosci, Swiadec-
twa pracy, itp. W takiej sytu-
acji klient obstugiwany jest w
pierwszej kolejnosci. Drugim
sposobem jest dokonanie re-
jestracji bez wychodzenia z
domu. W tym przypadku trze-
ba zaopatrzy¢ sie w bezpiecz-
ny podpis elektroniczny lub
podpis potwierdzony profilem
zaufanym ePUAP oraz zeska-
nowac i przesta¢ wraz z wnio-
skiem niezbedne dokumenty.

Witryna www.praca.gov.pl,
oprocz rejestracji, umozliwia
sktadanie wnioskow o wpisy do
rejestrow np. instytucji szko-
leniowych oraz udostepnia
rozwigzanie wystania pisma w
kazdej innej sprawie dotycza-
cej kompetencji powiatowych
urzedoéw pracy w calym Kkraju.
Wymienione przyklady, to tyl-
ko czes¢ oferty.

Serdecznie zapraszamy do
korzystania z naszych ustug.
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Il Targi Edukacji i Pracy

»Zaplanuj swoja przysztos¢”. Pod takim hastem odbyty sie Il powiatowe Targi Edukacji i Pracy. W wydarzeniu wzieto udziat
kilkaset oso6b. Najliczniejsza grupe stanowili uczniowie, bezrobotni i lokalni pracodawcy.

Targi odbyly sie 24 mar-
ca 2017 r. Organizatorami
przedsiewziecia byli: Staro-
stwo Powiatowe w Bytowie,
Powiatowy Urzad Pracy w
Bytowie, Zespdot Szkél Po-
nadgimnazjalnych w By-
towie oraz Mlodziezowe
Centrum Kariery w Byto-
wie. Odbiorcami targéow byli
przede wszystkim ucznio-
wie gimnazjow i szkot po-
nadgimnazjalnych. Mlodziez
miala szanse zapoznania sie
z oferta edukacyjng szkot
Powiatu Bytowskiego i pro-
pozycjami lokalnych praco-

dawcow. Rola Powiatowego
Urzedu Pracy w Bytowie byto
okreslenie przez doradce za-
wodowego, predyspozycji
zawodowych uczestniczacej
w targach mlodziezy i bez-
robotnych. Przygotowane
stoisko PUP obfitowalo w
materialy promujgce Kra-
jowy Fundusz Szkoleniowy,
oferty pracy oraz realizowa-
ne obecnie przez PUP ustugi i
instrumenty rynku pracy.
Relacje z targow prezen-
tujemy na stronie PUP www.
bytow.pup.pl oraz na www.
powiatbytowski.pl

Szkoty Powiatu Bytowskiego - Szkoty Dobrych Perspektyw

Znane sa juz kierunki ksztatcenia w szkotach zawodowych powiatu bytowskiego na rok szkolny 2017/2018. Niebawem rozpocznie

sie rekrutacja uczniéw gimnazjow do szkét ponadgimnazjalnych.

Wybdr szkoly ponadgim-
nazjalnej to niezwykle wazny
moment dla kazdego absol-
wenta gimnazjum, ktory staje
przed wyborem - wybraé li-
ceum, technikum, czy szkole
zawodowg? Corocznie Wydziat
Edukacji, Kultury i Sportu w
powiecie, wspdlnie z dyrekto-
rami szkét ponadgimnazjal-
nych starajg sie skonstruowac
oferte edukacyjna, ktéra odpo-
wiadalaby zainteresowaniom
i aspiracjom edukacyjnym
uczniéw i ich rodzicow, ale tez
aby optymalnie byla dostoso-
wana do potrzeb rynku pracy.
W tym celu przeprowadzana
jest m.in. ankietyzacja uczniow
Kklas III gimnazjéw.

{;/‘

Badane s3g takze konkret-
ne potrzeby pracodawcow. W
wyniku tych prac tworzone
sg nowe kierunki ksztalcenia
zwlaszcza w branzach stolar-
skiej, metalowej, budowlanej
oraz turystycznej. Cieszy nas
coraz  owocniejsza wspétpra-
ca z lokalnymi zaktadami pracy.
— mowi Leszek Waszkiewicz,
Starosta Bytowski. — Jej efektem
jest chociazby podpisane ostat-
nio porozumienie z firmq Drutex
S.A., zgodnie z ktérym uczniowie
z technikum technologii drewna z
ZSP w Bytowie bedq mogli odby-
wac praktyczng nauke zawodu w
tej firmie, a po skoriczeniu nauki
znaleZ¢réwniez tam zatrudnienie.
Jest to konkretny przyktad ksztat-

cenia uczniéw dla potrzeb rynku
pracy. — komentuje Starosta
Bytowski.

Chcac jak najbardziej po-
moc gimnazjalistom w wybo-
rze konkretnej szkoty i zawo-
du, Powiat rozpoczat prace nad
budowa powiatowego systemu
doradztwa edukacyjno-zawo-
dowego dla potrzeb uczniéw,
ktérzy czesto nie wiedza jaki
zawod w przysztosci moze daé
im zatrudnienie. Wybierajac
szkote ponadgimnazjalng po-
wiatu bytowskiego uczniowie
zyskuja mozliwo$¢ uczest-
niczenia w wielu projektach
rozwijajacych ich talenty, w
dodatkowych zajeciach z wie-
Iu przedmiotéw, atrakcyjnych
wyjazdéw, zdobycia dodatko-
wych uprawnien na kursach
prawa jazdy kategorii B, spa-
wania, komputerowych, jezy-
kowych oraz uczestniczenia w
stazach i praktykach zawodo-
wych zaréwno w kraju, jak i za
granica. - Mam nadzieje, ze gim-
nazjalisci wybiorq nasze szkoty, w
ktorych nie tylko zdobedq rzetel-
nq wiedze, konkretny zawdd, ale
réwniez nawiqzq atrakcyjne zna-
jomosci. Serdecznie zapraszamy

do naszych szkét — méwi odpo-
wiedzialny za sprawy edukacji
w powiecie Zbigniew Batko,
Wicestarosta Bytowski.

KIERUNKI KSZTALCENIA:

Zespol Szkét Ekonomicz-
no-Ustugowych w Bytowie
— technik spedytor, logistyk,
ekonomista, zywienia i ustug

gastronomicznych,  handlo-
wiec, hotelarstwa oraz technik
obstugi turystycznej.

Zespol Szkot Ponadgimna-
zjalnych w Bytowie — technik
pojazdow samochodowych,
mechanik, informatyk, tech-
nologii drewna, kucharz, slu-
sarz, sprzedawca, klasy wielo-
zawodowe.

Zespot Szkél Ogodlnoksztalca-
cych i Technicznych w Miast-
ku - technik pojazdéw sa-
mochodowych,  informatyk,
organizacji reklamy, urzadzen
i systemOw energetyki odna-
wialne;j.

Zespot Szkol Ponadgimnazjal-
nych w Lodzierzy - technik
spedytor, logistyk, Zywienia i
ustug gastronomicznych, rybak
srodladowy, kucharz, sprze-
dawca, klasy wielozawodowe.
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Departament Funduszy MRPiPS
Obowiazujace stawki, kwoty i wskazniki (stan prawny na dzieh 1 marca 2017 r.)

1. ZASIEKI, STYPENDIA, DODATKI, SWIADCZENIA. [W ZLOTYCH]

1. Zasitki dla bezrobotnych:

podstawowy (100%):

w okresie pierwszych trzech miesiecy 831,10
w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku 652,60
obnizony (80%):

w okresie pierwszych trzech miesiecy 664,90
w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku 522,10
podwyzszony (120%):

w okresie pierwszych trzech miesiecy 997,40
w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku 783,20
2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania:

szkolenia - 120% zasitku 997,40
przygotowania zawodowego dorostych - 120% zasitku 997,40
stazu - 120% zasitku 997,40
kontynuowania nauki - 100% zasitku 831,10
studiow podyplomowych - 20% zasitku 166,30
3. Dodatek aktywizacyjny (do 50% zasitku) - dla 0sob, ktére w okresie posiadania prawa do zasitku dla bezrobotnych, 415,60
podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa

4. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna (do 50 % zasitku) bezrobotnemu posiadajacemu co 415,60

najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub niepetnosprawne do 18 roku zycia - w przypadku podjecia zatrudnienia,

innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych

5. Swiadczenie z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych min. 8,10/godz.
Zasitki i Swiadczenia nie zostaty zwaloryzowane od 1 czerwca 2016 r. poniewaz $rednioroczny wskaznik wzrostu cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych ogétem w 2015 r. w stosunku do 2014 r., wyniost 99,4 %.

0d zasitku dla bezrobotnych powiatowe urzedy pracy optacaja sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe w tacznej wysokosci - 27,52 %
X, a od stypendiéw za okres odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych, dodatkowo na ubezpieczenie wypadkowe
- 0,9 %, tj. w tacznej wysokosci - ok. 28,4 % - kwote sktadki na ubezpieczenia wypadkowe PUP oblicza stopa procentowa obowiazujaca go w

danym roku sktadkowym.
Il. MAKSYMALNE KWOTY, JAKIE MOGA BYC REFUNDOWANE Z FUNDUSZU PRACY PRACODAWCOM Z TYTULU ZATRUDNIENIA SKIEROWANEGO
BEZROBOTNEGO (MIESIECZNIE - W Zt.) W RAMACH:

1. Prac interwencyjnych (refundacja wynagrodzenia, nagrdd i sktadek na ubezpieczenia spoteczne):

w petnym wymiarze czasu pracy (830,00 + 149,90%) 979,90
2. Robét publicznych:

refundacja za kazdy miesigc (1250,00 + 225,00)* 1.475,00
3. Jednorazowej refundacji pracodawcy kosztéw optacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne:

za zatrudnionego przez okres co najmniej 12 miesiecy bezrobotnego (do 300% minimalnego wynagrodzenia) 6.000,00
4. Refundacji za prace spotecznie uzyteczne (60% $wiadczenia) max 4,86/za godz.
5. Jednorazowej premii po przygotowaniu zawodowym dorostych (art. 53] ustawy) za kazdy petny miesigc programu 483,30
6. Premii za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéry otrzymat bon stazowy 1513,50

*| sktadki optacane przez pracodawce w wysokosci ok. 18 %; kwota zaréwno sktadki na ubezpieczenie spoteczne jak tez taczna kwota
podlegajaca refundacji z Funduszu Pracy - uzalezniona jest od wysokosci sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ptaconej przez pracodawce,
ktéra jest zréznicowana (od 0,67% do 3,60% lub inna ustalona przez ZUS). Refundacji na ubezpieczenie wypadkowe podlega kwota w wysokosci
faktycznie optaconej od refundowanego wynagrodzenia.

11l. SRODKI NA PODJECIE DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE) ORAZ WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY DLA BEZROBOTNEGO ORAZ POZYCZKA NA

SFINANSOWANIE KOSZTOW SZKOLENIA, RYCZAET ZTYTULU KOSZTOW PRZEJAZDU - Z FUNDUSZU PRACY.
1. Przyznanie bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci gsospodarczej:

dziatalnosci samodzielnej (do 600% przecietnego wynagrodzenia, obowigzujaca stawka w powiecie bytowskim) 22.000,00
w ramach tworzonej spétdzielni socjalnej (do 400% przecietnego wynagrodzenia) 16.875,68
przystapienie do istniejacej spétdzielni socjalnej (do 300% przecietnego wynagrodzenia) 12.656,76
2. Refundacja pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego (do 600% przecigtnego 22.000,00
wynagrodzenia, obowigzujgca stawka w powiecie bytowskim)

3. Pozyczka dla bezrobotnego na sfinansowanie kosztéw szkolenia (do 400% przecietnego wynagrodzenia) 16.875,68
4, Ryczatt z tytutu kosztow przejazdu do i z miejsca odbywania stazu przez bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéry max 605,40

otrzymat bon stazowy (art. 66 | ustawy)
Uwaga: przyznanie ww. $srodkéw moze nastapic¢ pod warunkiem zawarcia (przed poniesieniem kosztéw) umowy z powiatowym urzedem pracy
(urzad pracy moze zawrze¢ umowe - pod warunkiem mozliwosci sfinansowania tych wydatkéw w ramach przyznanego na dany rok limitu na

finansowanie programoéw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu).
IV. WYNAGRODZENIA | SKEADKI.

1. Minimalne wynagrodzenie (obowigzuje od 1.01.2017 r.) 2.000,00 xx
2. Przecietne wynagrodzenie 4.218,92
3. Przecietne wynagrodzenie z podziatem na kwartaty xxx Informacja na stronie ZUS
4, Sktadka na Fundusz Pracy (obowigzuje od 1.01.1999 r.) 2,45%
5. Sktadka na Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych (od 1.01.2006 r.) 0,10%
6. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (od 1.01.2008 r.) 9,00%

x ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. 0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niekt6rych innych ustaw (Dz. U. Nr 115, poz. 792);
xx od 1.01.2017 r. minimalne wynagrodzenie wynosi 2.000,00 zt (Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 9 wrzesnia 2016 r. w sprawie minimalnego
wynagrodzenia za prace w 2017 r. Dz. U. 2016 poz. 1456);

XXX przecietne wynagrodzenie w Il kw. 2016 r. wynosi 4.055,04 zt (Komunikat Prezesa GUS z 10 listopada 2016 r. M.P. 2016, poz. 1100).

Opracowano w Departamencie Funduszy MRPiPS w dniu 28.02.2017r.
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