POWIATOWA
RADA RYNKU PRACY
w BYTOWIE

PROTOKOL. 4/2017 §
Z POSIEDZENIA POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY W BYTOWIE
Z DNIA 25.09.2017 r.

Posicdzenic  Powiatowej Rady Rynku Pracy otworzyl Przewodniczacy  PRRP.
Pan Jerzy Lewi Kiedrowski.

Zgodnie 7 lista obecnosci. stanowigca zalgeznik do protokotu, w posiedzeniu wziglo udzial
8 czlonkéw PRRP, a takze Starosta Bytowski, Pan Leszek Waszkiewicz, dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowic, Pan Janusz Wiczkowski oraz pracownicy
merytoryczni PUP w Bytowie i Starostwa Powiatowego w Bytowie.

Na wstepie spotkania Przewodniczacy PRRP, Pan Jerzy Lewi Kiedrowski przedstawil
proponowany porzadek obrad:

L2 D) —

Otwarcie posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy.

Informacja na temat biezgcej sytuacji na rynku pracy - stan na 31.08.2017 r.

Realizacja projektow Starostwa Powiatowego w Bytowie w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego 2014-2020, na rzecz rozwoju
szkolnictwa zawodowego.

Przedstawienie informacji na temat wdrazania nowej procedury w zakresie
opiniowania uruchamiania nowych kierunkow ksztalcenia zgodnie z art. 22 ust. 5
pkt 5 i ust. 6 ustawy z dnia 20 kwictnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Przyjecie stosownej uchwaly w tej kwestii.

Podjecie uchwaly w sprawie wyrazenia opinii na temat umorzenia srodkéw FP.
Informacja na temat projektu konkursowego ,,30 PLUS ~ Aktywizacja zawodowa
0s6b pozostajacych bez pracy” realizowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 wspotfinansowanego
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Wolne wnioski i dyskusja.

Zakonczenie posiedzenia.

Ze wzgledu na ograniczenia czasowe jednego z cztonkéw PRRP, Przewodniczacy PRRP
zaproponowal zmiane porzadku obrad, tzn. podda¢ pod dyskusje kolejno punkty 2.4 oraz 5,
a nastepnie pkt. 3,6, 7 i 8 porzadku obrad.

Wobec braku sprzeciwu Przewodniczacy PRRP poddal pod glosowanie nowy porzadek
p I

obrad:

za - 7, przeeiw - 0, wstrzymalo si¢ - 0, nicobecnych - §

W zwigzku z powyzszym Przewodniczacy PRRP przeszedt do pkt. 2 porzadku obrad:
Informacji na temat biezqcej sytuacji na rynku pracy - stan na dzien 31.08.2017 r.



Szevepdly sytuac) na fokalnym rypku pracy przedstawii dyrektor PUP Byvtow, Pan Janusz
Wiczkowski, — W oostalnnm czasie odnotowalidmy koleiny spadek levby bezroboinych, na
kKonice sierpnia zaveiesirowanyeh bylo 3 202 bezrobotnych, W pordwnamuv 7 lipcem
biezgeepo roku ich liezba zmniejszyla sie 0 39 osob, ta tendencja spadkowa utrzymuje sic od
poczgiku roku, tednak jus teraz wiemy. ze we wrzeshiu zarcjestrowalo sic dosyé duzo osob.
Wozwiazku 2 by prrewidujemy wzrost bezrobocia, co jost charakicrystvezne dla o pory
roku, bo wigze sie 2 koacern okresu wakacyjnege - Qumaczyl zebranym 1. Wiczkowski,
Wodalszym ciggu woewidenep bearobotnych brakuje fachowcedw chetyeh -do pracy,
wozwigzku 2 czym rejestrujemy coraz wigeej o$wiadezen o zamiarZe powierzenia pracy
cudzaziemeon. ponicwaz pracodavey zatrudniaja coraz wiceej pracownikow z Ukrainy czy
Bialorusi,
Na koaice Dyrektor wspommial réwniez o nawadnicy, kidra nawicdzila nasz region na
poczaiku sierpnia i wyrzadzila duze szkody w powicele, syevegolnic w gminach Studzicnice,
Parchowe, Czama Dgbrowka 1 po czesor Tuchomic. Jo Wiczkowski mowil o srodkach
otrzymanych 7z yezerwy  Ministra,  przeznaczenyeh na  finansowanie  dzialan Urzedu
zwigzanyeh z usiwapiem skutkdw nawahucy oraz o kicrowaniu bezrobotnych do pracy
w oramach robof publicznych na tereny dotknigte katastrofa,

Do obradujacych dolaczyvt pan Leon Wnuk-Lipinski. czionek PRRP.

Wobee  braku  pytan przewodniczacy  PRRP, 1 lewi  Kiedrowski  przeszed]
do pki. 4 porzadia obrad: podjecia Uclwwaly Ni 372017 PRRP w Bytowie w sprawlie;

e przyjecia  wjednoliconege  systemu procedowanio  wo zakresie  opiniewanid
wruchamiania novwpel kierunkdw: kszialeenia,

Wyiasnien w tg] sprawic udzielil dyrekior, 1. Wiczkowski. — 7 lipca 2017 v do PRRP
w DBylowie wplynelo pismo Pomorskie] Woiewddzkie] Rady Rynku Pracy podsumowuiace
spotkanie przedstawicieli PWRIRP 7 Przewodniczacymi PRRT oraz Dyrektorami PUP » dnia
16.06.2017 r. Podezas ww, spofkania pozylywme odnicsiono $1¢ do propozycil prayjgeia
wowojewodziwie pomorskim ujednoliconego systemu procedowania w zakresic opiniowania
uruchamiania nowyeh kicrunkéw ksztadeenia. Procedura ta zostanie oparta na proyjeciu preez
rady rynku pracy wspolnego formularza wniosku dyrektora szkoly o wydanizc opinii
woosprawie  uruchomienia nowego  kierunku  ksztalcenia, a w dalszej kolejnodel na
wypracowaniv - jednolite)  prakevki  rozpatrywama  wniosku  na poziomie  powialu
Powolewddyiwa, 0 wydania opinil w przedmiotowe]  sprawic pajpierw preez. PRRP,
a nasigpiie przer PWRRPD W zwigzku 7 powyzszym PWRRP nwidciia sig do Powiatowej
Rady Rynku Pracy w Bytowie z proshg o mformacje, oy decyrg Rady zostala
zaakeeptowana nowa procedura opiniowana kierunkéw ksztadcenia oraz nowy formularz
WHIGsk,

Crlonkowie PRRP nie mieli uwag do przedstawione] procedury opiniowania nowych
kicrunkdw ksztalcenia oraz nowego wrzorn formularza, wohce crzego 1 Lewi Kiedrowski
poddal pod glosowanie Uchwale Ny 572017 PRRP w Bytowie w sprawic:



¢ proviecion  ujednoliconego  spstempe procedowaiia zakresie  opiniowaitia
wrnchemicnia nowyel kierinkow ksztalcenia.

70 - 8, przechw - 0, wstrzymalo sie - 0, nicobeenyeh - 4
Uchwala Ni 572017 PRRY w Bylowie podjeta zostala jednoglosnic,

Kolejnym punktem pesicdzenia (pkt 5 porzadku obrad) bylo: podiecie Uchwaly N 672017
PRRP v Byiovwic w spiranvie!

e umorzenta naleino$ci z fytulu kosztdw postepowania  egzekucyjnego diuinika
samfeszhalego pod adresem

Glos ponowsic vabral I Wiczkowski, - Powyisze postepowanie  dotyery kosziow
postepowania cozekucyjnego wobee zobowigranego - ktore zostalo wydane

prrez Urzad Skarbowy w Bytowie, Wysokosé koszidw naliczona zostala na kwole 36042 7.
W ostyerniu 2017 v, Urzad Skarbowy w Bytowic wydal postanowicnie dotyezace crgsciowego
amorzenia kosziow egzekucyinych w wysokosel 296,60 21, kidre dotyeryto zajecia rachunky
bankowego. Kwota 69,82 #1 dotyerzgea wydatku egrekucyjnego 1 oplaty manipulacyine
pozostala na koneie duznika. W ozwigzku 7z tym, 7e w grudnmiu 2016 1. Powiatowa Rada
Rynku Pracy w Bytowie pozytywnie zaopiniowala wmotrzenic naleznodel pléwne] z tytulu
nicukonczenia szkolenia, pozostale obeigzenie przez Urzad Skarbowy z tytu kosziow
postepowania egzekucyinege w sprawic zadiuzenia zobowigzanego powinno zostad takie
umorzone 7 powodu nieseiggalnosel zadluzenia.

Crlonkowie PRRP nic miell uwag wobee crego Pan 1. Lewi Kiedrowski poddal pod
glosowanic Uchwale Ny 6/2017 PRRP w Bytowie w sprawie:

e umorgenia naleinosci z wilu koszidw posigpowania egrekucyjnego diuinika
zamieszhalego pod adresemn

74 - §, przeciw - 0, wstrzymato si¢ — 0, nicobeenych — 4

Uchwata Nr 6/2017 PRRP w Bytowie podjeta zostala jednoglosnic,

Pan Ryszard Sylka, czlonek PRRP, opuseil posiedizenie,

Kolejnym punkiem posiedzenia (pkt 3 porzgdku obrad) byia informacja . realizacii
profekiéve Starostva Powiaiowego  w o Bylowie vamach  Regionalnege  Prograinu
Operacyinego  Wojewddziwa  Pomorskiego 201 L2020, na rzecz ronwojn szkolnichwa
Eenwodmeego.

O przedstawienic informacii w tej sprawie zostal poproszony Pan Pawel Chodorowski,
naczelnik Wydziatu Rozwoju i Spraw Spolecznyeh Starostwa Powiatowego w Bytowie,



- Starostwe Powiatowe w Bytowie realizuje dwa projekiy ze srodkdw unijnyeh dotyerace
rozwoin szholnictwa zawodowego. Pierwszy 2 nich 1o tav, projekt migkki - "Dobry zawdd -
lepsza przyvsziosé”. Kidrego celem jost podnicsienic kompeionc)i z,u\\-odo\\-‘}'ch nernidw
i nauezyeiel. Projekt rozpoczat sie we wrzedniv ubieglego roku i potrwa de konca wrzesnia

2020 r. Na vealizacje pr OqC]\m przewidziano niemal 6 imln 2! W oramach projekiu wsparciom
udato sie obgz: nasiepujnee svkohn

o LS00 w Miasthu - }.B;fan;’ca Budewnictwo ~ Techmk systeméw 1 urzadzen energetyki

odnawiainey:
o ZSP w Bytowie - Branza Budownichvo - slusarz murarz - tynkare, monter zabudowy

P robot wykonereniowych w budowniciwie, elektryk;

o Branza Mceblarsiwo - stolarz, techaik technologii drewna:
° Brapza T
mechanik, mechanik  pojazdéw  samochodowyceh,  blacharz  samochodowy,  operaloy

ansporl. logistvka, motorvzacia - teehnik pojazddw samochodowych, technik

obrabiarek  skrawajgeych.  mechanik -~ operator  pojazddw 3 maszyn  rolniczyceh,
elektromechanik pojazddw samochodowych, elektromechanik:

o Zespol Szkol Elkonomiczno - Uslugowyeh w Bytowie - Bm /_a

yekreacia - technik hotclarstwa, tochnile obshugl tarystyerne).
gastrononicsnyeh.

Pan Leon Wouk-Lipinski, cdonck PRRP, dopylywal. dlaczego w Miastku bedzie rozwijany
ivlko jeden kierunck ksztaicenia,

P, Chodorowski odpowiedzial: - W irakeie negocjacit z Urzgdem Marszatkowskim ustalono,
7¢ wylonione branze majg odpowiadad realnym perspekiywom naszego regionu, Robilismy
wszystko, aby w nagzym powiecie wsparciem byio objetyeh jak najwiccej branz, jednak jch
liczha byla ograniczona.

Pan L. Wnuk-Lipinskis - Czyvh poprzez realizacje tego projekin budujemy dysproporeje
pomiedzy Bytowem a Miastkiem. a nie wyrdownujenty szans.

Do dyskusii wigezy sic Staresta Bytowski, Pan Leszek Waszkiewicz: - Jednak 7 punkiu
widzenia wojewodziwa budujemy. np. jedna silng branze drzewng. jedno silne ceatrum
kszialeenia w calym powiceic,

dan b Wauk-Lipinski: Myéle, ve nasza dyskusja jest potrzebna, aby Miastko nie cuulo sig
pokrzywdzone,

Chodorowski przeszedt do omawiania dalsze) czesel projektn: - W oramach wsparcia
pragaiemy zaoferowaé uczniom i nauezyciciom w sumie ponad 10 tysicey goduin wsparcia,
staze, prakiyki, roznego rodzain kursy dia vezniow, kursy dia navczycich, wyjazdy studyine
do vakladéw pracy. doradziwo edukacyjno-zawodowe. W ramach doradziwa edukacyjno-
zawodowego zostal powolany konsultant powiatowy. kiory wyloni konsultanidw na poziomie
aminnym oraz doradedw zawodowych we wszystkich szkolach, W szkolach bedg odbywad
sie zajecia 7 doradziwa zawodowego, Jeshi chodzi o kolejne dziatania edukacyjno-zawodowe,
1o sg one dosyé standardowe, np. badanie Toséw absolwentow, organizacja Targdw Edukac)i



i Pracy. badanic preferencii kierunkdw  kszadcenta miodziezv, Ronlerencie. wyjazdy
stadyine. iip. Na tymy migdzy innymi bedzie polegal projekt mickk.

Starosta, Pan 1. Waszkiewicr podsumowal: « Jest (o bardzo wazny projekt dia naszego
powiain 1 dla sekelnictwa, Naucxyeicle beda mogh sie dokszaleid, zapoznajy  sie
7 NOWOCZEsNYI sprzetami, rownices beda uczestniczy¢ w wyjazdach studyvinyeh do zakiadow
pracy. Bedzie polozony duzy nacisk na rozwoj kompetencii nauczycicli,

Nastepnic P. Chodorowski przeszedl do omowienia drugiego projekin realizowanego przer.
Swrostwo Powiagiowe w Iivtowie, - Drugi projekt (o projekt inwestyeyiny. Rozpoczgl sig
w pazdziernika 2016 roku i bedzie trwal do konea marca 2020 roku. Jego wartodd jest o wiele
wicksza od projekiu mickkicoo 1 wynosi prawie 13.6 min zi 7 czego dofinansowanic (0 11.5
min 7l Plerwsza, fagowa inwestyeja jest budowa budynku edukacyinego praktycune) nauki
zawodu wehodzace) wosklad Zespolu Szkd! Ponadgimnazjalnyeh w Bytowie. Bedzie ©
przenicsionic warsziatdw 2 ulicy  Mlyiskie] w Bytowie na teren duialki prey ubcy
Wybickicgo., W tej chwill plae jest juz oddany wykonawey, kidry bedzie realizowal ten
projekt . Spizet do te} inwestycji bedzie kosztowal okolo 2 min zlotyeh. Wszystkic faktyerne
potrzeby dolyezace zakupu sprzgtu sq analizowane i uzgadniane ze szkolami.

Drugs inwestycja  jest dobudowa  windy ¢ klatki schodowej przy  Zespole  Szkdl

Ouodinoksztalcacyeh 1 Technicmyeh w Miastku, Ta fnwestyeja jest juz prawic na ukonczeniu,
Dodatkowo szkola olwyma wyposazenie do zawodu technik wrzadzen 1 systemu energetyks
odnawialne] w postaci kotla na biomasg orav. zestawu ogniw {otowoltaiczayeh | mini slowni
wialrowej do badan laboratoryinych.

Kolema imvestyerg jest remont | precbudowa sali do lekedi fizykd na sale do zajgd nauki
gastronomii wraz 7 wyposazeniem w Zespole Szko! Fkonomiczno - Usiuge m\ch w 3vtowie,
Imwestyeja zostala juz wykonana, jej koszt wynidst ok, 0.5 min zlotyeh,

Ostatnim  zadaniem, w ramach projckfu inwestyeyinego, jest zorganizowanic kursow
zawodowych w ramach tzw, Kszialeenia ustawicznego. Jest to mozliwoesé podniesicnia
kwalifikacii dla osob doroslych, bezrobotnyeh i pracujaeyeh. Sa (o kursy takie jak: spawanie,
operalor wozka Jexdniowepo, stolayy meblowy, pilarz drwal, pauka jezyka  obeego
zawodoweoo, Ta inwestycia w sumic pocidonie 400 tys. 7L jednak juz teraz wiadomo, e
istnicic duzy problem v rekrutacia oséb, szerzegdlnie na kurs spawania,

Pan L. Wnuk-ipinski: - Mysle, 7e bardzo potzebna jest informacia. Nalezy rozpropagowad
te projekty poprzez srodki masowego prackazu, nalezy bardzie) szezegdlowo méwic o tyeh
imwestvejach, o wyposazeniu budynkow.

P. Chodorowski: - Szeroko promujemy g inwestycje. w prasie pojawiado sie juz wicle

imformacii o projekiach. leer na powno bedzicmy to komtypuowad,

Wobee braku dalszyeh uwag, Przewodniczacy PRRY przeszed] do punktn 6 porzadku obrad

. informaci ne femal projekiu konkursovwego 30 PLUS ~ Aktywizacia zawodowa 0566
pozostajgeyel bez pracy™ recalizovvanego w ramach Regionaliego Progranin Operacyinego



Woieveddztwa  Pomorskiceco ne lare 200422020 wspolfinansowanego e Srodidw
Furopejskiego Funduszi Spolecznego.

O precdstawienic informacii o projekeie b Wiczkowski poprosil specialisie ds. programow
PUP w Bytowie. Pania Fweling Palubickg-Dybra. - Projekt konkursowy 30 PLUS -
Aktywizacia zawodowa osdbh pozostajgeypeh bez pracy ” vozpoczelismy 1 wrzesnia biezgeego
roku. Projekt realizowany jest ze $rodkow wninyeh w oramach Regionainego Programu
Operacyincgo  Wojowodztwa  Pomorskicgo.  Wniosek o dofinansowanic | projekiu
przyeotowany prrey. Zespol ds. Projekiow znalazt sie na 9 miggscu sposrdd 96 ocentanych.
Woramach tego projekiu bedziemy aktywizowad osoby, ktdre ukonczyly 30 rok zycia.
W opierwsze]  kolejnodel  aktywizowane beda  osoby  dlugotrwale  bezrobome,  osoby
2 niepelnosprawnodciami. osoby o niskich kwalifikacjach zawodowyceh araz panie. W ramach
projekiu bedziemy aktywizowad praynajmnie] 85 oséb (57K, 28M) bezrobotnyeh powyize)
30 roku zycia zarcjestrowanych w PUP Bytow znajdujacych sie w najirudnicisze] sytuaci na
rynku pracy, jednoczesnic co ngpmniei 10% grupy  docelowe] stanowid bedg osoby
7 nicpetnosprawnodelami, W oramach projckiu osobom bezrobolnym bedziemy proponowad
wsparcie  doradere - indvwidualne 1 grupowe  spotkania z doradeg  zawodowym.
certyfikowane, potwicrdzone coxaminem zewnglrznvm bezplatne szkolenia zawodowe. staze,
zalrudnicnic na umowe o prace (w ramach prac interweneyinyeh), Ponadto uezestnikom
projeka finansuiemy stypendium szkoleniowe oraz stypendium stazowe, zwracamy koszty
dojazdu v migjsca zamicszkania do miejsca odbywania szkolen. stazu, micisca zatrudnienia,
Projekt  jest dosy¢ mocno  rozpigly  w czasier  okies  realizacii  projekiu

Towrzesion 2007 1o 29 Juty 2020 v, Preowidujomy dwa ctapy rekratacji, wpierwszym
postaramy sie zrekmitowad 43 osoby, w drugim - 42 osobyv, Calkowita wartosé projekiu

wynasic 1G04 338.00 41,

Dyrektor, I Wiczkowski: - Prawcopodobnic hedzie cigzko zrealizowad ten projekt, poniewaz
maozeny micéd problem z rekrutacig osdb bexrobotnyeh, Dlatego zwracam sig do panstwa
7 proshy o rozpropagowanic go w swoich srodowiskach,

1, Palubicka-Dybka dodala: - Ze strony Urzedu rownicr staramy si¢ rozreklamowac projekt
w duzym stopniu. Informacie o nim przckazalismy do wazystkich gmin, rozestalidimy plakaty,
co iydzien odbywaja sic spotkania rekrutacyine 7 osobami bezrobotymi, bezroboinych
informujemy o projekeic takze poprzez doradedw,

Ostatnim punktom obrad byta dyskusia i zglaszanie wolnych wiitoskow,
Dyrekior PUP. T Wiczkowski praekazal zebranym najwaznicjsze informacie, 4. o ustaleniu
precz kyajowa Rade Rynku Pracy priorytetdow KIS na praysedy rok oraz o prayjeciu

propozyeli Minisira odnosnie budzetu 377 na 2018 yok.

Pan 1. Wnuk - Lipinski pytal, jak na nasz rynek pracy wplywa dziaialnose agencjl
zatrudnienia.



Dyrektor: - Pozytywnie. dostarczaja pracodawcom pracownikéw, a nie przeszkadzaja
w dzialalnosei Urzedu. Natomiast jesli chodzi o Zlecanie Dzialan Aktywizacyjnych to wigcej
bedziemy wiedzieé w kwietniu, ile 0sob utrzyma prace i na jak dlugo. W tej chwili rekrutacja
uzupekniajaca do ZDA jest zamknigta. Jednak konkretne dane otrzymamy w przysztym roku.

Na sam koniec dyrektor zapytal zebranych, czy podtrzymuja chgé uczestniczenia w szkoleniu
dla cztonkéw PRRP oraz zaproponowal zorganizowanie ww. szkolenia wraz z cztonkami
PRRP z powiatu stupskiego pod koniec listopada 2017 .

Wobec braku dalszych wnioskow obrady zakonczono.

PRZEW le ZACY
Pow]atowej}{ady ku Pracy

Jerzy Leu(; Kwdmwsh
{

Zalgezniki:

[. Lista obecnosci.

2. Ksigzeczka .. Informacja o stanie bezrobocia za miesige sierpiert 2017 roku ™.
3. Uchwala nr 5/2017 PRRP w Bytowie.

4. Uchwala nir 6/2017 PRRP w Bytowie.

Sporzqdz=ila: Justyna Osinska



Bytow, dn. 25.09.2017 r.

LISTA
obecnosci na posiedzeniu Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bytowie

w dniu 25.09.2017 r.

Lp. Nazwisko i imig Zajmowane stanowisko ~_Podypis
1. | Lewi Kiedrowski Jerzy mizewodniEacy PRI ﬁz(\)

3
R zastgpca PRRP é’{ﬂ @ 1eN
3. | Gawin Jarostaw eilstdle PERP W

J

4. | Grzenkowska Danuta czlonck PRRP
5. | Grazyna Brozis - Sygieda czlonek PRRP

P Z
6. | Kiedrowski Darius: cztonek PRRP s //
iedrow iusz 7 //////

7. | Diug Witold cztonek PRRP Wﬁﬁ

Y RS

8. | Ramion Roman cztonek PRRP

9, Rudnik Marian cztonek PRRP

10. | Sylka Ryszard cztonek PRRP \ \
\ 1
LY

11. | Wnuk — Lipinski Leon czlonek PRRP |

it
12. | Wirkus Krzysztof cztonek PRRP 73
S T



LISTA

Bytow, dn. 25.09.2017 r.

obecnosci gosci na posiedzeniu Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bytowie

w dniu 25.09.2017 r.
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