Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 25/2021

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie
z dnia 14 grudnia 2021 r.

Regulamin projektu pilotazowego ,,Od ksztalcenia do zatrudnienia”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w dzialaniach realizowanych w ramach
projektu pilotazowego pt. ,,0d ksztatcenia do zatrudnienia” oraz zasady dziatania Kiosku z Praca.

2. Realizatorem projektu jest Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie wraz z nastepujacymi Partnerami:

a) Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych w Bytowie,

b) Zespdt Szkoét Ekonomiczno-Ustugowych w Bytowie,

C) Zespot Szkoét Ponadpodstawowych w Bytowie,

d) Zespot Szkot Ogolnoksztatcaeych i Technicznych w Miastku,

e) Zesp6t Szkot Ponadpodstawowych w Lodzierzy,

f) CECH Rzemiost Roznych w Bytowie.

Rolg Partnerow w projekcie jest wsparcie PUP w Bytowie poprzez pomoc w organizacji praktyk

aktywizujacych dla uczestnikow projektu.

3. Projekt jest realizowany do 30.09.2022 r.

§2
SEOWNIK POJEC

1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) Projekcie —nalezy przez to rozumie¢ projekt ,,Od ksztatcenia do zatrudnienia”,

b) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin projektu ,,0d ksztalcenia do zatrudnienia”,

¢) Indywidualnym poradnictwie zawodowym - wsparcie oferowane uczestnikom projektu w formie
indywidualnych porad doradcy zawodowego,

d) Zajeciach nt. kompetencji spotecznych — nalezy przez to rozumie¢ zajecia grupowe dla
uczestnikow projektu, ktore odbedg sie w okresie od 14-27 lutego 2022 r.,

e) Szkoleniach — nalezy przez to rozumieé szkolenia zorganizowane w okresie od marca do lipca
2022 r. pod indywidualne potrzeby uczestnikéw projektu,

f) Praktykach - nalezy przez to rozumie¢ praktyki aktywizujace organizowane dla uczniow szkot
ponadpodstawowych bedacych uczestnikami projektu, ktore zostang zorganizowane w sierpniu
2022r.,

g) Uczestniku projektu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty ponadpodstawowej, ktory
zakwalifikowat si¢ do udziatu w Projekcie,

h) Dyrektorze — Dyrektorze PUP w Bytowie,

i) PUP - Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie.

§3
CELE 1 ZALOZENIA PROJEKTU
1. Projekt jest realizowany w zwiazku z pozytywnym przejsciem naboru wnioskéw na realizacje

projektow pilotazowych pod nazwa ,,Nowe spojrzenie - nowe mozliwosci” na lata 2021-2022,
realizowanego w ramach programu ,,Plan dla Pracy i Rozwoju”.



2. Celem projektu jest: praktyczne wsparcie uczniow w wejsciu na rynek pracy poprzez organizacije
indywidualnego wsparcia doradcy zawodowego, organizacje warsztatow nt. kompetencji
spolecznych, szkolen oraz praktyk aktywizujacych oraz wsparcie osoéb poszukujacych pracy
krotkookresowej poprzez stworzenie Kiosku z Praca.

3. Zgodnie z zatozeniami uczestnicy projektu:

- skorzystaja z porad doradcy zawodowego, dzicki ktorym zdobgda wiedzg na temat wilasnych
predyspozycji zawodowych,

- zdobeda wiedzg na temat kompetencji spotecznych oraz sposobow ich rozwijania,

- dowiedza si¢ jakie wymagania przed osoba poszukujacg pracy stawia dzi$ rynek pracy,

- poznajg zawdd zgodny z ich predyspozycjami zarowno teoretycznie jak i praktycznie,

- uzyskaja kwalifikacje i/lub zwicksza kompetencje zawodowe poprzez udzial w wybranym
szkoleniu,

- zdobeda pierwsze doswiadczenie zawodowe,

- uzyskaja dostegp do ofert pracy krotkookresowej sktadanych w KIOSKU Z PRACA.

§4

REKRUTACJA

=

Rekrutacja do projektu bedzie trwata do 31 grudnia 2021 r.

2. Uczestnikami projektu moga by¢ uczniowie szkot ponadpodstawowych w powiecie bytowskim,
ktérzy ukonczyli 18 1. z. oraz zarejestrowali si¢ w PUP jako osoby poszukujace pracy.

3. W pierwszej kolejnosci do projektu wlaczane beda osoby, ktore po ukonczeniu szkoty nie beda
posiadaty zawodu wyuczonego oraz osoby, ktore w trakcie nauki nie zdobyly zadnego
doswiadczenia zawodowego. Przede wszystkim jednak brany pod uwage bedzie poziom
motywacji do wzigcia udzialu w projekcie.

4. Uczestnik projektu przystepujac do niego deklaruje cheé¢ i gotowos¢ ukonczenia wszystkich
zaplanowanych w ramach projektu dziatan sktadajac oswiadczenie (zat. nr 1 do Regulaminu).

5. Na podstawie przeprowadzonych indywidualnych rozméw rekrutacyjnych sporzadzona zostanie
lista uczestnikdw projektu oraz lista rezerwowa.

6. Osoba chetna do udziatu w projekcie sktada deklaracje przystapienia do projektu do 20 grudnia
2021 r.

7. Do projektu zostanie zakwalifikowanych co najmniej 20 uczestnikow.

§5
DZIALANIA WSTEPNE

1. Indywidualne poradnictwo zawodowe ma na celu przedstawienie szczegdélowych zatozen
projektu, okreslenie potencjalu zawodowego, mocnych stron z zastosowaniem narzedzi i metod
job-coachingowych oraz po zakonczeniu dziatan - podsumowanie wynikéw udziatu w projekcie.
Na kazdego uczestnika projektu przypadaja 2 godz. poradnictwa.

2. Zajecia grupowe nt. kompetencji spotecznych maja na celu przedstawienie uczestnikom
najpotrzebniejszych obecnie kompetencji na rynku pracy oraz wskazanie sposoboéw ich
rozwijania. Zajecia majg charakter warsztatow. Czas trwania zajec¢ to 4 dni po 4 godziny dziennie.

§6

SZKOLENIA

=

Szkolenia indywidualne maja by¢ zorganizowane pod potrzeby poszczegdlnych uczestnikow.
2. Wyboru rodzaju i zakresu szkolenia dokonuje kazdy uczestnik indywidualnie, konsultujac swoja
decyzj¢ z doradca zawodowym.
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Zakres szkolenia powinien by¢ spojny z predyspozycjami zawodowymi okre$lonymi podczas
indywidualnego poradnictwa zawodowego.

Szkolenie ma na celu umozliwi¢ uczestnikowi zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci przydatnych
podczas praktyk, o ktorych mowa w § 7 Regulaminu.

. Uczestnik sklada w PUP wniosek o szkolenie indywidualne (zal. nr 2 do Regulaminu)

zawierajacy uzasadnienie celowosci odbycia wnioskowanego szkolenia oraz opini¢ doradcy
zawodowego.

Specjalista ds. rozwoju zawodowego dokona wyboru jednostki szkoleniowej zgodnie z § 20
Regulaminu zamoéwien publicznych Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie wprowadzonym
Zarzadzeniem nr 11/2021 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie z dnia 18.01.2021 r.
Szkolenie bedzie trwato maksymalnie 5 dni w okresie od marca do lipca 2022 r.

Szkolenie moze odbywac¢ si¢ w formie stacjonarnej lub online.

§7
PRAKTYKI AKTYWIZUJACE

Uczestnik, ktory ukonczyt dziatania wstepne, o ktérych mowa w § 5 Regulaminu oraz szkolenie,
o ktérym mowa w § 6 zostaje skierowany do odbycia praktyk aktywizujacych.

Miejsce praktyk oraz stanowisko wyznacza PUP, biorac pod uwage predyspozycje zawodowe
okreslone podczas indywidualnego poradnictwa zawodowego, zakres ukonczonego szkolenia
oraz sugestie i mozliwos$ci uczestnika.

Szczegély praktyk okreSla umowa trojstronna zawarta pomiedzy PUP, pracodawca
i uczestnikiem Projektu.

Uczestnik za odbycie praktyk otrzyma premi¢ aktywizujaca w wysokosci 1 500,00 zt.

Praktyka ma trwa¢ 1 m-c tj. 160 godz. i odbywac¢ si¢ w lipca lub sierpniu 2022 r.

Pracodawca, do ktorego zostanie skierowany uczestnik wyznaczy opiekuna praktyk. Opiekun
praktyk otrzyma honorarium w wysokosci 500,00 zt za 1 uczestnika.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do wykonania czynnoséci i zadan zgodnie z ustalonym
programem praktyki okreslonym w umowie.

§8
REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest jedynie do 11 lutego 2022 r.

Osoby, ktore zrezygnujg po 11 lutego 2022 r., a odbedg szkolenie o ktorym mowa w § 6
Regulaminu zobowigzane beda do zwrotu kosztow tego szkolenia.

Na zwolnione miejsce moze zosta¢ wpisana osoba pierwsza z gory z listy rezerwowe;.
Rezygnacja wynikajaca z wyjatkowych okolicznosciach losowych moze zosta¢ usprawiedliwiona
przez Dyrektora i nie wigza¢ si¢ z koniecznos$cia zwrotu kosztow szkolenia. W tym celu uczestnik
projektu sktada pisemnie w PUP rezygnacj¢ wraz z uzasadnieniem.

§9
KIOSK z PRACA

Celem utworzenia Kiosku z Pracg jest udzielenie pomocy osobom, ktore poszukujg pracy
krotkookresowej, dorywczej i nie cheg lub nie moga podjaé pracy na peten etat oraz wsparcie
pracodawcow poszukujacych pracownika do drobnych, sezonowych prac.

Oferty, ktorymi bedzie dysponowal Kiosk z Praca beda skierowane m.in. do 0s6b uczacych sie,
emerytow i cudzoziemcow, ktdrzy cheieliby podjaé prace krotkookresowa.
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Na potrzeby dzialania Kiosku z Pracg zostanie stworzona specjalna aplikacja umozliwiajgca
stworzenie bazy ofert pracy krotkookresowej oraz bazy oso6b poszukujacych takiej pracy.
Pracodawca zglaszajacy miejsce pracy wypetia Formularz oferty (zal. nr 3 do Regulaminu).
Informacje zawarte w Formularzu, o ktérym mowa w pkt. 4, dotyczace oferowanej pracy
1 oczekiwan pracodawcy zostaja wprowadzone do aplikacji ,,Kiosk z Pracg”.

Osoby zainteresowane pracg krotkookresowg wypetniajg Formularz poszukujgcego pracy (zat. nr
4 do Regulaminu).

Informacje zawarte w Formularzu, o ktorym mowa w pkt. 6, dotyczace rodzajow prac, ktore
osoba poszukujaca pracy chciataby wykonywac, zostaja wprowadzone do aplikacji ,,Kiosk
z Pracg”.

Pracownik przyjmujacy oferty pracy oraz zgloszenia checi podjecia pracy dokonuje za pomoca
aplikacji ,,Kiosk z Praca” doboru kandydatéw do oferty lub ofert dla kandydata.

W Kiosku z Pracg udzielane sa réwniez informacje na temat sposobdéw zatrudniania lub zlecania
pracy zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

Pracodawca zainteresowany organizacjg praktyk aktywizujacych, o ktérych mowa w § 7 moze w
Kiosku z Praca zgtosi¢ swoja ofertg.

Oferty, ktore zostang ztozone w Kiosku z Pracg dodatkowo zostang umieszczone na stronie
internetowej PUP w dodatkowej zaktadce.

PUP nie bedzie uczestniczyt w podpisywaniu umoéw i nie bierze odpowiedzialnosci za wzajemne
rozliczenia pracodawcow i pracobiorcow.

§10

POZOSTALE POSTANOWIENIA

1. Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane bedg przez Dyrektora.
2. W uzasadnionych przypadkach zastrzega si¢ prawo zmiany niniejszego regulaminu.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



