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Pracodawco!
Chcesz zyska¢ wykwalifikowanego pracownika i jednoczesnie obnizy¢ koszty?

W ramach projektu ,,Dyplom i co dalej? Absolwenci z niepetnosprawno$ciami na rynku pracy” proponujemy
wspotprace z naszymi uczestnikami — absolwentami szkét wyzszych z niepetnosprawnosciami, gotowymi do
podjecia pracy.

Projekt realizowany jest realizowany przez Kontraktor Sp. z o0.0. w okresie od 1 pazdziernika
2024 r. do 30 wrzesnia 2026 r. na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego, kujawsko-pomorskiego, lubelskiego,
lubuskiego, tddzkiego, matopolskiego, mazowieckiego, podlaskiego, pomorskiego, slaskiego, wielkopolskiego
oraz zachodniopomorskiego i ma na celu zwiekszenie zatrudnienia wsrdd oséb z niepetnosprawnosciami,
ktore sg absolwentami szkét wyzszych, tj. studiéw licencjackich, magisterskich , podyplomowych lub
doktoranckich (do 5 lat po uzyskaniu dyplomu) lub realizujg ostatni rok nauki na studiach.

Co oferujemy?

e Bezptatng rekrutacje - my rekrutujemy dla Ciebie kandydata na staz, a Ty decydujesz czy spetnia
Twoje oczekiwania. Jesli masz swojego kandydata, rOwniez mozesz go nam polecic.

e Zaangazowanego staiyste przez cztery miesigce za darmo — stazysta otrzymuje stypendium
w wysokosci 3 510,92 zt netto/m-c, w petni finansowane ze srodkéw projektu. Pracodawca nie ponosi
zadnych wydatkéw zwigzanych z wynagrodzeniem.

e Wykwalifikowanego pracownika - uczestnicy projektu to osoby z wyzszym wyksztatceniem, ktére
w ramach projektu mogg odby¢ certyfikowane kursy i szkolenia zawodowe umozliwiajace zdobycie
nowych kwalifikacji i kompetencji zawodowych dopasowanych do potrzeb pracodawcéw.

e Wyposazenie stanowiska pracy - dostosowanie miejsca pracy do potrzeb uczestnika (np.
ergonomiczne meble, specjalistyczne oprogramowanie, sprzet techniczny) w kwocie $rednio 5000 zt
brutto/osobe.

e Sfinansowanie dodatku do wynagrodzenia Opiekuna Stazysty w kwocie 500 zt brutto/m-c.

Czego od Ciebie oczekujemy?

e Wyznaczenia Opiekuna Stazysty, ktéry wesprze stazyste w realizacji zadan.

e Optacenia badania lekarskiego z zakresu medycyny pracy dla Stazysty.

e Gotowosci do zatrudnienia stazysty po zakorczeniu stazu na umowe o prace lub na umowe
cywilnoprawng z co najmniej minimalnym wynagrodzeniem przez okres szesciu miesiecy.

Skontaktuj sie z nami — pokazemy Ci jak wiele mozemy wnie$¢ do Twojej firmy!
e-mail absolwent@kontraktor.biz.pl
tel. 885 402 718

Uzupetnij Formularz kontaktowy a my do Ciebie zadzwonimy!
Chcesz przyjac na staz lub zatrudni¢ uczestnika projektu? Kliknij TUTAJ
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Korzysci finansowe zwigzane z zatrudnieniem oséb z niepetnosprawnosciami
1. Obnizenie wptat do PFRON

Wptate do PFRON mozna obnizy¢ poprzez:

e Zwiekszenie stanu zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami.
e Skorzystanie z ustug (np. sprzatania) lub dokonanie zakupdéw produkcji wiasnej (np. cateringu)
u przedsiebiorcy, firmy, podmiotu ekonomii spotecznej, zaktadu pracy chronionej, u ktérego wskaznik
zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami umozliwia udzielanie tak zwanych ulg we wptatach na
PFRON. Nalezy terminowo uregulowac ptatnosci za te ustugi oraz uzyskac¢ informacje o kwocie
obnizenia wptat wystawionej przez sprzedajgcego (firma upowazniona do udzielania ulgi).
Wiecej informacji nt. wptat na PRFON znajdziesz na stronie PFRON -> Wptaty obowigzkowe
2. Dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika z orzeczong niepetnosprawnoscia
z PFRON
Pracodawcy zatrudniajgcemu osoby niepetnosprawne przystuguje ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON) miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika
niepetnosprawnego, o ile pracownik ten zostat ujety w ewidencji zatrudnionych oséb niepetnosprawnych
prowadzonej przez PFRON.
Podmioty uprawnione do otrzymania pomocy

e Pracodawcy zatrudniajgcy mniej niz 25 osdb w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,

e Pracodawcy zatrudniajgcy co najmniej 25 pracownikdw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,

osiggajacy wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych ogdétem w wysokosci co najmniej 6 %,

e Pracodawcy prowadzacy zaktad pracy chronionej.

Wysokos¢ dofinansowania

e 2 760 z#t — w przypadku o0sdb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia

niepetnosprawnosci,

e 1 550 z#t — w przypadku osdb niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia

niepetnosprawnosci,

e 575zt —w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.
Kwoty, o ktorych mowa powyzej, w odniesieniu do oséb niepetnosprawnych, ktérym orzeczono chorobe
psychiczng (02-P), uposledzenie umystowe (01-U), catosciowe zaburzenia rozwojowe (12-C) lub epilepsje (06-
E) oraz niewidomych w stopniu znacznym i umiarkowanym (04-0), zwieksza sie o:

e 1380zt w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci

(w sumie kwota dofinansowania wynosi 4 140 zt),
e 1035 zt w przypadku o0sdb niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (w sumie kwota dofinansowania wynosi 2 585 z),
e 690 zt w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci (w
sumie kwota dofinansowania wynosi 1 265 zt).
Wiecej informacji o dofinansowaniu do wynagrodzen znajdziesz na stronie PFRON -> Dofinansowanie

wynagrodzen
3. Dofinansowanie wyposazenia i przystosowania stanowiska pracy, dofinansowane szkolen,

zatrudnienie osoby wspomagajgcej pracownika z niepetnosprawnoscia.
Wiecej informacji: Portal informacyjny Systemu Obstugi Wsparcia finansowanego ze srodkéw PFRON
-> Informator -> Pracodawcy
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