
OPIEKA Z PASJĄ –
Podnoszenie Kwalifikacji
Kadry Opiekuńczej 

KONTAKT

ADN Akademia Biznesu Spółka z ograniczoną
odpowiedzialnością realizuje projekt współfinansowany
ze środków Programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Społecznego 2021-2027 dla Działania 02.02
Wsparcie systemu opieki nad dziećmi do lat 3

Termin realizacji projektu od 01.01.2025 r. do 31.12.2027 r.

Biuro projektu znajduje się pod adresem:
ul. Jana Kilińskiego 17, 

15-089 Białystok 

tel.: +48 504 749 144 | 519 441 110

e-mail: biuro@kadraopiekuncza.pl 

Godziny otwarcia biura projektu:
Poniedziałek – Wtorek: 08:00 – 16:00
Środa – Czwartek: 10:00 – 18:00
Piątek – 08:00 – 16:00 

Zeskanuj kod QR,
 żeby przejść do strony:

https://kadraopiekuncza.pl/

mailto:biuro@kadraopiekuncza.pl


Całkowita wartość projektu: 3 448 800,00 PLN
Dofinansowanie projektu z UE: 2 845 949,76 PLN

Projekt skierowany jest do osób planujących pracę jako opiekun w

żłobku/klubie dziecięcym albo jako dzienny opiekun lub

zamierzających uaktualnić kwalifikacje bądź też podnieść

kompetencje w zakresie sprawowania opieki nad dziećmi do lat 3. 

BEZPŁATNE SZKOLENIA 
Projekt przewiduje wybranie 1 z 4 szkoleń:

Szkolenie dla opiekuna w żłobku lub klubie dziecięcym 

Dla osób, które posiadają:
- wykształcenie wyższe na dowolnym kierunku, którego program
obejmował zagadnienia związane z opieką nad małym dzieckiem
lub jego rozwojem,
- wykształcenie średnie/średnie branżowe oraz roczne
doświadczenie w pracy z dziećmi w wieku do lat 3, przy czym, nie
pracowały z takimi dziećmi przez okres co najmniej 6 miesięcy
bezpośrednio przed podjęciem zatrudnienia jako opiekun.

Szkolenie uzupełniające dla opiekunów w żłobku lub
klubie dziecięcym

Szkolenie dla dziennego opiekuna

Dla osób, które nie posiadają kwalifikacji i nie mają doświadczenia 
w pracy z dziećmi w wieku do lat 3. 

Dla osób, które posiadają:
- kwalifikacje: pielęgniarki, położnej, opiekunki dziecięcej,
nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji
wczesnoszkolnej, pedagoga opiekuńczo-wychowawczego,
pedagoga społeczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji,
terapeuty pedagogicznego, 
- studia/studia podyplomowe na kierunku/specjalności: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w żłobkach i przedszkolach,
edukacja prorozwojowa, pedagogika małego dziecka, psychologia
dziecięca, psychologia wspierania rozwoju i kształcenia, psychologia
wychowawcza,
- doświadczenie w pracy z dziećmi w wieku do lat 3 przez okres
krótszy niż 12 miesięcy bezpośrednio przed rozpoczęciem pełnienia
funkcji dziennego opiekuna.

Szkolenie uzupełniające dla dziennego opiekuna

Wsparcie obejmuje również zwrot kosztów dojazdu, 
wyżywienie, materiały szkoleniowe.


