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OŚWIADCZENIE PRZYSZŁEGO PRACODAWCY O ZAMIARZE POWIERZENIA ZATRUDNIENIA/INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ( 
	I. DANE PRACODAWCY


1. Pełna nazwa Pracodawcy: ((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((
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3. REGON: (((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((  NIP: (((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((
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	II. OŚWIADCZENIE PRACODAWCY


Oświadczam, iż zamierzam powierzyć zatrudnienie lub inną pracę zarobkową Panu/i

(((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((
(((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((
(((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((
 (imię i nazwisko, nr PESEL, adres zamieszkania)

na stanowisku: (((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((
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za wynagrodzeniem miesięcznym (brutto) co najmniej w wysokości minimalnego wynagrodzenia
 oraz będzie podlegał ubezpieczeniom społecznym.
Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia,           o której mowa w art. 233
 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny.
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/podpis osoby upoważnionej/

( niepotrzebne skreślić


� Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 12a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2024 r. poz. 475 z późn. zm.) minimalne wynagrodzenie za pracę to kwota minimalnego wynagrodzenia za pracę pracowników przysługująca za pracę w pełnym miesięcznym wymiarze czasu pracy ogłaszana na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U.           z 2024 r. poz. 1773).


� art. 233 § 1 Kodeksu Karnego stanowi: „Kto składając zeznania mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8”.








