Starosta Warszawski Zachodni
za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy dla

Powiatu Warszawskiego Zachodniego

Whnioskodawca:

Imiona i nazwisko:

Adres zameldowania w Powiecie Warszawskim Zachodnim wraz z kodem pocztowym:

Adres korespondencyjny wraz z kodem pocztowym:

Nr telefonu:

Whniosek o pokrycie skiadek na ubezpieczenia spoleczne

rolnikow

Prosze o pokrycie sktadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw za okres

gdyz z dniem zostatem/-am zwolniony/-na z pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu
pracy.

Aktualnie prowadze gospodarstwo rolne o powierzchni ha fizycznych,

co stanowi ha przeliczeniowych.

Obowigzkowe zataczniki do wniosku:
1) kserokopie $wiadectwa pracy,
2) decyzje o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow,
3) zaswiadczenie o wielkosci gospodarstwa,
4) nakaz pfatniczy,

5) zaswiadczenie o wysokos$ci wynagrodzenia,
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Oswiadczenie

1. jestem wiascicielem / posiadaczem samoistnym lub zaleznym* gospodarstwa
rolnego co najmniej od dnia rozwigzania stosunku pracy,

2. jestem mezem — zong — zstepnym — wiasciciela / posiadacza samoistnego lub
zaleznego* gospodarstwa rolnego zwolnionym z pracy z przyczyn zaktadu pracy,

3. nie podlegam ubezpieczeniu z innego tytutu, nie liczgc ubezpieczenia rolnikow
indywidualnych,

4. nie mam ustalonego prawa do emerytury,

5. nie mam ustalonego prawa do renty inwalidzkiej,

6. podatek z gospodarstwa rolnego lub dziatu specjalnego nie przekracza kwoty
podatku rolnego z 5 ha przeliczeniowych albo, w przeliczeniu na 1 cztonka
gospodarstwa domowego niemajgcego statych pozarolniczych Zzréodet dochodu,
nie przekracza kwoty podatku rolnego z 1 ha przeliczeniowego,

7. nie jestem uprawniony do $wiadczen dla bezrobotnych na podstawie ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Ponadto oswiadczam, ze:

1. po uzyskaniu uprawnien do swiadczen z Funduszu Pracy bede co kwartat — przed
uptywem terminu ptatnosci sktadki — przedktadat/-a w Powiatowym Urzedzie Pracy
dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego zaswiadczenie o wysokosci skfadki oraz
aktualne zaswiadczenie o stanie posiadania,

2. w przypadku podjecia pracy zawodowej — powiadomie o tym fakcie Powiatowym
Urzedzie Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego.

Prawdziwos¢ oswiadczenia oraz informaciji zawartych we wniosku stwierdzam
wilasnorecznym podpisem. Oswiadczam, ze zostatem/am pouczony/a, ze za zlozenie
oswiadczenia niezgodnego z prawda lub zatajenie w nim prawdy, grozi kara
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8, na podstawie art. 233 § 6 ustawy

z dnia 6 czerwca 1997 r. kodeks karny (Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 z p6zn. zm.).

(data i podpis Wnioskodawcy)

* niepotrzebne skresli¢
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Zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 .
poz. 1781) oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119

z 04.05.2016, str. 1) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych

zawartych we wniosku w celu jego realizacji.

(data i podpis Wnioskodawcy)
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Pouczenie

1. Osobie podlegajgcej ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw, z ktdérg stosunek pracy
lub stosunek stuzbowy zostat rozwigzany z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy
i ktéra nie jest uprawniona do zasitku przystuguje pokrycie sktadek
na ubezpieczenia spoteczne rolnikow w okresie pierwszych czterech kwartatow
po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.

2. Swiadczenie przyznaje sie osobie jezeli:

a) w okresie 18 miesiecy poprzedzajgcych dzien zgtoszenia wniosku o przyznanie
Swiadczenia pozostawata w stosunku pracy lub stosunku stuzbowym i osiggata
wynagrodzenie stanowigce podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia
spoteczne i Fundusz Pracy, wynoszgce co najmniej minimalne wynagrodzenie
za prace przez okres 365 dni, i stosunek ten zostat rozwigzany z przyczyn
dotyczgcych zaktadu pracy;

b) podatek z gospodarstwa rolnego lub dziatu specjalnego nie przekracza kwoty
podatku rolnego z 5 ha przeliczeniowych albo, w przeliczeniu na 1 cztonka
gospodarstwa domowego niemajgcego statych pozarolniczych zrodet dochodu,
nie przekracza kwoty podatku rolnego z 1 ha przeliczeniowego.

3. Pokrycie sktadek polega na przekazaniu z Funduszu Pracy na odpowiednie
fundusze ubezpieczenia spotecznego rolnikéw, na podstawie decyzji wkasciwego
starosty wydanej na wniosek rolnika obowigzanego do zaptacenia skfadek, kwot
naleznosci z tytutu poszczegélnych rat kwartalnych. Swiadczenie to przystuguje
poczgwszy od najblizszej raty kwartalnej, ktorej wymagalnos¢ przypada po dniu
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.

4. W przypadku wystgpienia przez rolnika z wnioskiem, o ktérym mowa w pkt 3,
po terminie wymagalnos$ci pierwszej raty kwartalnej, pokrycie sktadek
na ubezpieczenia spoteczne rolnikow przystuguje za cztery kwartaty liczone
od nastepnego kwartatu po kwartale, w ktérym zostat ztozony wniosek.

Przyczyny dotyczace zaktadu pracy - oznacza to:

1) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow, zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
Z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow lub
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn
u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw,

2) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia
upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

3) wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku smierci
pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewidujg wygasniecie stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego
pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkoéw pracy
i ptacy,

4) rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 11 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy z uwagi na ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkéw wobec pracownika.

Potwierdzam, iz zapoznatem(am) sie z powyzszym pouczeniem.

(data i podpis Wnioskodawcy)
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 zwanego dalej RODO) Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego informuje, ze:

Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego
ul. Poznanska 131 A, 05-850 Ozaréow Mazowiecki, reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.

Z administratorem danych mozna sie skontaktowaé poprzez adres mailowy wabl@praca.gov.pl, telefonicznie pod
numerem 22 725-42-91 lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Arkadiusza Zielinskiego, z ktérym moze sie Pani/Pan
skontaktowaé poprzez email iod@pupblonie.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora. Z inspektorem ochrony
danych mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Pani/Pana dane osobowe w zaleznosci od sprawy, bedg przetwarzane w celu:

e realizacji zadan wynikajgcych z ustawy 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
aktéw wykonawczych w szczegdélnosci: realizacji ustug rynku pracy, stosowania instrumentéw rynku pracy,
przyznawania swiadczen bezrobotnym,

e prowadzenia ewidencji korespondencji oraz odbioru i wysytania korespondenciji,

e archiwalnym oraz statystycznym,

e wykonywania umowy, ktérej strong jest osoba, ktdrej dane dotyczg lub gdy jest to niezbedne do podjecia dziatan
przed zawarciem umowy,

e wykonania okreslonych prawem zadan dla dobra publicznego.

Podstawg prawng przetwarzania tych danych jest art. 6 ust. 1 lit. b, ¢, e RODO, w zwigzku z art. 33 ust. 6-9 ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw wykonawczych, oraz art. 6 ust. 1
lit. a RODO - w zwigzku z wyrazong zgoda.

Pani/Pana dane osobowe bedg przekazane uprawnionym podmiotom publicznym, podmiotom rynku pracy oraz innym
instytucjom zwigzanym z realizacjg ustawowych zadan, a takze podmiotom, z ktérymi Powiatowy Urzad Pracy podpisat
umowy powierzenia przetwarzania danych.

Dane bedg przechowywane do momentu wygasniecia obowigzku przechowywania danych wynikajgcego z przepiséw
obowigzujgcego prawa.

Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do swoich danych osobowych, prawo zgdania ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych.

W przypadku danych przetwarzanych w oparciu o art. 6 ust.1 lit. a RODO - tj. zgoda, w zakresie przetwarzania
podanego numeru telefonu, a takze adresu e-mail, zgode mozna odwota¢ w dowolnym momencie:
¢ wystanie pisma na dres email: iod@pupblonie.pl opatrzonego podpisem kwalifikowanym lub potwierdzony
profilem zaufanym e-PUAP,
e listownie na adres Urzedu,
e osobiscie w siedzibie Urzedu.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych
w panstwie cztonkowskim Pani/Pana zwyktego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego
naruszenia. W Polsce organem nadzorczym, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,
jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest niezbedne i wynika z wyzej wskazanych przepiséw prawa.
Dane osobowe nie bedg przekazywane do Panstw trzecich, w przypadkach zwigzanych z ustugami rynku pracy dane
moga podlega¢ profilowaniu.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)
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