pieczatka firmowa
pracodawcy/przedsiebiorcy

Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowie

Tarnow, dnia.......ccoeeeeveeeeeieeeennn,

WNIOSEK

0 zorganizowanie prac interwencyjnych dla oséb bezrobotnych

Podstawa prawna:

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475, z pézn. zm.),

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét
publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864,
z pézn. zm.),

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702),

rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023 r.),

rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 9; z p6zn. zm.),

rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r., str. 45; z p6zn. zm.).

|. Dane dotyczace pracodawcy/przedsiebiorcy

1.

»

0

10.
11.
12.
13.

FEPIEZENTOWANY DIZEZ.....ec ittt ittt sttt e sttt st et s e b e e e bt e e b et e sb e e e ehb e e se bt e s b e e e b e e e sba e e se e e sare e e nne e e e
Adres siedziby/statego miejsca wykonywania dziatalnosci gospodarczej.............oooeviiiiiiniiinnn..
Miejsce prowadzenia dZiatalNOSCi...........coiiiiiiii e
Adres KOreSPONAENCYJNY ...ttt ettt et ettt e e e e aenans
W przypadku osoby fizycznej:

- adres mMiejSCca ZamieSZKaNIA. ..........uiuie e
S NUMET PESEL.. . e

Data rozpoczecia dZIiatalNOSCi........ceieeiiiiiiiiee et e e e e e e e e e e e e e ae e
Oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dziatalnosci............ccccoovcieeiiiiiniiicciicieen.
Forma i stawka OPOTAtKOWREINIA. ..........eeeiieiiiiiiiiiee ettt e e e e s et be e e e e e s aaabeenes
Stopa % sktadki na ubezpieczenie WypPadKOWE...............cooiiiiiiiiiiiieeiiiiieee e
Imie i nazwisko osoby do kontaktu ze strony pracodawcy/przedsiebiorcy..........ccccoveiiiiiiiinennne,
Preferowana forma kontaktu:

o telefon.....coooviiiiiii w godzinach od.................. (o [o TR

O €-Mall e nrfaksu..............coo

IIl. Dane dotyczace stanu zatrudnienia

UWAGA!

v w pkt. 1i 2 nalezy poda¢ liczbe zatrudnionych pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar

czasu pracy;

v' do liczby pracownikéw wskazywanych w pkt. 1 i 2 nie wlicza sie pracownikéw przebywajgcych
na urlopach bezptatnych, macierzynskich, wychowawczych, odbywajgcych zasadniczg stuzbe
wojskowa, a takze zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego (uczniéw).



Liczba oséb odbywajgcych staz, na podstawie skierowan ze wszystkich urzedéw pracy

2. Liczba zatrudnionych pracownikéw w poszczegélnych 12 miesigcach poprzedzajgcych ziozenie
wniosku, a w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres krotszy niz 12 miesiecy,
liczba =zatrudnionych pracownikbw w poszczegdlnych miesigcach prowadzenia tej dziatalnosci
(dotyczy beneficjentow pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej Dz. U. z 2023 r. poz. 702):

Ogolna liczba
Miesigc i rok i
pracownikéw

Suma =

Srednia =

UWAGA! W przypadku braku wzrostu netto ogéinej liczby pracownikéw nalezy pisemnie uzasadni¢
przyczyny zmniejszenia stanu zatrudnienia.

Utworzone miejsce pracy stanowi wzrost netto liczby pracownikéw u danego przedsigbiorcy w poréwnaniu
ze $rednig z ostatnich 12 miesiecy, a w przypadku gdy utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby
pracownikoéw zatrudnionych u danego przedsiebiorcy, utworzone miejsce pracy zostato zwolnione w nastepstwie
dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy, przejscie na rente z tytutu niezdolnosci do pracy, przejscia
na emeryture z powodu osiggniecia wieku emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy
lub rozwigzania stosunku pracy z powodu naruszenie przez pracownika obowigzkow pracowniczych.

Ill. Dane dotyczace organizacji prac interwencyjnych

1. Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych
2. Nazwa stanowiska pracy

kod zawodu wedtug klasyfikacji zawoddw i specjalnosci
3. Miejsce wykonywania prac interwencyjnych



10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

Pracodawca/przedsiebiorca (niewtasciwe skreslic):

- zapewnia / nie zapewnia* dojazd do miejsca pracy,
- zapewnia / nie zapewnia* zakwaterowanie,
- zapewnia / nie zapewnia* wyzywienie.

System i rozktad czasu pracy:
ZmMianowoseC.........ccevvvveeeennnn. Godziny pracy (od ....... do ....... ) w poszczegolnych dniach
137 [0 1o | = VPP
SYSIEM WYNAGIAUZANIA. ...ttt
Termin wypftaty wynagrodzenia (zaznaczy¢ wtasciwe):
o do ostatniego dnia miesigca za miesigc biezacy,
o do 10 dnia miesigca, za miesigc poprzedni.
Niezbedne lub pozgdane kwalifikacje osoby bezrobotnej kierowanej na miejsce interwencyjne:
a) poziom i kierunek
A LA = (o1 o - PP PPPPPRSTP
b) staz pracy......ccccccceviiiiinnnnn. (T 2= 1 To b4 = TSRS
¢) dodatkowe wymagania:
Y] o151V 111 o - TR PPN
- jezyk obcy (nazwa, Stopien ZN@JOMOSCI)......cceuirii i

Zgtoszenie sie kandydata do pracodawcy/przedsiebiorcy w godzinach od ..................... (o [o IR
Imig i nazwisko osoby do kontaktu w sprawie oferty pracy...........oocoveiiiiiiiiiiin

Wysokos$¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanej osoby bezrobotnej..........cccccoeeviiiiiieeeennnnn,
Whnioskowana wysokos¢ refundowanych kosztéw poniesionych na wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia
SKierowanej 0S0DY DEZIODOINE]...........uuiiiiiiei e e e e e e e e s e e e e e e s s s nbbreeeaeeenas
Refundacja przez okres:

T miesiecy na podstawie art. 51 ustawy (mozliwos¢ refundacji do szesciu miesiecy)

O eeenenens miesiecy na podstawie art. 59 ustawy (dotyczy oséb powyzej 50 roku zycia; mozliwos¢

refundacji do dwunastu miesigcy).

Okres zatrudnienia bezrobotnego od.........ccccoeiviiiiiiiieniiiiniiiiiieeen. [0 [0 TP U TP PPPPPPPT
(obejmujgcy okres refundaciji oraz okres zobowigzania do dalszego zatrudnienia — na podstawie
art. 51 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2024 r. poz. 475, z pézn. zm.) - 3 miesigce po zakonczeniu refundacji, z kolei w przypadku
refundacji przyznanych na podstawie art. 59 ustawy - 6 miesiecy po zakonczeniu refundaciji).

* niewta$ciwe skreslic

(podpis i pieczatka pracodawcy/przedsigbiorcy
lub osoby upowaznionej do dziatania
w imieniu pracodawcy/przedsiebiorcy)



IV. Oswiadczenia pracodawcy/przedsiebiorcy

1.

w

Zalegam / nie zalegam* w dniu zlozenia wniosku z zaptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie =zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

W okresie 365 dni przed dniem zlozenia wniosku zostatem / nie zostatem* ukarany lub zostatem /
nie zostalem* skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisbw prawa pracy
albo jestem / nie jestem™ objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisdw prawa pracy.
Jestem / nie jestem* w stanie likwidacji lub upadtosci.

Dane zawarte w KRS udostepnione przez Centralng Informacje Krajowego Rejestru Sgdowego
na stronie internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci na dzien zlozenia wniosku sg aktualne /
nieaktualne / nie dotyczy*.

Dane zawarte w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej udostepnione
na stronie internetowej Ministerstwa Rozwoju i Technologii na dzien ztozenia wniosku sg aktualne /
nieaktualne / nie dotyczy*.

Jestem / nie jestem beneficjentem pomocy! w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.

0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702).

W okresie trzech lat otrzymatem / nie otrzymatem™ $rodki stanowigce pomoc de minimis.
W okresie obejmujgcym biezacy rok podatkowy i poprzedzajace go dwa lata podatkowe?:
- otrzymalem / nie otrzymatem* Srodki stanowigce pomoc de minimis w sektorze rolnym;
- otrzymalem / nie otrzymatem* Srodki stanowigce pomoc de minimis w sektorze rybotdwstwa
i akwakultury.
Spetniam warunki okreslone w (dotyczy beneficjentow pomocy - wstawi¢ x we wiasciwym miejscu):

[0 rozporzgdzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
2023/2831 z 15.12.2023 1.);

[0 rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013 r., str. 9; z pézn. zm.);

[0 rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i
akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r., str. 45; z pézn. zm.).

10. Spetniam / nie spelniam* warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych
oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
(Dz. U. z 2014 r. poz. 864, z p6zn. zm.).

11. Zapoznatem si¢ z trescig art. 51, 56 lub 59 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475, z p6zn. zm.).

12. Zapoznatem sie z treScig Zasad organizacji prac interwencyjnych przez Powiatowy Urzgad Pracy

w Tarnowie, zamieszczonych na stronie tarnow.praca.gov.pl.

* niewtasciwe skreslic

Swiadomy odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwej informacji o$wiadczam, ze dane
i oSwiadczenia zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

(podpis i pieczatka pracodawcy/przedsigbiorcy
lub osoby upowaznionej do dziatania w imieniu
pracodawcy/przedsiebiorcy)

1 Beneficjent pomocy - podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, w tym podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa, bez wzgledu
na forme organizacyjno-prawng oraz sposob finansowania, ktéry otrzymat pomoc publiczna.

2 Zgodnie z rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 9; z pdzn. zm.) oraz rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014
r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190
7 28.06.2014 r., str. 45; z pdzn. zm.) okres trzech lat podatkowych ustala sie przez odniesienie do lat obrotowych stosowanych przez przedsigbiorstwo w danym panstwie
cztonkowskim.



Uwagi ogolne:

- wniosek nalezy wypetni¢ w sposéb czytelny wpisujgc tre$¢ w kazde miejsce przeznaczone do uzupetnienia,
nie pozostawiajgc pustych pdl,

- wszelkich poprawek nalezy dokonywa¢ poprzez skreslenie i zaparafowanie,

- kazda strona wniosku musi by¢ zaparafowana przez pracodawce/przedsiebiorce lub osobe upowazniong
do dziatania w imieniu pracodawcy/przedsiebiorcy.

Zalaczniki:

1. Klauzula informacyjna — przedktada wnioskodawca bedacy osobg fizyczng. W przypadku spétek cywilnych
klauzule informacyjng przedktada kazdy ze wspdlnikow spotki cywilnej.

2. W przypadku wnioskodawcy nie posiadajgcego wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej albo Krajowego Rejestru Sgdowego - dokument okreslajacy rodzaj, zakres dziatalnosci
i organy lub osoby upowaznione do wystepowania w imieniu wnioskodawcy (uwierzytelniona kserokopia
lub oryginat do wgladu).

3. Koncesja, zezwolenie lub innego rodzaju uprawnienia, jezeli przepisy ustaw szczegdlnych uzalezniajg
podejmowanie i wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej od obowigzku ich uzyskania (uwierzytelniona
kserokopia lub oryginat do wgladu).

4. W przypadku spotek cywilnych - umowa spotki (uwierzytelniona kserokopia lub oryginat do wgladu).

5. W przypadku beneficjenta pomocy bedacego rolnikiem lub prowadzgcego dziat specjalny produkgji rolnej -
zaswiadczenie z Urzedu Gminy lub Urzedu Miasta o wielkosci powierzchni gospodarstwa rolnego,
w tym w ha przeliczeniowych, nakaz ptatniczy za ostatni rok podatkowy lub inny dokument potwierdzajgcy
prawo wiasnosci gospodarstwa. Dodatkowo w przypadku beneficjenta pomocy prowadzgcego dziat specjalny
produkcji rolnej - zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o prowadzeniu dziatéw specjalnych produkgciji rolnej
(uwierzytelniona kserokopia lub oryginat do wgladu).

6. W przypadku beneficienta pomocy ubiegajacego sie o pomoc de minimis - formularz informaciji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

7. W przypadku beneficjenta pomocy ubiegajgcego sie o pomoc de minimis w sektorze rolnym lub pomoc
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury - formularz informacji przedstawianych przez
wnioskodawce, ktdrego wzor okresla zatgcznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r.
w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2010 r. nr 121, poz. 810).

8. W przypadku otrzymania pomocy de minimis, pomocy de minimis w sektorze rolnym, pomocy de minimis
w sektorze rybotéwstwa i akwakultury - zaswiadczenia o pomocy de minimis, pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie obejmujace okresy wskazane w cze$ci IV pkt 7 i 8 wniosku (uwierzytelniona kserokopia
lub oryginat do wgladu) albo oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis, pomocy de minimis w sektorze
rolnym, pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury otrzymanej w tych okresach.

9. W przypadku beneficjenta pomocy ubiegajgcego sie o pomoc de minimis w sektorze rolnym lub pomoc
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury - odwiadczenie wnioskodawcy o powigzanych jednostkach
gospodarczych.

10. Oswiadczenie.

Szczegotowe informacje na temat instrumentéw i ustug rynku pracy wspierajgcych pracodawcow
sg zamieszczone na tablicach informacyjnych w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie,
pl. gen. J. Bema 3 oraz na stronie internetowej tarnow.praca.gov.pl.



