((“ Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie

ul. Ludwika Warynskiego 15, 98-400 Wieruszow
e-mail: lowe@praca.gov.pl
wieruszow.praca.gov.pl ; http://bip-pup.powiat-wieruszowski.pl
tel. 62 7841553, fax. 062 7841149

Wieruszow, dnia .....................

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE
DLA OSOBY BEZROBOTNEJ

na zasadach okre§lonych w art. 208 ust.1 i 2 ustawy z 20 marca 2025r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025r. poz. 620)

A. DANE IDENTYFIKACYJNE WNIOSKODAWCY

L. M@ 1 NAZWISKO...eeeiiiiiieiieciie ettt ettt ettt e et e et e s taeesbeeeaaeesbeessaeensaesseenseessesnsaeseessseensns

2. PESEL (w przypadku cudzoziemca nr dokumentu potwierdzajacego tozsamosc)

B. DANE ADRESOWE I KONTAKTOWE WNIOSKODAWCY

1. MIEJSCE ZAMICSZKANIA. ....eeueiiiiiiiieeiieeiie ettt ettt ettt et e sttt e st e e bt esat e e bt e sste et eesaeeenbeesnseenseeenseens

Uwaga! Urzad moze zazadac¢ od bezrobotnego dokumentow potwierdzajacych
dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane we wniosku

2 NUINIET TELETOMUL ..ot e e e et e e e e e e e e e e e aeeeeeeeeeaanraeeeeeeeeaannaaeseeeeennnnnnas
3 AAIES € — INALL. oot e e eeaa e e et ———aaeeeeeeat————————aaaeeertaa——aaaaaaaaa

4. PUP moze zada¢ dokumentu potwierdzajacego dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane
we wniosku (do wgladu)

5. Planowane miejsce zamieszkania w zwigzku z podjeciem: zatrudnienia/wykonywania innej pracy
zarobkowej/prowadzenia dzialalno$ci gospodarcze;.

6. Odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny/a
zamieszka w zwigzku z zamiarem z podj¢cia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowe;j
lub dziatalnosci gospodarczej wynosi CO NaJMNIE]......c.ovveeneeenreennneneenennnns km.

lub faczny najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci 1 powrotu do dotychczasowego miejsca
zamieszkania przekracza ................. godziny dziennie.
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( kwota nie moze przekracza¢ 200% przecigtnego wynagrodzenia za prace )
zostanie przeznaczona na pokrycie kosztow zamieszkania w zwigzku z podjeciem przeze mnie poza
dotychczasowym miejscem zamieszkania (prosze wlasciwie zaznaczyc)

[ zatrudnienia
O innej pracy zarobkowej
[] dzialalnosci gospodarczej

8. Numer konta bankowego wnioskodawcy:

Zatacznik:
1. Klauzula informacyjna.

2. Informacja o prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w formie pomocy
— bon na zasiedlenie.

(data 1 czytelny podpis Wnioskodawcy)
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Zalacznik Nr 1
Klauzula informacyjna

(bon na zasiedlenie)

Wypehiajac obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 ust. 1 12 rozporzadzenia PEiR (UE) nr 2016/679 2 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE. L. z 2016 1.
Nr 119, s. 1, ze zm.) — dalej RODO, informuje ze:

1.

10.

11.

Administrator danych osobowych

Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie, ul. Warynskiego 15, 98-400 Wieruszow, tel. 62 7841553, email:
lowe@praca.gov.pl.

Inspektor ochrony danych

Stawomir Mazur — kontakt: numer telefonu: 727931623 lub adres e-mail: slawek6808@op.pl

Cele i podstawy przetwarzania danych osobowych

Pani/a dane osobowe przetwarzane beda w celu rozpatrzenia wniosku i zawarcia umowy o przyznanie bonu na
zasiedlenie w zwiazku z podjeciem poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej na podstawie przepiséw ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia w zakresie niezb¢dnym do wypetnienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze
(art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) oraz w zakresie niezb¢dnym do wykonania umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO).

Odbiorcy danych osobowych

Pani/a dane moga by¢ udostgpniane podmiotom upowaznionym do tego na podstawie przepisOw prawa oraz
podmiotom z ktérymi administrator zawart umowy powierzenia danych.

Przekazywanie danych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych

Administrator nie przekazuje danych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

Okres przechowywania danych osobowych

Pani/a dane osobowe przechowywane bgda przez okres realizacji umowy, nastgpnie przez okres wskazany przez
przepisy archiwalne. W zwiazku z dochodzeniem roszczen dane moga by¢ przechowywane do czasu ich
przedawnienia, jednak nie dtuzej niz 3 lata.

Prawnie uzasadniony interes realizowany przez administratora

Przetwarzanie danych odbywac si¢ bedzie w sprawach dochodzenia roszczen, obrony przed tymi roszczeniami, a takze
w celach zwigzanych z koordynowaniem i realizowaniem umowy w ramach prawnie uzasadnionego interesu
administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

Zakres przystugujacych uprawnien

Posiada Pan/i prawo zadania dostgpu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania (poprawiania).
Przyshuguje Pani/u takze prawo do zadania usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na
przetwarzanie, przy czym przyshuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do
wywiazania si¢ przez Administratora z obowiazku prawnego i nie wystepuja inne nadrzedne prawne podstawy
przetwarzania.

Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego

W razie powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych, przystuguje Pani/u prawo
wniesienia skargi do organu nadzorczego wilasciwego w sprawach ochrony danych osobowych Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych w Warszawie.

Informacja o wymogu/dobrowolnos$ci podania danych

Podanie przez Pana/ig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych uniemozliwi rozpatrzenie
wnioski i zawarcie umowy.

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu

Pani/a dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bgda profilowane.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)
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Zalacznik Nr 2

INFORMACJA O PRAWACH I OBOWIAZKACH ZWIAZANYCH
Z. UCZESTNICTWEM W FORMIE POMOCY - BON NA ZASIEDLENIE
art. 208 ustawy z 20 marca 2025r. o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025r. poz. 620)

1) Na wniosek bezrobotnego starosta, na podstawie umowy, moze przyznac¢ bon na
zasiedlenie w zwiazku z zamiarem podj¢cia przez niego na terytorium RP
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej
poza miejscem zamieszkania jezeli:

a) z tytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychod
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie;

b)odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub dzialalnos$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub taczny
najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci 1 powrotu do dotychczasowego miejsca
zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie;

c) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, bezrobotny bedzie
pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng prace zarobkowag lub prowadzit
dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 180 dni.

2) Po otrzymaniu bonu na zasiedlenie bezrobotny zobowiazany jest do:

a) zawiadomienia Urzgdu o podjeciu zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub  rozpoczeciu  prowadzenia  dziatalnoSci  gospodarcze;,
t]. o okolicznosciach powodujacych utrate statusu bezrobotnego w terminie 7 dni od
daty ich wystgpienia;

b) pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej przez okres co najmniej 180 dni, w okresie 240 dni liczonych od dnia
zawarcia umowy z Urzedem;

c) osiggania z tytulu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, wynagrodzenia lub przychodu w wysoko$ci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesi¢cznie;

d) nie pozniej niz w terminie 30 dni nastepujacych po uplywie 240 dni od dnia
podpisania umowy z Urzgdem - zlozenia o§wiadczenia o spetlnieniu warunku, o ktorym
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mowa w pkt 1 lit. b), oraz os§wiadczenia lub dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie
warunkow, o ktorych mowa w pkt 1 lit. a) i ¢);

3) Do okresu 180 dni o ktorych mowa w pkt 1 lit. ¢) , wlicza si¢ okres, w ktérym
bezrobotny po otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostal powolany do ¢wiczen
wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca
2022r. o obronie Ojczyzny (Dz.U. z 2024r. poz. 248, z p6zn. zm.);

4) Na wniosek bezrobotnego Urzad z uzasadnionej przyczyny moze przedluzy¢ okres
240 dni o ktorym mowa w pkt 1 lit. ¢), nie dtuzej jednak niz o 90 dni, o ile wniosek ten
zostanie ztozony przed uptywem 30 dni, o ktérych mowa w pkt 2 lit. d);

5) Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci
gospodarczej o ktorym mowa w pkt 1 lit. ¢) nie zalicza si¢:

a) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub
zleceniodawcy, u ktoérego osoba byla zatrudniona lub wykonywala inng prace
zarobkowa w okresie 180 dni przypadajacych bezposrednio przed rejestracjg jako
bezrobotny;

b) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktorego osoba
bedzie osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy;

c¢) okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktoérg osoba w ciggu ostatnich 12
miesiecy otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podje¢cie dziatalnos$ci
gospodarczej;

6) Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie starosty:

a) w catosci — w przypadku niewywigzania si¢ osoby z ktoregokolwiek z warunkéw,
o ktorych mowa w pkt 11 pkt 2 lit d),

b) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej — w przypadku gdy okres zatrudnienia,

wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej jest krotszy niz 180
dni.

7) Zwrot kwoty bonu nastepuje bez odsetek ustawowych w terminie nie krétszym niz
30 dni od dnia dorgczenia wezwania.

Zapoznatem/am si¢ z informacja:

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)
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