DOKUMENTY WYMAGANE DO REJESTRACJI

wazny dowbd osobisty lub paszport wraz z zaswiadczeniem potwierdzajacym
miejsce zameldowania,

zadwiadczenie o zameldowaniu na pobyt czasowy — w przypadku posiadania
takiego zameldowania,

dyplomy, $wiadectwa ukoriczenia szkdl a takze zaswiadczenia o ukoniczonych
kursach, szkoleniach (oryginaly),

dokument stwierdzajacy przeciwwskazania do wykonywania okreSlonych
prac - jesli klient takie posiada,

wszystkie §wiadectwa pracy (oryginaly),

w przypadku wykonywania pracy w niepelnym wymiarze — za$wiadczenie
o podstawie wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne i Fundusz Pracy
w rozbiciu na poszczeg6lne miesiace,

umowy-zlecenie lub inne umowy cywilnoprawne wraz z za$wiadczeniem
pracodawcy potwierdzajacym : okres wykonywania pracy i podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoleczne i Fundusz Pracy za poszczeg6lne miesiace
pracy,

za$wiadczenie o zdolnoéci do pracy w przypadku przebywania na chorobowym
do ostatniego dnia zatrudnienia, prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej lub po
jego zakonczeniu,

PESEL czlonkéw rodziny (w przypadku zg}oszenla ich do ubezpieczenia
zdrowotnego),

dokument potwierdzajacy wykreélenie z ewidencji dzialalnoéci gospodarczej,
jesli klient kiedykolwiek dokonywal wpisu do takiej ewidencji (dotyczy oséb,
ktére prowadzily dzialalno$é gospodarczq i jg wyrejestrowaly a dane dot.
wyrejestrowania dzialalno$ci nie sq dostgpne na stronie Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dzialalnoéci Gospodarczej),

dokument potwierdzajacy zawieszenie wykonywania dziatalno$ci gospodarczej
z podaniem okresu jej zawieszenia (dotyczy os6b, ktére zawiesily
prowadzeme tej dzialalnosci a dane nie sq dostepne na stronie Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dzialalnoéci Gospodarczej),

zaéwiadczenie z ZUS o okresie oplacania sktadek na ubezpleczema spoleczne z
tytulu prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej ze wskazaniem podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne i Fundusz Pracy - jesli
dzialalnoéé kiedykolwiek byla przez Kienta prowadzona,

zadwiadczenie z ZUS o okresie pobierania zasilku chorobowego,
macierzyniskiego, $wiadczenia rehabilitacyjnego w okresie prowadzenia
dzialalnoéci gospodarczej z podaniem podstawy wymiaru tych $wiadczen
( dotyczy oséb, ktére byly uprawnione do takich $wiadczer),



o ksiazeczka wojskowa lub §wiadectwo stuzby, jedli klient takg stuzbe odbywat,

» zaswiadczenie o okresie pobierania renty z tytulu niezdolnoéci do pracy
lub stuzby, renty szkoleniowej — jeéli klient takie éwiadczenie pobieral,

o zadwiadczenie z ZUS o okresie pobierania zasilku chorobowego,
macierzynskiego lub zasitku w wysoko$ci zasitku macierzyriskiego, $éwiadczenia
rehabilitacyjnego po ustaniu zatrudnienia z podaniem podstawy wymiaru tych
$wiadczen oraz zdolno$¢ do pracy od lekarza ( dotyczy oséb, ktére byly
uprawnione do takich $wiadczen pienieznych),

UWAGA ! po zasilku macierzynskim nie jest wymagane zaswiadczenie lekarskie
o zdolno$ci do pracy.

o zaswiadczenie z OS$rodka Pomocy Spolecznej o okresie pobierania
gwarantowanego zasitku okresowego, je$li klient taki zasilek pobieral,

» zas$wiadczenie z OsSrodka Pomocy Spolecznej o okresie pobierania zasitku
stalego lub $wiadczenia pielegnacyjnego,

o za$wiadczenie z wlasciwego Urzedu Gminy o posiadaniu gospodarstwa rolnego
(w tym ile ha przeliczeniowych),

+ decyzja KRUS stwierdzajaca, czy klient podlega ubezpieczeniom emerytalnemu
1 rentowym z tytulu stalej pracy jako wspéimalzonek lub domownik
w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe - jeSli z w/wymienionego zaéwiadczenia wynika,
ze wspOlmalzonek klienta jest wlascicielem gospodarstwa rolnego
o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe, lub gdy klient zamieszkuje
z inng spokrewniong osoba bedaca wladcicielem gospodarstwa rolnego
o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

» w przypadku os6b uprawnionych do renty rodzinnej — klient przedklada
za$wiadczenie o wysokoSci tego $wiadczenia,

o osoba zwolniona z zakladu karnego lub aresztu — przedklada $wiadectwo
zwolnienia. Je§li w okresie pozbawienia wolnoéci osoba byla zatrudniona —
wymagane jest zaswiadczenie potwierdzajgce okres wykonywania pracy
i podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne i Fundusz Pracy
za poszczegoélne miesigce pracy,

« osoba niepelnosprawna, oprécz wyzej wskazanych dokumentéw, przedklada
orzeczenie = uprawnionego organu o stopniu  niepelnosprawnoséci
lub niezdolnosci do pracy,

e po $wiadczeniu uslug na podstawie umowy uaktywniajacej za$wiadczenie
od osoby zlecajgcej usluge oraz zadwiadczenie z ZUS,

o w przypadku zbiegu prawa do renty rodzinnej z prawem do renty z tytulu
niezdolnosci do pracy wybrano rente rodzinng zaéwiadczenie z ZUS,

o sprawowaly osobista opieke na dzieckiem o ktérym mowa w art.6a ust.1
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r.0 systemie ubezpieczeri spolecznych
muszg dostarczy¢ za§wiadczenie z ZUS.

Wskazane powyzej dokumenty nalezy traktowaé jako podstawowe. Moze
wiec zachodzié koniecznoéé przedstawienia dokumentéw
uzupehliajacych. W szczegbélnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy moze wyrazié¢ zgode na rejestracje osoby
nieposiadajacej kompletu dokumentéw




