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Wyjasnienia dotyczace priorytetéw wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022 roku:

URZAD PRACY

1. Do wsparcia w ramach Priorytetu nr 1 Ministra ds. pracy majg prawo pracodawcy, ktérzy w zwigzku
ze zmianami na rynku spowodowanymi pandemia musieli podjg¢ dziatania w celu dostosowania sie
do nowych warunkdéw. Nabyte nowe umiejetnosci lub uprawnienia umozliwig szybsze reagowanie na
zmiany i dostosowanie sie do nowych uwarunkowan na rynku.

Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego majg wspomaga¢ wprowadzenie zmian
umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku czy pozwalajacych unikngé zwolnied czy wrecz zatrudnié
nowych pracownikdéw.

Warunkiem skorzystania ze srodkéw priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia
nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku ze zmianami w profilu dziatalnosci lub poszerzeniem/
rozwojem dziatalnosci zwigzanym z pandemia COVID-19. Zmiana kodu PKD nie jest konieczna do
skorzystania z tego priorytetu.

2. W ramach Priorytetu nr 2 Ministra ds. pracy mozliwe jest sfinansowanie niezbednych form
ksztatcenia ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na
rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Priorytet adresowany
jest przede wszystkim do oséb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o przyznanie
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatfcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy
podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Dostepno$é do
priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest istotne czy byt to urlop
macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma réwniez znaczenia
dtugos¢ przerwy w pracy jak réowniez to czy jest to powrdt do pracodawcy sprzed przerwy czy
zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Whioskodawca obowigzany bedzie dotgczy¢ do wniosku o przyznanie srodkdéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy oswiadczenie, ze potencjalny
uczestnik ksztatcenia spetnia warunki dostepu do priorytetu.

3. W ramach Priorytetu nr 3 Ministra ds. pracy wsparcie udzielane bedzie w zawodach deficytowych
okreslonych w Barometrze zawodow 2022 dla powiatu mogileriskiego lub w Barometrze zawodow
2022 dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania Priorytetu nr 3 powinien udowodnié, ze wskazana
forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego okreslonego w ww. dokumentach.

Zawodowy deficytowe sg to zawody, na ktére jest wieksze zapotrzebowanie ze strony rynku pracy
w stosunku do liczby oséb poszukujgcych pracy w danym zawodzie.

W ramach zawoddéw deficytowych wskazanych w Barometrze zawoddéw 2022 ujete zostaty grupy
zawodéw. W celu dookreslenia zawoddéw sktadajgcych sie na dang grupe zawodowa nalezy
skorzysta¢ z Klasyfikacji zawoddw do badania Barometr zawoddw 2022 zawartej w publikacji
Barometr zawoddw 2022. Raport podsumowujqcy badanie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim lub
z wyszukiwarki zawoddéw dostepnych na stronie https://barometrzawodow.pl/

W celu uzyskania szczegdtowego opisu zawodu skorzysta¢ mozna z wyszukiwarki opisow zawodow
dostepnej pod adresem: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-
specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

4. Priorytet nr 4 Ministra ds. pracy adresowany jest do osdb, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz
sg cztonkami takich rodzin.

Z dofinansowania w ramach priorytetu moga skorzystac¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy na
dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej posiadania. Nalezy
pamietac, ze dotyczy to zaréwno rodzicédw i ich matzonkéw jak i pracujgcych dzieci pozostajgcych
z nimi w jednym gospodarstwie domowym.
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Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicow,
ktorzy majg lub mieli na utrzymaniu tgcznie co najmniej troje dzieci. Przez rodzica rozumie sie takze
rodzica zastepczego lub osobe prowadzaca rodzinny dom dziecka.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:
¢ w wieku do 18. roku zycia,
e w wieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczacych sie w szkole lub szkole wyzszej,
e bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujacych sie orzeczeniem o umiarkowanym
lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

ale tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci
spetniajgcych powyzsze warunki.

Nalezy pamietac, ze prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi, ktérego sad
pozbawit wtadzy rodzicielskiej lub ktéremu sad ograniczyt wtadze rodzicielskg przez umieszczenie
dziecka w pieczy zastepczej, chyba ze sad nie pozbawit go wtadzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt
przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej w stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie
przystuguje réwniez rodzicowi zastepczemu lub prowadzacemu rodzinny dom dziecka, w przypadku
gdy sad orzekt o odebraniu im dzieci z uwagi na niewtfasciwe sprawowanie pieczy zastepcze;.

Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.

Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktory jest:

1. osobg posiadajgcg obywatelstwo polskie, majgcg miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

2. cudzoziemcem majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii
Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w zwigzku z okolicznoscia, o ktérej mowa
w art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach
(Dz.U. 22020 . poz. 35), lub w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy
lub ochrony uzupetniajacej, jezeli zamieszkuje z cztonkami rodziny na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

3. majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub
Konfederacji Szwajcarskiej oraz cztonkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia
14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego
terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw ich rodzin (Dz.U. z 2019r.
poz. 293), posiadajgcym prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

5. Podmioty uprawnione do korzystania z srodkéw w ramach Priorytetu nr 5 Ministra ds. pracy to:
v Centra Integracji Spotecznej (CIS),
v' Kluby Integracji Spotecznej (KIS),
v' Warsztaty Terapii Zajeciowej (WTZ),
v’ Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong przez
MRIPS — lista jest dostepna pod adresem http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl,

<

Spétdzielnie socjalne,
v’ Zaktady aktywnosci zawodowej (ZAZ).

Ze sSrodkédw w ramach tego priorytetu korzysta¢ moga wszyscy pracownicy przedsiebiorstw
spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spétdzielni socjalnych.

Pracodawca zamierzajacy skorzystac z tego priorytetu powinien wykazaé, ze wspoftfinansowane
ze $rodkow KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikéow zwigzane sg z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsiebiorstwie spotecznym lub spétdzielni
socjalne;j.


http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/

6. W ramach Priorytetu nr 6 Ministra ds. pracy dofinansowanie otrzyma¢ moze Pracodawca, ktory
wykaze, 7ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku o przyznanie Srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcy badz w ciggu trzech
miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozone
nowe technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe
zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami. Wsparciem
w ramach niniejszego priorytetu objete mogg by¢ jedynie osoby, ktére w ramach wykonywania
swoich zadan zawodowych/na stanowisku pracy korzystajg lub bedg korzystaé z nowych technologii
i narzedzi pracy.

W ramach Priorytetu dofinansowane mogg zosta¢ takze formy ksztatcenia ustawicznego, ktore
pomogy zniwelowaé lub zapobiec powstawaniu luk lub brakéw w kompetencjach cyfrowych
pracownikéw i/lub pracodawcy. Wnioskujgc o przyznanie wsparcia w ramach niniejszego priorytetu
Pracodawca powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktdre objete
beda tematyka wnioskowanego dziatania jest powigzane z pracg wykonywang przez osoby
uczestniczgce w ksztatceniu.

7. W przypadku Priorytetu nr 7 Ministra ds. pracy wsparcie otrzymaé mogg pracodawcy i pracownicy
zatrudnienie w firmach z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej/przemysle samochodowym.
O przynaleznosci do branzy motoryzacyjnej decyduje posiadanie jako przewazajgcego (wedtug stanu
na 1 stycznia 2022 roku) jednego z ponizszych kodéw PKD:
v' PKD 22.11.Z Produkcja opon i detek z gumy; bieznikowanie i regenerowanie opon z gumy;
v" PKD 29.10.A Produkcja silnikéw do pojazdéw samochodowych (z wytgczeniem motocykli) oraz
do ciggnikéw rolniczych;

v" PKD 29.10.B Produkcja samochodéw osobowych;

v" PKD 29.10.C Produkcja autobuséw;

v" PKD 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towaréw;

v" PKD 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli;

v" PKD 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazddéw silnikowych; produkcja przyczep i naczep;

v" PKD 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazddw silnikowych;

v" PKD 29.32.Z Produkcja pozostatych czeéci i akcesoriow do pojazdéw silnikowych,
z wytaczeniem motocykli;

v PKD 30.91.Z Produkcja motocykli;

v" PKD 45.11.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodéw osobowych i furgonetek;

v PKD 45.19.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostatych pojazdéw samochodowych,
z wytaczeniem motocykli;
v’ PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli;

v" PKD 45.31.Z Sprzedaz hurtowa czeéci i akcesoriow do pojazdéw samochodowych,
z wytgczeniem motocykli;
v" PKD 45.32.Z Sprzedaz detaliczna czeéci i akcesoridw do pojazdéw samochodowych,

z wytaczeniem motocykli;
v PKD 45. 40.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i konserwacja oraz sprzedaz
hurtowa i detaliczna czesci i akcesoriow do nich;

Ze wsparcia w ramach priorytetu mogg skorzystac¢ takze firmy posiadajgce przewazajacy (wedtug
stanu na 1 stycznia 2022 roku) jeden z ponizszych kodéw PKD, o ile prowadzg produkcje dla branzy
motoryzacyjnej (co bedzie przedmiotem oswiadczenia podmiotu wnioskujgcego o srodki KFS):
v" PKD 27.11.Z Produkcja elektrycznych silnikéw, pradnic i transformatordw;
PKD 27.12.Z Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej;
PKD 27.20.Z Produkcja baterii i akumulatoréw;
PKD 27.40.Z Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego;
PKD 27.90.Z Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego;
PKD 28.15.Z Produkcja tozysk, két zebatych, przektadni zebatych i elementéw napedowych.
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Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte
we wniosku o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztafcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci.

W przypadku Priorytetu 1) Rady Rynku Pracy wsparciem objete mogg zosta¢ osoby w wieku powyzej
45 roku zycia (zaréwno pracodawca, jak i pracownicy) — decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta
z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania w tut. Urzedzie przez pracodawce wniosku
o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztafcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy.

Pracodawca wnioskujacy o $rodki w ramach Priorytetu 2) Rady Rynku Pracy powinien udowodnié
posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci przez osoby przewidziane do udziatu w ksztatceniu
ustawicznym.

W ramach Priorytetu 3) Rady Rynku Pracy moga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla
cudzoziemcéw jak i polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcdéw), ktdre adresujg
specyficzne potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajgcy.

Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskazaé mozna w szczegdlnosci:

¢ doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykdw, szczegdlnie
w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

¢ doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu;

¢ utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

e rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznosc
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotow,
zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze okreslic wiasng liste

potrzeb.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzysta¢ réwniez pracodawcy i pracownicy z polskim

obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku o przyznanie srodkoéw z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, ze szkolenie to utatwi czy tez

umozliwi im prace z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.



