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Wyjasnienia dotyczace priorytetéw wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2021 roku:

1. Do wsparcia w ramach Priorytetu nr 1 Ministra ds. pracy majg prawo wszyscy pracodawcy,
na ktdérych zostaty natozone ograniczenia, nakazy i zakazy w zakresie prowadzone] dziatalnosci
gospodarczej ustanowione w zwigzku z wystgpieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii, okreslone w przepisach wydanych na podstawie przytoczonych nizej art. 46a i art. 46b
pkt 1-6 i 812 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazer i chordb
zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1845 i 2112), ktére przyjety brzmienie:

Art.46a.Wprzypadku wystgpienia stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego o charakterze
i w rozmiarach przekraczajgcych mozliwosci dziatania witasciwych organdw administracji rzgdowe;j
i organdw jednostek samorzadu terytorialnego, Rada Ministrow moze okreslic, w drodze
rozporzgdzenia, na podstawie danych przekazanych przez ministra wtasciwego do spraw zdrowia,
ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych, ministra wtasciwego do spraw administracji publicznej,
Gtéwnego Inspektora Sanitarnego oraz wojewoddw:

1) zagrozony obszar wraz ze wskazaniem rodzaju strefy, na ktérym wystgpit stan epidemii lub stan
zagrozenia epidemicznego,

2) rodzaj stosowanych rozwigzan —w zakresie okreslonym w art.46b — majac na wzgledzie zakres
stosowanych rozwigzan oraz uwzgledniajac biezgce mozliwosci budzetu panstwa oraz budzetéw
jednostek samorzadu terytorialnego.

Art.46b. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w art.46a, mozna ustanowic:

1) ograniczenia, obowigzki i nakazy, o ktorych mowa w art.46 ust.4;

2) czasowe ograniczenie okreslonych zakresow dziatalnosci przedsiebiorcow;

3) czasowg reglamentacje zaopatrzenia w okreslonego rodzaju artykuty;

4) obowigzek poddania sie badaniom lekarskim oraz stosowaniu innych srodkow profilaktycznych i
zabiegdw przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie;

5) obowigzek poddania sie kwarantannie;

6) miejsce kwarantanny;

7)  (uchylony)

8) czasowe ograniczenie korzystania z lokali lub terenéw oraz obowigzek ich zabezpieczenia;

9) nakaz ewakuacji w ustalonym czasie z okreslonych miejsc, terenéw i obiektow;

10) nakaz lub zakaz przebywania w okreslonych miejscach i obiektach oraz na okreslonych
obszarach;

11) zakaz opuszczania strefy zero przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie;

12) nakaz okreslonego sposobu przemieszczania sie.
badz wynikajgce z obostrzen natozonych przez wtadze samorzgdowe.

Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego majg wspomaga¢ wprowadzenie zmian
umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku czy pozwalajgcych unikng¢ zwolnied czy wrecz zatrudnié
nowych pracownikow.

Warunkiem skorzystania ze srodkéw priorytetu jest o$wiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia
nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem obszaru
dziatalnosci firmy z powotaniem sie na odpowiedni przepis.

2. Srodki KFS w ramach Priorytetu nr 2 Ministra ds. pracy sa przeznaczone na wsparcie ksztatcenia 0séb
pracujacych z chorymi na COVID-19 lub osobami nalezgcymi do grup ryzyka ciezkiego przebiegu
COVID takich jak osoby przewlekle chore, w podesztym wieku, bezdomne itp.

Warunkiem skorzystania z dostepnych $rodkow jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci
odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci.



3. W ramach Priorytetu nr 3 Ministra ds. pracy wsparcie udzielane bedzie w zawodach deficytowych
okreslonych w Barometrze zawoddw 2021 dla powiatu mogileriskiego i wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania Priorytetu nr 3 powinien udowodnié, ze wskazana
forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego okreslonego w ww. dokumentach.

Zawodowy deficytowe sg to zawody, na ktére jest wieksze zapotrzebowanie ze strony rynku pracy
w stosunku do liczby oséb poszukujgcych pracy w danym zawodzie.

W ramach zawoddw deficytowych wskazanych w Barometrze zawoddéw 2021 ujete zostaty grupy
zawoddéw. W celu dookreslenia zawoddéw sktadajacych sie na dang grupe zawodowa nalezy
skorzysta¢ z Klasyfikacji zawoddéw do badania Barometr zawoddw 2021 zawartej w publikacji
Barometr zawodow 2021. Raport podsumowujgcy badanie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim lub
z wyszukiwarki zawodéw dostepnych na stronie https://barometrzawodow.pl/

W celu uzyskania szczegétowego opisu zawodu skorzysta¢ mozna z wyszukiwarki opiséw zawoddéw
dostepnej pod adresem: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-
specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

4. W przypadku Priorytetu nr 4 Ministra ds. pracy wsparciem objete mogg zosta¢ osoby w wieku
powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawca, jak i pracownicy) — decyduje wiek osoby, ktéra
skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie skfadania w tut. Urzedzie przez pracodawce
wniosku o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztafcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy.

5. W ramach Priorytetu nr 5 Ministra ds. pracy mozliwe jest sfinansowanie niezbednych form
ksztatcenia ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na
rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Priorytet adresowany
jest przede wszystkim do oséb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o przyznanie
Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztafcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcy
podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Dostepnos¢ do
priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest istotne czy byt to urlop
macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma réwniez znaczenia
dtugos¢ przerwy w pracy jak réwniez to czy jest to powrét do pracodawcy sprzed przerwy czy
zatrudnienie u nowego pracodawcy.

6. W ramach Priorytetu nr 6 Ministra ds. pracy dofinansowanie otrzyma¢ moze Pracodawca, ktdry
wykaze, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku o przyznanie sSrodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy badz w ciggu trzech
miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozone
nowe technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe
zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami. Wsparciem
w ramach niniejszego priorytetu objete mogg by¢ jedynie osoby, ktére w ramach wykonywania
swoich zadan zawodowych/na stanowisku pracy korzystajg lub bedg korzystaé z nowych technologii
i narzedzi pracy.

7. W ramach Priorytetu nr 7 Ministra ds. pracy ze wsparcia moggy skorzysta¢ osoby, ktére nie maja
ukonczonej szkoty na jakimkolwiek poziomie lub nie majg swiadectwa dojrzatosci. Wnioskodawca
musi wykaza¢, ze pracownik kierowany na wnioskowang forme ksztatcenia ustawicznego spetnia
kryteria dostepu (np. oswiadczenie).

8. W przypadku Priorytetu nr 8 Ministra ds. pracy srodki KFS mogg sfinansowa¢ obowigzkowe szkolenia
branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki
zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz
w publicznych placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia
zawodowego — prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzgdu terytorialnego jak réwniez przez
osoby fizyczne i osoby prawne niebedgace jednostkami samorzadu terytorialnego.

Priorytet ten pozwala rédwniez na skorzystanie z dofinansowania do réinych form ksztatcenia
ustawicznego osob, ktérym powierzono obowigzki instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub
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10.

11.

12.

13.

14.

deklarujgcych cheé podjecia sie takiego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundw stazu
uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotéw przyjmujgcych uczniéw na
staz badz osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

W ramach Priorytetu a) Rady Rynku Pracy moga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla
cudzoziemcéw jak i polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcdéw), ktdre adresujg
specyficzne potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajgcy.

Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskazaé mozna w szczegdlnosci:

¢ doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykdw, szczegdlnie
w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

e doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu;

¢ utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

e rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznosc
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotow,
zatrudniajgcych cudzoziemcéw

jednak powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze okresli¢ wtasng liste

potrzeb.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzystaé réwniez pracodawcy i pracownicy z polskim

obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to ufatwi czy tez umozliwi

im prace z zatrudnionymi bgdz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

Podmioty uprawnione do korzystania z srodkdw w ramach Priorytetu b) Rady Rynku pracy to:

v’ Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong przez
MRPiPS — lista jest dostepna pod adresem http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl;

v’ Spétdzielnie socjalne
v’ Zaktady aktywnosci zawodowej

Ze srodkéw w ramach tego priorytetu korzystaé mogg wszyscy pracownicy przedsiebiorstw
spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spétdzielni socjalnych.

W ramach Priorytetu c¢) Rady Rynku Pracy wsparciem mogg zosta¢ objete osoby mogace
udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub
o szczegblnym charakterze, ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej. Wykazy prac
w szczegdlnych warunkach oraz prac o szczegdlnym charakterze stanowig zatgczniki do ustawy z dnia
19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz.U. z 2008 Nr 237, poz. 1656 z pdzn. zm.).

W ramach Priorytetu d) Rady Rynku Pracy wspierani bedg pracownicy Centréw Integracji Spotecznej
(CIS), Klubéw Integracji Spotecznej (KIS), Warsztatéw Terapii Zajeciowej (WTZ). Pracodawca
zamierzajacy skorzystac z tego priorytetu powinien wykazaé, ze wspoétfinansowane ze srodkéw KFS
dziatania zmierzajagce do podniesienia kompetencji pracownikdow zwigzane sg z ich zadaniami
realizowanymi w CIS, KIS lub WTZ.

Pracodawca wnioskujgcy o srodki w ramach Priorytetu e) Rady Rynku Pracy powinien udowodnic¢
posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci przez osoby przewidziane do udziatu w ksztatceniu
ustawicznym.

W przypadku Priorytetu f) Rady Rynku Pracy dofinansowane mogg zosta¢ formy ksztatcenia
ustawicznego, ktére pomogg zniwelowa¢ Iub zapobiec powstawaniu Iluk lub brakow
w kompetencjach cyfrowych pracownikéw i/lub pracodawcy. Wnioskujgc o przyznanie wsparcia
w ramach niniejszego priorytetu Pracodawca powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych
umiejetnosci cyfrowych, ktére objete bedg tematykg wnioskowanego dziatania jest powigzane
z pracg wykonywang przez osoby uczestniczgce w ksztatceniu.
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