
 

 

załącznik nr 1 
..................................................                                                    
        (pieczęć firmowa Podmiotu)  

 

OŚWIADCZENIE PODMIOTU 

 
Zgodnie z rozporządzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 lipca 2017 roku                          

w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz 

przyznawania środków na podjęcie działalności gospodarczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1380). 

1. Podmiot oświadcza, że w dniu złożenia wniosku: 

▪ nie zalega z wypłacaniem w terminie wynagrodzeń pracownikom oraz z opłacaniem w terminie składek na 

ubezpieczenia społeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz 

Fundusz Emerytur Pomostowych, 

▪ nie zalega z opłacaniem w terminie innych danin publicznych, 

▪ nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych, 

▪ prowadzi działalność gospodarczą, w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo 

przedsiębiorców (Dz. U. z 2019 r. poz.1292 z późn. zm.) przez okres co najmniej 6 miesięcy przed dniem 

złożenia wniosku                 i w tym czasie nie zawieszał jej prowadzenia, 

▪ w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku nie był karany za przestępstwa przeciwko obrotowi 

gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. − Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1950                

z późn.zm.) lub ustawy z dnia 28 października 2002 r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny 

zabronione pod groźbą kary (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 628 z późn. zm.). 

▪ nie zmniejszył wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwiązał stosunku pracy z pracownikiem w drodze 

wypowiedzenia dokonanego przez Podmiot, bądź na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczących 

pracowników w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku oraz w okresie od 

dnia złożenia wniosku do dnia otrzymania refundacji, 

2. Ponadto Podmiot oświadcza, że: 

▪ spełnia warunki (odpowiednie zaznaczyć): 

 rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107                           

i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis  (Dz. Urz. UE L 352                               

z 24.12.2013r.), albo 

 rozporządzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107                             

i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. 

L 352 z 24.12.2013r.), wraz z rozporządzeniem Komisji (UE) 2019/316 z dnia 21.02.2019 r. 

zmieniającym rozporządzenie UE Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 

i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym albo 

 rozporządzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107          

i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa                      

i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014r.),  

▪    spełnia/nie spełnia*) warunki(ów) ujęte(ych) w definicji „jednego przedsiębiorstwa”1 zawarte: (odpowiednie 
zaznaczyć) 

 w art. 2 ust. 2 rozporządzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis  (Dz. Urz. 

UE L 352 z 24.12.2013 r.), albo  

 w art. 2 ust. 2 rozporządzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis                     

w sektorze rolnym (Dz. Urz. L 352 z 24.12.2013 r.), wraz z rozporządzeniem Komisji (UE) 2019/316 z 

dnia 21.02.2019 r. zmieniającym rozporządzenie UE Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w 

sektorze rolnym albo 

 w art. 2 ust. 2 rozporządzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis                     

 
1 Jedno przedsiębiorstwo obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, które są ze sobą powiązane co najmniej jednym z następujących stosunków: 

a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej większość praw głosu akcjonariuszy, wspólników lub członków; 

b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczyć lub odwołać większość członków organu administracyjnego, zarządzającego lub nadzorczego innej jednostki 

gospodarczej; 

c) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywierać dominujący wpływ na inną jednostkę gospodarczą zgodnie z umową zawartą z tą jednostką lub postanowieniami             

w jej akcie założycielskim lub umowie spółki; 

d) jedna jednostka gospodarcza, która jest akcjonariuszem lub wspólnikiem w innej jednostce gospodarczej lub jej członkiem, samodzielnie kontroluje, zgodnie                      

z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspólnikami lub członkami tej jednostki, większość praw głosu akcjonariuszy, wspólników lub członków tej jednostki. 

Jednostki gospodarcze pozostające w jakimkolwiek ze stosunków, o których mowa w akapicie pierwszym lit. a)–d), za pośrednictwem jednej innej jednostki gospodarczej 
lub kilku innych jednostek gospodarczych również są uznawane za jedno przedsiębiorstwo. 



 

 

w sektorze rybołówstwa i akwakultury (Dz. Urz. L 190 z 28.06.2014 r.). 

 

▪ posiada środki finansowe oraz przedsiębiorstwo zorganizowane w sposób umożliwiający należyte wykonanie 

przedsięwzięcia, 

▪ nie figuruje w Rejestrze Dłużników Niewypłacalnych Krajowego Rejestru Sądowego ani nie orzeczono wobec 

niego zakazu prowadzenia działalności gospodarczej oraz nie toczy się postępowanie w tym przedmiocie, 

▪ legitymuje się aktualnym oryginalnym dokumentem wystawionym przez stosowny organ prowadzący rejestr 

przedsiębiorców, 

▪ nie jest dłużnikiem niewypłacalnym w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 28.02.2003 r. Prawo      

upadłościowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 498 z późn. zm.) oraz, że nie toczy się w stosunku do niego  

postępowanie upadłościowe ani naprawcze w rozumieniu ww. ustawy albo postępowanie restrukturyzacyjne,  o 

którym mowa w ustawie z dnia 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.243 z późn. 

zm.). 

3. Podmiot oświadcza, że w ciągu bieżącego roku podatkowego oraz w okresie dwóch poprzedzających lat podatkowych: 

a) otrzymałem(am) /nie otrzymałem(am)*) pomoc(y) de minimis o wartości ………………………..……... euro; 

b) otrzymałem(am) /nie otrzymałem(am)*) pomoc(y) de minimis  w rolnictwie o wartości ………...…..….. euro; 

c) otrzymałem(am) /nie otrzymałem(am)*) pomoc(y) de minimis  w rybołówstwie o wartości ..…………… euro; 

 

4. Podmiot oświadcza, że prowadzi / nie prowadzi *) działalność(ci) zarobkową(ej) w zakresie drogowego transportu 

towarów. 

 

5. Podmiot oświadcza, że pozostaje / nie pozostaje*) w związku małżeńskim oraz, że małżonkowie                                     

pozostają / nie pozostają *) we wspólności majątkowej ustawowej, która nie została wyłączona ani ograniczona 

umownie. Oświadczam nadto, że zaciągnięcie zobowiązań określonych w umowie nastąpi za wiedzą i zgodą 

małżonka/małżonki (imię i nazwisko) .....................................................................  PESEL ……………………………., 

który/a stwierdzi ten fakt w oświadczeniu zawartym w treści umowy (podanie danych osobowych małżonka/i dotyczy 
tylko Podmiotów prowadzących jednoosobową działalność gospodarczą, spółek cywilnych i spółek jawnych                               

w przypadku nieposiadania rozdzielności majątkowej).  
 

6. Podmiot zobowiązuje się do złożenia do dnia podpisania umowy dodatkowego oświadczenia o uzyskanej pomocy                 

de minimis/de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie jeżeli w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia podpisania     

umowy z Powiatowym Urzędem Pracy w Mogilnie otrzyma pomoc de minimis/de minimis w rolnictwie lub       

rybołówstwie. 

7. Podmiot oświadcza, ze nie ciąży na nim obowiązek zwrotu pomocy wynikający z wcześniejszych decyzji uznających 

pomoc za niezgodną z prawem i ze wspólnym rynkiem. 

 

8. Podmiot zobowiązuje się do złożenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oświadczenia, jeżeli w okresie od  dnia 

złożenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzędem Pracy w Mogilnie nastąpi zmiana danych 

wykazanych we wniosku. 

 

9. Podmiot oświadcza, że został poinformowany, że administratorem danych osobowych osób bezrobotnych kierowanych 

do Podmiotu do pracy w ramach wyposażenia/doposażenia stanowisk/a pracy jest Powiatowy Urząd Pracy w Mogilnie, 

ul. Obrońców Mogilna 1, 88-300 Mogilno. Jednocześnie oświadczam, że u Podmiotu zostały wdrożone odpowiednie 

środki techniczne i organizacyjne zapewniające bezpieczeństwo uzyskanych od ww. administratora danych osobowych, 

zgodnie z art. 32 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.                                  
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie  o ochronie danych osobowych).      

 

 

 

Świadomy odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań (art. 233 Kodeksu karnego) oświadczam,              

że dane zawarte w niniejszym oświadczeniu są zgodne z prawdą. 

 

 
      ……........................................................................                                                                                             
*) niepotrzebne skreślić         (data i czytelny podpis Podmiotu lub osoby upoważnionej) 


