Zatqcznik nr 1
do Zarzqdzenia nr 24/2024 z dnia 09.09.2024 r.

OGLOSZENIE O ZAMIARZE ZORGANIZOWANIA SZKOLENIA
Podstawa prawna:

- art. 40 ust. 2d oraz art. 40b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz.U.z 2024 r. poz. 475 z pdin. zm.);

Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie zaprasza instytucje szkoleniowe, posiadajgce aktualny wpis
do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy
do skfadania ofert w celu dokonania wyboru Wykonawcy szkolenia:

»Szkolenie z zakresu kompetencji cyfrowych dla os6b bezrobotnych do 30 r.z. zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie”

1. Liczba uczestnikéw szkolenia: 24 osoby (2 grupy po 12 oséb)
Zamawiajacy zastrzega, ze w przypadku gdy z przyczyn niezaleznych od Zamawiajgcego liczba
uczestnikdw rozpoczynajacych szkolenie z pierwotnie zaktadanych 24 oséb zmniejszy sig,
woweczas wynagrodzenie Wykonawcy stanowic beda koszty state (niezmienne) wraz z kosztami
zmiennymi ustalonymi proporcjonalnie do faktycznej liczby oséb przeszkolonych.

2. Termin realizacji szkolenia: pazdziernik 2024 r. — listopad 2024 r.

3. Miejsce realizacji szkolenia: Mogilno. Lokal wskazany przez instytucje szkoleniowa.
4, Liczba godzin szkolenia: 60 godzin dla 1 grupy (1 godzina dydaktyczna liczy 45 minut)
5. Sposab realizacji szkolenia:

- zajecia w formie stacjonarnej, w dni robocze od poniedziatku do pigtku, w godzinach
pomiedzy 8.00 a 15.00,
- szkolenie sktadajgce sie z zaje¢ teoretycznych i praktycznych.

6. Sposdh potwierdzenia nabycia kompetencji i ukoriczenia szkolenia

Szkolenie zakoriczone testem sprawdzajgcym nabycie kompetencji cyfrowych oraz wydaniem
zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia zawierajgcego: numer z rejestru, imie i nazwisko oraz
numer PESEL uczestnika szkolenia, nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie,
forme i nazwe szkolenia, okres trwania szkolenia, miejsce i date wydania zaswiadczenia,
tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych, podpis osoby upowaznionej przez instytucjeg
szkoleniowg (zatgcznik nr 3 do wzoru umowy).

Wykonawca zobowigzany jest do sporzadzenia i przekazania do Zamawiajacego listy
uczestnikow, ktdérzy przystgpili i zaliczyli test sprawdzajacy poziom wiedzy z zakresu
kompetencji cyfrowych.
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Wykonawca zobowigzany jest do ubezpieczenia od NNW (nastepstw nieszczesliwych
wypadkow) uczestnikdw szkolenia, ktdrzy w trakcie szkolenia podejmg zatrudnienie, inng
prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza i beda kontynuowac szkolenie oraz uczestnikéw
ktérzy uprawnieni w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku, dokonajg wyboru zasitku
dla bezrobotnych. Zamawiajgcy poinformuje Wykonawce o koniecznosci zgtoszenia osoby od
NNW niezwtocznie po zaistnieniu wyzej wymienionej sytuacji.

Cel szkolenia:

Nabycie przez uczestnikéw wiedzy i umiejetnosci z zakresu technologii i narzedzi cyfrowych,
wykorzystania Internetu i jego mozliwosci w codziennym Zzyciu oraz poznanie zagrozen
i praktycznych wskazdwek dotyczacych zachowania bezpieczeristwa w sieci.

Program szkolenia

Definicja i znaczenie kompetencji cyfrowych we wspdtczesnym Swiecie. Podstawowe pojecia.
Podstawowa obstuga urzadzen cyfrowych, ustawienia sprzetu, logowanie, sieci wi-fi.
Nawigacja po Internecie, wyszukiwanie informacji i korzystanie z przeglgdarek internetowych.
Cyberbezpieczeristwo. Zagrozenia i praktyczne wskazowki dotyczgce zachowania
bezpieczerstwa w sieci. Przechowywanie i ochrona danych zgodnie z RODO.

Komunikacja online i narzedzia komunikacyjne. Rdznorodne formy komunikacji online, w tym
komunikatory internetowe, platformy do wideokonferencji, e-mail.

Media spotecznosciowe. Wizerunek w sieci. Tozsamos¢ internetowa.

Zatatwianie spraw urzedowych przez Internet, w tym strony: gov.pl, ePUAP, ZUS, Pacjent,
mObywatel.

Tworzenie tresci cyfrowych: teksty, zdjecia, grafiki, wideo, pliki audio, prezentacje. Obstuga
edytora tekstu i arkusza kalkulacyjnego.

Weryfikacja rzetelnosci informacji zawartych w sieci.

Prawa autorskie, licencje i prawa do wizerunku. Legalnosé¢ korzystania z tresci cyfrowych.
Szkody w sferze fizycznej, psychicznej, spotecznej oraz ekonomicznej wynikajace
z niekontrolowanego korzystania z urzadzer cyfrowych i sieci.

Zrédto finansowania: Catos¢ szkolenia sfinansowana zostanie ze érodkéw rezerwy Funduszu
Pracy w ramach projektu pilotazowego pn. ,Punkt doradztwa dla miodych w Powiecie
Mogilenskim”, realizowanego na podstawie ogfoszonego naboru na projekty pilotazowe
pn. ,,Czas na Miodych — punkty doradztwa dla mtodziezy”.

Wykonawca w celu realizacji szkolenia zapewni m.in.:

kadre dydaktyczng — wyktadowcy powinni posiada¢ wyksztatcenie minimum $rednie
(preferowane wyksztafcenie zwigzane z tematyka szkolenia) i doswiadczenie z zakresu
prowadzenia szkoler o tematyce zwigzanej z przedmiotem zamdwienia;

pomieszczenia uwzgledniajgce bezpieczne i higieniczne warunki, spetniajgce wymogi
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami;



c) dla kazdego uczestnika szkolenia 1 stanowisko komputerowe z oprogramowaniem
niezbednym do realizacji przedmiotu zamdwienia i dostepem do Internetu;

d) dla kazdego uczestnika szkolenia: artykuty biurowe typu notatnik, dfugopis oraz skrypt;

e) poczestunek (kawa, herbata, woda mineralna, ciastka).

Pozostate warunki realizacji szkolenia zostaty okreslone we wzorze umowy stanowigcym zatgcznik nr 2
do niniejszego ogtoszenia.

12. Kryteria oceny oferty:
Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktora uzyska najwyisza liczbe punktow
obliczonych w oparciu o ustalone kryteria przedstawione w tabeli:

Lp. : ; Waga - udziat
Kryterium zasadnicze :
w ocenie
1. | Cena oferty (koszt szkolenia) 60 %
Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej
2. . 20%
do zakresu szkolenia
Certyfikaty jakosci ustug posiadanych
3. . . . 20%
przez instytucje szkoleniowa
Zasady oceny ofert wg ustalonych kryteriow:
a) cena oferty (koszt szkolenia):
oferta z najnizsza cena/cena badanej oferty x 100 x 60%
Najkorzystniejsza oferta moze otrzymaé maksymalnie 60 punktdw.
b) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia:
Lp. : ; ) Liczba
Kategorie podlegajace ocenie Bunktow
1. | Poziom wyksztatcenia — wyzsze 10
2. | Poziom wyksztatcenia — $rednie 8

3. | Doswiadczenie kadry mierzone liczbg os6b przeszkolonych przez
poszczegdinych wyktadowcdw z zakresu tematyki zwigzanej z przedmiotem
zamowienia:

- 100 oséb i powyzej 10
- 21-99 oséb 6
- 1-20 oséb 2
- 0 0séb 0

Wartos¢  punktowg dla  Wykonawcy  stanowi¢  bedzie suma  punktow  uzyskanych
przez poszczegdlnych wyktadowcdéw, wskazanych przez Wykonawce, podzielonych przez liczbe
wyktadowcdw.

Najkorzystniejsza oferta moze otrzyma¢ maksymalnie 20 punktow.

c) certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniows :
- posiadanie przez instytucje szkoleniowg certyfikatu jakosci ustug — 20 pkt,
- brak certyfikatu jakosci ustug —0 pkt
Najkorzystniejsza oferta moze otrzymaé maksymalnie 20 punktdéw.



13. Miejsce oraz termin sktadania ofert: = Wypetniony formularz oferty szkoleniowej
wg zatgczonego wzoru nalezy ztozy¢/przestac na adres:

Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie
ul. Obroncéw Mogilna 1
88-300 Mogilno

lub
na adres elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP: /PUPMogilno/SrytkaESP

do dnia 18.09.2024 r.

) DYREKTOR
Powiatowego Urzeqdu Pracy w Mogiinfe

i
3

Mogilno, dnia 09.09.2024 r. . [Ewa Strzeleck

podpis i pieczqtka Zamawiajgcego

Zatgczniki:
1. Formularz oferty szkoleniowej
2. Wzdr umowy o zorganizowanie szkolenia



