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Załącznik  nr 2  
do Zasad przyznawania środków na podjęcie działalności gospodarczej 

obowiązujących w Powiatowym Urzędzie Pracy w Mogilnie. 

KRYTERIA I PUNKTACJA OCENY WNIOSKÓW  
O PRZYZNANIE ŚRODKÓW NA PODJĘCIE DZIAŁALNOŚCI  GOSPODARCZEJ  

Kryterium 

Maksymalna 
możliwa do 
uzyskania 

liczba punktów 

Kryteria związane z planowaną działalnością gospodarczą 

1. 
Posiadanie kwalifikacji, doświadczenia zawodowego do prowadzenia działalności 
gospodarczej (wykształcenie, doświadczenie zawodowe, szkolenia, certyfikaty, uprawnienia itp.) 

5 

2. 

Rodzaj działalności 
1 pkt – handel 
2 pkt – usługi 
3 pkt - produkcja 

3 

3. Ocena przeprowadzonej analizy SWOT 5 

4. 

Ocena dokonanej analizy finansowej przedsięwzięcia 

(ocena dokonana na podstawie przedstawionej kalkulacji finansowej, m.in. pod względem 

realności podanych kwot związanych z poniesionymi kosztami i przychodami; ocena podanych 

kwot pod względem rachunkowym) 

2 

5. Celowość planowanych zakupów  2 

6. Działalność prowadzona na terenie powiatu 1 

7. 
Opis przedsięwzięcia (charakterystyka i innowacyjność, pomysłowość, trafność wyboru 
segmentu) 

4 

Kryteria związane z statusem wnioskodawcy 

8. 
Przynależność do jednej z grup osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

zgodnie z art. 49 Ustawy lub absolwent CIS lub absolwent KIS 
1 

SUMA 23 

Minimalna liczba punktów jaką należy uzyskać, aby wniosek został pozytywnie zaopiniowany 
przez Komisję 

14 

 

                                                 
 Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  

(t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1409): 
– bezrobotny do 30 roku życia, 
– bezrobotny długotrwale,  
– bezrobotny powyżej 50 roku życia, 
– bezrobotny korzystający ze świadczeń z pomocy społecznej, 
– bezrobotny posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do          

18 roku życia, 

– bezrobotny niepełnosprawny 

– poszukujący pracy niepozostający w zatrudnieniu lub niewykonujący innej pracy zarobkowej opiekun osoby 
niepełnosprawnej, z wyłączeniem opiekunów osoby niepełnosprawnej pobierających świadczenie pielęgnacyjne lub 
specjalny zasiłek opiekuńczy na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych, lub zasiłek dla opiekuna na podstawie 
przepisów o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów. 


