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ZAPOTRZEBOWANIE NA SRODKI KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie zaprasza Pracodawcow zainteresowanych ubieganiem si¢ w 2024 roku
0 finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow ze Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS), w tym ze srodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
do wypelnienia niniejszej ankiety, ktora ma na celu oszacowanie zapotrzebowania na $rodki KFS w powiecie
mogilenskim w 2024 roku.

Wypetniona ankiet¢ nalezy dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie lub przesta¢ na adres
elektronicznej skrzynki podawczej: /PUPMogilno/SkrytkaESP najp6zniej do dnia 26.01.2024 r.

Ztozenie niniejszego zapotrzebowania na $rodki KFS nie jest podstawa ich przyznania. Nabor wnioskéw wraz
z kryteriami ich oceny zostanie ogloszony przez Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie.

o NAZWA PraCOTAWCY: . ....oeei e,

Srodki z KFS uzyska¢ moze wytgcznie Pracodawca. Pracodawcq w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z pdzn. zm.)
jest jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one
co najmniej jednego pracownika.

2. Adres siedziby pracodawcy/miejsce wykonywania dzialalno$ci: ...........................

Pracodawca ubiegajqcy sie o przyznanie srodkéw KFS winien ztozy¢ wniosek o przyznanie srodkéw z KFS na ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy w powiatowym urzedzie pracy wfasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy
albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

3. Liczba zatrudnionych pracowniKOw: ... ... .. ...

4. Wielkos$¢ przedsiebiorstwa (nalezy okresli¢ wielkos¢ przedsiebiorstwa zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 6 marca 2018r.
— Prawo przedsiebiorcow (Dz.U. z 2023 r., poz. 221 z p6Zn. zm.):

[0 mikroprzedsicbiorstwo

[ mate przedsicbiorstwo

[ $rednie przedsi¢biorstwo

(1 inne (duze) przedsigbiorstwo

Pracodawca moze otrzymaé $rodki na sfinansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne:

1) w wysoko$ci 80% kosztow, nie wiecej jednak niz 300% przeci¢tnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika (pracodawca pokrywa 20% $rodkow) lub

2) w przypadku mikroprzedsi¢biorstw w wysokosci 100%, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga zosta¢ przeznaczone na finansowanie dziatan obejmujacych
ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktore sktadaja sig:

v' okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sig
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze §rodkow KFS,

v" kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

v’ egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych,

v’ badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztalceniu,

v" ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z podjetym ksztatceniem;



5. Prosze wskaza¢ wysoko$¢ zapotrzebowania na $rodki KFS oraz liczbe oséb planowanych do objecia
wsparciem w podziale na priorytety Ministra wlasciwego ds. pracy wydatkowania srodkow KFS w 2024 roku:

Lp.

Priorytet

Planowana
liczba oséb
objeta
wsparciem

Szacowane koszty

Calkowity
Koszt

Srodki
KFS

Wkiad
wlasny

1

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy

2)

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach
deficytowych

3)

wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b powracajacych
na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem
opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami
rodzin wielodzietnych

4)

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie
umiejetnosci cyfrowych

5)

wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b pracujacych
w branzy motoryzacyjnej

6)

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia

7)

wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane
do pracodawcédw zatrudniajacych cudzoziemcéw

8)

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie
zarzadzania finansami i zapobieganie sytuacjom
kryzysowym w przedsiebiorstwie

RAZEM

6. Prosze wskaza¢ wysoko$¢ zapotrzebowania na $rodki rezerwy KFS oraz liczbe os6b planowanych do objecia
wsparciem w podziale na Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania srodkow rezerwy KFS w 2024 roku:

UWAGA: powiatowy urzqd pracy sktada wniosek o srodki rezerwy KES, ostateczng decyzje o ich przyznaniu podejmuje minister

wiasciwy ds. pracy.

Lp.

Priorytet

Planowana
liczba oséb
objeta
wsparciem

Szacowane koszty

Catkowity
Koszt

Srodki
KFS

Wkiad
wlasny

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
Centrow Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow
Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub pracownikow
spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na
liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRPiPS

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb
z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga
udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej
15 lat prac w szczeg6lnych warunkach
lub o szczegélnym charakterze, a ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej

wsparcie ksztatcenia ustawicznego
w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewd6dztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju

RAZEM

podpis i piecze¢ Pracodawcy




