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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Lekarze weterynarii specjaliści

Optometryści

zawód deficytowy

Specjaliści do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Funkcjonariusze służby więziennej

Analitycy systemów komputerowych

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Programiści aplikacji

Pracownicy obsługi płacowej

Specjaliści do spraw sprzedaży z dziedziny technologii teleinformatycznych

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw finansowych

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediów

Planiści produkcyjni

Operatorzy wprowadzania danych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Pracownicy świadczący usługi na ulicach

Agenci i administratorzy nieruchomości

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

Specjaliści do spraw rynku nieruchomości

Projektanci i administratorzy baz danych

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Operatorzy maszyn do prania

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Bibliotekoznawcy i specjaliści zarządzania informacją

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Organizatorzy konferencji i imprez

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Specjaliści do spraw ochrony środowiska

Mistrzowie produkcji w budownictwie

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

Sekretarze medyczni i pokrewni

Ankieterzy

Strażacy

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Monterzy budownictwa wodnego

Uliczni sprzedawcy produktów (z wyłączeniem żywności o krótkim terminie przydatności do 
spożycia)

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


